,.A\ 'i : «’
§|

GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024
<o -—

Gacela

MUNICIPAL

° REGLAMENTO CONDICIONES GENERALES DEL TRABAJO PARA LOS
EMPLEADOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE TIZAPAN EL ALTO 2021 - 2024

° REGLAMENTO DEL GOBIERNOQ Y LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL H.
AYUNTAMIENTO DE TIZAPAN EL ALTO 2021 - 2024

°* RECLAMENTO DE PATRIMONIO MUNICIPAL DE TIZAPAN EL ALTO 2021 - 2024
° BANDO DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO 2021 - 2024

° REGLAMENTO DE ICUALDAD SUSTANTIVA 2021 - 2024

° REGLAMENTO INTERNO DE TRANSPARENCIA 2021 - 2024

DICIEMBRE 2021 | No.2 | ARo



7o
4!/

X

e,
A

AN EL
< umy

Y,

L2
WiiiiiiiN

\\.3\.\\\!!!!!!!/

&

il

ivivisieee

GOBIERNO MUNICIPAL DE TIZAPAN EL ALTO
Independencia No. 170, Col. Centro
Tel. 376 768 5000

Organo Oficial de Difusién Gubernamental
GACETA MUNICIPAL NO.2 ANO 1
27 DICIEMBRE 2021

.! N >
Iﬁ : j % .I
Jen la p%‘}ff”lil‘ﬂ /’17\(/('

Goslerno MunicipaL 2021 - 2024




Directorio

C. MARTIN SILVA RAMIREZ
Presidente Municipal

‘. LIC. CESAR SALVADOR RAMIREZ R.

_ Sindico Municipal

» C. ROBERTO GRACIAN CABRERA
Secretario General

REGIDORES

Alma Reyna Torres Negrete
Francisco Martinez Guerra

Mayra Alejandra Reynosa Cervantes
Yolanda Cardenas Gutiérrez
Roberto Valdivia Rojas

Sandra Garcia Barragan

Francisco Javier Arceo Gonzalez
Vanessa Lorena Pichardo Maldonado
Maria Reyna Villa Vargas

www.tizapan-elalto.gob.mx



Gaceta Municipal No. 2 | Organo Oficial de Difusién

El C. Martin Silva Ramirez, Presidente Municipal de H. Ayuntamiento Constitucional de Tizapan el Alto, Jalisco,
México, en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 40 fraccion II, 42 fraccion IV, V' v VI, 44 v 47 fraccion
W, de la Ley de Gobierno ¥ la Administracion Pablica Municipal para los Municipios del Estado de Jalisco, hace
de su conocimiento:

Que el Ayuntamiento Constitucienal de Tizapan el Alto, Jalisco en Sesion Ordinaria 23 de diciembre 2021, ha
tenide a bien aprobar y expedir el siguiente]

ACUERDO

Se aprueba el Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo para los empleados del H.
Ayuntamiento de Tizapan el Alto, Jalisco, que regira sobre todas las actividades que realicen los Servidores
Publicos adscritos a este Gobiemo Municipal, debiendo cumplir en todo momente con sus obligaciones
observando el presente Reglamento, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco, v sus municipios, l1a Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos v los demas
ordenamientos que se relacionen, mismo gue dice lo siguiente:

REGLAMENTO DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PARA LOS EMPLEADOS DEL H.
AYUNTAMIENTO DE TIZAPAN EL ALTO, JALISCO.

TITULO PRIMEROC
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Las presentes condicicnes generales de frabajo se expiden con amregle a lo dispueste por la Ley
para logs Servidores Plblicos del Estado de Jalisco y sus municipios.

Articulo 2. Para efectos de este reglamento, el H. Ayuntamiento de Tizapan el Alto, Jalisco, sera designado
como la Dependencia, El Sindicato de los Servidores Plblicos del H. Ayuntamiento, comao el “Sindicato”, la Ley
para los Servidores Plblicos para el Estado de Jalisco v sus municipios se le denominara “La Ley” v al presente
Reglamento de las condicicnes generales de frabajo, “El Reglamento®.

Articulo 3. La Dependencia a través del Gobierno Municipal, determinara los puestos y plazas que sean
necesarias para desamollar las funciones propias de esta, acorde a lo dispuesto en el Presupuesto de Egresos
en vigor v su Plantilla de personal anexa.

Articulo 4. El catalogo general de puestos, debera estructurarse en grupos, ramas y puestos, debiendo
contener:

I.- Mombre y Cadigo de identificacion de los puestos.

Il.- Descripcion genérica de las funciones.

Ill.- Requisitos de ocupacion.

Articulo 5. Quedan excluidos de lo dispuesto en este Reglamento, aquellas personas que presten su servicio
a la Dependencia, mediante un contrato de caracter civil, mercantil u otro similar.

Articulo 6. En asuntos individuales o colectivos, los derechos y premrogativas oforgadas al Sindicato mediante
este Reglamento, se circunscribiran exclusivamente a los servidores pliblicos de base sindicalizados.

TITULD SEGUNDO
DE LOS NOMBRAMIENTO S, PROMOCIONES Y REQUISITOS PARA INGRESAR A LA DEPENDENCIA

Articulo 7. El nombramiento aceptado por el trabajador, obliga al servidor plblico a regir sus actos por el mas
alto concepto de profesionalismo, v a cumplir con fodos los deberes inherentes al cargo o empleo
correspondiente; por medio del nombramiento se formaliza |a relacion laboral entre los servidores plblicos v La
Dependencia.
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Articulo 8. Los servidores piblicos, conforme a su nombramiento v la naturaleza de sus funciones, se clasifican

e

I.- De Base;
Il.- De confianza, cuando se otorgue para cubrir una plaza cuyo titular tenga alguna de las caracteristicas
a gue =e refiere el articulo 4° de |a Ley de Servidores Plblicos del Estado de Jalisco.
.- Supermumerario, los que podran ser
a) Interino: cuando se oterguen para ocupar plaza vacante por licencia del servidor plblico fitular gue
no exceda de seis meses;
b) Provisional: cuando se expida de acuerdo con el escalafon para ocupar plaza vacante por licencia
del servidor piblico fitular que exceda de seis meses;
¢} Por tiempo determinado: cuando se expida para el frabajo eventual o de temporada, con fecha
precisa de terminacion; y
d) Obra determinada: cuando se otorgue para realizar tareas temporales direciamente ligadas a una
obra o funcion plblica.

Articulo 9. Son servidores Plblicos de confianza, todos aguellos gue realicen funciones:

|- Direccidn, como consecuencia del ejercicio de sus atribuciones legales, que, de manera permanente
y general, le confieram |a representatividad e impliquen poder de decision en el ejercicio del mando, a
nivel directores generales v jefes de departamento;

Il.- Inspeccion, vigilancia v fiscalizacion; exclusivamente, v a nivel de las jefaturas, cuando estén
considerados en el presupuesto de Egresos de la Dependencia, asi como €] personal técnico que, en
forma exclusiva y permanente, esté desempenado tales funciones ocupando puestos gue a la fecha son
de confianza;

Articulo 10. Los nombramientos deberan contener:

I.- Mombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil v domicilio;

Il.- Los semvicios que deben prestarse, los que se precisaran de manera clara

Il El caracter del nombramiente, sera como se sefiala en el arficulo 9 de este Reglamento
IV .- La duracion de la jornada de trabajo;

V - El sueldo v demas prestaciones que deban percibir;

V1. El lugar en gue prestara el servicio;

VIl.- Protesta del servidor plblico, con la firma de quien acepta el nombramiento;

VIII. Lugar en que se expide;

IX.- Fecha en que deba empezar a surir efectos; v

.- Hombre v firma de quien lo expide.

Articulo 11. Los requisitos que deben cumplir las personas para obtener nombramientos de senvidor pablico
en el H. Ayuntamiento, son los siguientes:

I.- Ser mayor de 16 anos, salvo para aguellos puestos en los gue se manejen fondos y valores, en cuyo
caso la edad minima sera de 18 anos cumplidos.

Il.- Ser de nacionalidad mexicana.

.- Presentar solicitud de empleo y curriculum vitae;

V. Carta de Policia;

V - El comprobante de estudios requerido para el puesto a desempefiar.

V.- Otorgar Fianza, cuando asi lo requiera el puesto a4 desempefar.

VIl.- Mo tener antecedentes penales.

Articule 12, Los servidores piblicos seran promovidos, tomando en cuenta sus conocimientos, su aptitud, su
capacitacion, carta de servicio v antigiiedad.

Articulo 13. Los nombramientos deberan contener los requisitos previstos en el arficulo 17 de la Ley de
Servidores Pdblicos para el Estado de Jalisco v sus municipios, ademas, la firma de gquien lo recibe. El
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nombramiento sera expedido por 1a secretana general de H. Ayuntamiento o por el Senador Fublico 3 guien se
le delegue esta facultad.

Articulo 14. Tratandose de servidores de confianza, la Dependencia podra cambiarlos de adscripcion, aun sin
contar con su anuencia.

TITULO TERCERO
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES Y DE LA DEPENDENCIA
CAPITULO PRIMERD
DERECHOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
Articulo 156, Los servidores plblicos tendran los siguientes derechos:

I.- Recibir de sus supericres un frato digno y respetucso;

Il.- Conservar su tumo de labores en los horarios sefialades en el nombramiento otorgado;

lll.- Tener acceso a las promociones y ascensos.

IV.- Recibir Ia atencidn medica por conducto de quien la Dependencia determine.

W - Recibir el permiso necesario para asistir a las consultas médicas que sean otorgadas dentro de la
jomada de trabajo, en caso de que se hayan turnado a un especialista, con previa justificacion v con
tarjeton de citas;

V.- Participar en los cursos de capacitacion que la Dependencia establezca para mejorar su preparacion
o eficiencia;

VII.- Participar en las asambleas generales del Sindicato, cuando los servidores plblicos de base estén
afiliados a éste; asimismo, todos los servidores plblicos de base podran asistir a los congresos v eventos
que realice el Sindicato, previo permiso de la Dependencia e invitacion del Organismo Sindical;

VIl .- & recibir los (files v |as herramientas necesarios para el desempefio de su frabajo;

I¥.- Recibir los servidores piblicos, asesoria legal gratuita necesaria, en caso de gue sufran algdn
accidente conduciendo vehiculos del H. Ayuntamiento, siempre gue =& encuentren prestando un servicio
para el mismo;

¥ .- En caso de presentarse una incapacidad fisica, temporal o permanente que le impida desarrollar las
labores habituales, este debera de ser reubicado en un puesto gque pueda desempefiarse acorde a sus
facultades fisicas v mentales en que se encuentre, siempre que no 5& oponga a la fraccion IV del articulo
22 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado v sus Municipios.

¥ - Disfrutar de 1as vacaciones, descansos, incenfivos, permisos v licencias en los términos de la Ley vy
del presente Reglamento.

¥1.- Participar en los programas de caracter civico, cultural y deportivo que promueva la Dependencia.
X .- Percibir con oportunidad el salario correspondiente al puesto del que sean Tiulares, de
conformidad con su nombramiento v con el Presupuesto de Egresos en vigor.

¥ .- Percibir a mas tardar el 20 de diciembre de cada afo la gratificacion gue por concepto de Aguinaldo
le corresponda a cada trabajador, equivalente a 50 dias de =salario, v

¥\ .- Percibir una gratificacion anual por concepto de Prima Vacacional equivalente a 5 dias de salario
basze vigente.

CAPITULD SEGUNDD
OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES DE LA DEPEMDEMNCIA
Articulo 16. Son obligaciones de los servidores plblicos:

I.- Desempefiar sus labores dentro de los horarios establecides, con intensidad, v esmero, apropiados,
sujetandose a las leyes y reglamentos respectivos, v 1a direccion del superior jerarquico. En el caso de
cambio de adscripcion temporal, debera desempefiar las que le sean asignadas por el superior
jerarguico del lugar de adscripcion asignado, debiendo ser analogas a las que desempefiaba con
antericndad.

Il.- Observar buena conducta v ser atentos con el pdblico, asi como efectuar el framite oportuno v
satisfactorio de los servicios que presta v abstenerse de dar mal frato de palabra o de obra a los
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contribuyentes y companeros de labores, para que el ambiente de frabajo refleje mejor imagen y
eficiencia del senvidor pldblico.

lI.- Cumplir con las obligaciones que se deriven de las Condiciones Generales de Trabajo;

I\. Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su sequridad vy la de sus companeros;

V. Agistir puntualmente a sus labores,

V.- Guardar escrupulosamente los secretos profesionales, v los inherentes a las aclividades de la
Dependencia, asi como los asuntos administrativos reservados o informacion confidencial, cuya
divulgacion pueda deteriorar la imagen de la Dependencia o causar dafio o perjuicio a la misma o a los
uzuarios del servicio;

VIl.- Abstenerse de hacer propaganda de cualquier clase, dentro de los edificios o lugares de trabajo;
Wl .- Asistir a los cursos de capacitacion v adiestramiento que la Dependencia implemente para mejorar
sU preparacion y eficiencia

I¥.- Comunicar fallas del servicio gue ameriten su atencion inmediata;

¥ - Sugerir medidas técnicas v sistemas que redunden en la mayor eficacia del sernvicio;

¥l.- Realizar durante las horazs de trabajo laz labores gque sze les encomienden, quedando
terminantemente prohibido abandonar el lugar donde presten sus servicios, sin autorizacion previa del
superior inmediato.

¥II.- Guardar para los superiores jerarguicos la consideracion, respeto v disciplina debidos;

¥l .- Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que, por razon de su empleo, cargo o comision,
conserva bajo su cuidado v tenga acceso inmediato, evitando el uso, la sustraccian, ocultamiento o
utilizacion indebida de aquélla;

¥IV .- Abstenerse de ejercer las funciones de un empleo, cargo o comision, después de concluido el
periodo para el cual se designd o de haber sido cesado por cualquier otra causa, en el ejercicio de sus
funciones;

¥\ - Dar aviso a la Dependencia en un término maximo de 24 veinticuatro horas, de las causas gue le
impidan comcwrrir a su trabajo, a parir de que ocurra el hecho, salvo en caso fortuito o de fuerza mayaor.
En estos supuestos el aviso se debera dar en cuento cesen las causas que lo impidan.

¥IV.- Guardar durante las horas de labores la compostura debida, observande buenas costumbres v no
incurrir en conductas gue relajen el orden o la disciplina, o gue entrafien falta de respeto o de
consideracion a los demas servidores plblicos, a sus superiores o a la propia Dependencia.

XV - Conservar ¥ resguardar en buen estado el mobiliario v equipo asignados para sus labores y cuidar
la presentacion v conservacion de los locales e instalaciones, a efecto de que el centro de trabajo se
mantenga en condiciones satisfactorias.

¥W1.- En caso de ziniestro o riezgo inminente en el cual peligren lag personas o los intereses de la
comunidad de la Dependencia, prestar el auxilio adecuado en cualguier tiempo v circunstancias, siempre
¥ cuando no se ponga en peligro su integridad fisica

¥WVIl- Someterse a los examenes medicos, psicoméfricos v de conocimientos que sefiale la
Dependencia y que sean necesarios en los términos del presente reglamento. Si un servidor plblico
fiene conocimiento de gue padece una enfermedad fransmisible o incurable, debera de comunicarlo
oporiunamente a la Dependencia.

¥W11.- Registrar personalmente 1a hora de entrada y salida a sus labores a través de los medios de
control que establezca la Dependencia.

¥I¥.- Insfruir en las labores de su puesto a los servidores plblicos de la misma categoria o de la
inmediata inferior a la suya, que le indigue la Dependencia para efectos de que estén en aptitud de
suplifdo en sus ausencias.

2.~ Mantener en la labor cotidiana una apariencia personal pulcra, una vestimenta adecuada a |a
imagen de la Dependencia y a las funciones gue el servidor plblico tenga encomendadas.

¥¥1.- Hacer entrega de los documentos, valores y bienes cuya atencion, administracion o guardia, estén
a su cuidado, en caso de suspension, cese o terminacion de los efectos de su nombramiento.

33~ Las demas obligaciones que la propia Ley de Servidores Plblicos establece.

Articulo 17. Esta prohibido a los servidores plblices de la Dependencia:
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I.- Permanecer en su centro de labores o en las instalaciones de |a Dependencia, asi comao infroducirse
en estas, fuera del horaro de labores y sin autorizacion expresa de su inmediato superior o del
funcionario competente.
Il.- Utilizar el mobiliario, eqguipo, otiles de frabajo o herramientas, para fines distintos de los que la
dependencia le haya encomendado.
Ill.- Realizar sin autorizacion de la Dependencia propaganda de cualguier indole, fijarla fuera de los
lugares establecidos para tal propdsito o realizar exhortaciones que vulneren el orden de las labores de
los demas servidores plblicos.
IV.- Organizar o participar en colectas, rifas, tandas, festejos, celebraciones o cualguier otra actividad
gimilar entre el personal.
- Hacer uso indebido de los teléfonos al servicio de la Dependencia.
V.- Obstaculizar o entorpecer las labores dentro de las horas destinadas al trabajo.
VIl.- Hacerse acompariar de personas ajenas a la Dependencia durante la jornada de trabajo.
VIl .- Aprovechar los servicios de ofros servidores plblicos de la Dependencia, para asuntos particulares
0 ajenos a los oficiales.
IX. Faltar al trabajo sin causa justificada o llegar tarde, sin previo permiso del superior jerarguico
facultado para autorizarlo.
¥ -Valerse de su condicion de empleado de la Dependencia, para prestar dinero con intereses o realizar
otras actividades técnicas profesionales o mercantiles con empleados o usuarios del servicio que no
comespondan a las funciones propias de la Dependencia.
¥1.- Permitir gue otras personas manejen el equipe, maguinaria, aparatos o vehiculos confiados a su
cuidado, sin la auterizacion comespondiente.
¥Il.- Realizar maniobras para si 0 para sus companeros de labores, a efecto de acreditar en forma
indebida la asistencia a su trabajo.
¥I1.- Cambiar de puesto o turmo con otro servidor plblico, sin autorizacion de la Dependencia o utilizar
los servicios de una persona ajena a su trabajo para desempenar sus labores.
¥IV- Imcurmir en actos u omisiones intencionales o dolosas, gue causen dafo o perjuicio a la
Dependencia.
¥\ - Sustraer de su centro de labores, Ofiles de frabajo, equipos, documentos, efective o valores, sin
conocimiento y autorizacian expresa de su jefe inmediato superior.
¥\1.- Presentarse en la Dependencia de su adscripcion, en estado de ebriedad o bajo la influencia de
algin narcofico, droga enervante o cualguier otro agente exirafo, salvo que se encuenire sometido a
prescripcion meédica en cuyo caso, la Dependencia por medio de la evaluacion médica gue comresponda,
previa solicitud del senvidor plblico, permitira el desarrollo de 1as labores encomendadas.
*WII.- Portar, introducir o exhibir armas de cualquier clase en la Dependencia a menos que la naturaleza
de =su frabajo lo exija y medie autorizacion de Ia misma de 1a auteridad competente.
XV, Suspender o abandonar sus labores yio salir a 1a calle en horas de trabajo, sin autorizacion expresa
de su jefe inmediato, en una ocasion ¥ por mas de guince minutos.
XIX.- Comunicar a cualguier persona o empresa no autorizada, secretos o informes sobre asuntos ©
negocios, fanto de la Dependencia como de los contribuyentes.
¥ - Realizar actividades sindicales duranie la jornada de trabajo sin previa licencia o autorizacion de la
Dependencia.
XX|.- Queda prohibido en el lugar de trabajo tener o ingerir alimentos sobre los escritorios, durante el horario
de labores.
XXI1.- Solicitar, insinuar o aceptar préstamos, senvicios o dadivas por parte de los usuarios del sernvicio.
CAPITULO TERCERD
DELIGACIONES DE LA DEPENDENCIA
Articulo 18. Son Obligaciones de la Dependencia. Dar a conocer a los servidores plblicos las normas que
expida para el cumplimiento del presente Reglamento, politicas criterios vy procedimientos en general,
encaminados a mantener el arden, la disciplina v buen funcionamiento de los cenfros de trabajo v vigilar su
cumplimiento.
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.- Expedir los nombramientos de los servidores piblicos comespondientes a los puestos que desempanen,
de conformidad con lo dispuesto en el arficulo 17 de 1a Ley de Senvidores Pilblicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios.

Il.- Inducir, motivar, capacitar y adiestrar de manera permanente a los servidores publicos para el mejor
cumplimiento de sus labores.

lll.- Escuchar las iniciativas v sugerencias que presenten los servidores plblicos, y atender sus quejas, por
conducto de |a Direccion Administrativa de la Dependencia.

' - Proporcionar oportunamente a los servidores plblicos el material v los instrumentos que se requieran
para el mejor desempefio de sus labores.

V.- Expedir al servidor que lo solicite o que haya renunciado, constancia escrita que acredite el tiempo que
durd la relacion laboral, la conducta observada v la causa de terminacion de la relacion laboral, si asi lo
solicitare.

V1.- Cumiplir con las disposiciones sobre seguridad e higiene del trabajo que fijen la Ley v el Reglamento
commespondiente, para la prevencion de accidentes v enfermedades en los centros de trabajo, para lo cual
dispondra de los equipos, procedimientos, medicamentos y materiales de curacion suficientes para prestar
oportunamente el auxilic que se requiera.

WIl.- Proporcionar a los servidores gastos de viaje y viaticos, de acuerdo con las disposiciones internas,
cuando deba trasladarse a ofro lugar en cumplimiento de una comisidn o encargo.

WIIl.- Efectuar el pago de los salarios caidos y reinstalar a los servidores plblicos de base en los puestos de
loz cuales hubieren sido separados injustificadamente, cuando exista laudo ejecutoriado a su favor, siempre
vy cuando exista la plaza en el Presupuesto de Egresos en vigor ¥ su Plantilla de Personal Anexa. En caso
contrario, se observara lo dispuesto por el articulo 56 fraccion VIl de la Ley de Servidores Piablicos para el
Ezstado de Jalisco vy sus Municipios.

[ - Abstenerse de hacer colectas o suscripciones que impliquen aportaciones economicas de los servidores
publicos.

¥_- Abstenerse de emplear cualguier procedimiento gue impida dar ccupacion a los servidores que se
separen o sean separados del frabajo, siempre que cumplan con los requisitos previstos en esta Reglamento.
Xl.- Abstenerse de ejecutar cualquier acto gue restrinja los derechos de los servidores pablicos.

TITULO CUARTO
CONDICIONES DE TRABAJO
CAPITULO PRIMERO
DE LA JORNADA DE LABORES

Articulo 19. La jornada de trabajo comprende el tiempo durante el cual el servidor piblico esta a disposicion
de |a Entidad Piablica para prestar sus servicios, se inicia en el momento en que el senvidor piblico registra su
entrada y termina cuando registra su salida en los horarios que determine la Dependencia.

Articulo 20. La jornada de frabajo sera de 9 de la mafiana a 3 de la tarde, de lunes a viernes para dependencias
administrativas; para areas operativas es de acuerdo a su funcion comprendiendo & horas al dia.

Articulo 21. La jomada de trabajo podra ser:

I.- Diurma: La comprendida entre las seis v las veinte horas;

Il.- Hocturma: La comprendida entre las veinte v las seis horas; ¥

llL- Mixta: La que comprenda periodos de la jornada diurna y hasta tres horas v media de la nocturna,
cuando ésta Ultima sea mayor, se entendera como jormada nocturna.

Articulo 22. Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de jornada ordinaria, podra
hacerse considerandose como trabajo exiraordinario. Las horas extraordinarias que excedan de la jornada
semanal de 40 horas, se pagaran con un 100% mas del sueldo asignado a las horas de jornada ordinaria.

Articulo 23. Los servidores plblicos que por necesidad laboren en sus dias de descanso obligatorio,
independientemente de su sueldo percibiran un 100% del mismo por el servicio prestado, pero si coincide el
dia de descanso obligatorio con el dia de descanso semanal obligatorio, se pagara un 200% mas del sueldo,
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independientemente de su salario normal por ese dia, sin gque tales eventos puedan repetirse en mas de dos
ocasiones en treinta dias naturales.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS DiAS DE DESCANSO
Articulo 24, El senvidor piblico, disfrutara de dos dias de descanso con goce de salario integro, por cada cinco
dias de frabajo, pudiendo ser los dias sabado y domingo. Cuando 1as necesidades del semvicio lo reguieran, la
Dependencia a traves del superior jerarguico del lugar donde se presten los servicios, fijara de lunes a viemes
los dias de descanso que los servidores pablicos deban disfrutar cuando no pudieren hacerlo en los términos
del pamrafo anteror, los que de ninguna manera seran considerados como frabajo extraordinario.

Articulo 25. Seran considerados como dias de descanso obligatorios 1° de enero; el primer lunes de febrerno,
en conmemaoracion del 5 de febrero; el tercer lunes de marzo, en conmemoracion del 21 de marzo; 17 v 5 de
mayo; 16 de sepliembre; 2 de noviembre; el tercer lunes de noviembre en conmemaoracion del 20 de noviembre;
25 de diciembre; el dia correspondiente a |a transmision del Poder Ejecutivo Federal; v los que determinen las
leyes federal v local electorales; en el caso de elecciones ordinarias para efectuar la jornada electoral; v los que
se determinen por acuerdo del Tiular del Poder Ejecutivo del Estado, previa su publicacion en el Periddico
Cficial “El Estado de Jalisco®.

CAPITULO TERCERD
DE LAS VACACIONES
Articulo 26. Para el disfrute de |as vacaciones de los servidores plblicos, se observaran las siguientes reglas:

|- Los servidores publicos disfrutaran de sus vacaciones en dos periodos de 10 dias habiles cada umao,
gue se oforgaran en base al encargado de la Dependencia y de acuerdo a la Ley de Senvidores Pablicos.
Cabe mencionar que deben tener 6 meses de iniciar en el cargo para ser acreedores de estos periodos.
Il- La Dependencia fijara las fechas exactas en que los servidores plblicos tomaran sus vacaciones, de
manera gue las labores no se vean perjudicadas. Para disfrutar de las vacaciones se reguerira
autorizacion escrita de cada director de ﬁ-.lea: g=i como escrito firmado de conformidad del servidor
solicitante y que debera archivarse para su constancia.

lll- La fecha de inicio del periodo de vacaciones para cada servidor plblico solo podra ser modificada
de comin acuerdo por la Dependencia y el servidor pldbico.

Articulo 27. La Dependencia, pagara a los servidores piblicos el salario comespondiente al periodo de
vacaciones antes del inicio, junte con la pare proporcional que le corresponda por concepto de aguinaldo. Lo
anterior se hara en las formas establecidas por la Dependencia.

Articulo 28. Sera el Oficial Mayor Administrativo del H. Ayuntamiento en su caracter de jefe de Personal quien
sefidle que Servidores Plblicos cubran las guardias v eventos, debiendo en todo caso tener la anuencia de
estos v oyendo al superior inmediato, estos sefialamientos se haran con un término de 12 dias anteriores al
periodo vacacional.

CAPITULO CUARTO
DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS
Articulo 29. Para disfrutar de cualguiera de las licencias o permisos previstos en este Capitulo v en la Ley, se
requiere autorizacion escrita de 1a Dependencia, en la que se precisara la fecha v hora en gue deba empezar a
suriir efectos, asi como el términe de la misma. La Dependencia podra conceder los permisos o licencias
previstos en el capitulo Il de la Ley, v ademas los siguientes:

I.- Tres dias habiles con goce de sueldo, a los servidores que contraigan matrimonio lo gue debera
acreditar con el comprobante oficial correspendiente y contando con el viste bueno del titular del area, |
Il.- Tres dias con goce de sueldo integro en caso de fallecimiento de algan familiar de primer grado.

Articulo 30. Las mujeres en caso de embarazo gozaran de los derechos que les confiere el articulo 43 de la
Ley para los servidores Pablicos del Estado de Jalisco v sus Municipios.
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I.- Las licencias con goce de sueldo podran concederse hasta por diez dias, una ver al afio, siempre y
cuando el servidor pablico no haya faltado durante el semestre inmediato anterier, no cuente con faltas
ni retardos, vy haya asisfide puntualmente a sus labores;

Articulo 31. Las mujeres durante el embarazo, no realizaran frabajos gue exijan un esfuerzo considerable o
signifiquen un peligro para su salud, en relacion con la gestacion; gozaran siempre de noventa dias de
descanso, pudiendo ser, treinta dias antes de la fecha que aproximadamente se fije para el parto, v sesenta
dias después del mismo; durante estos periodos percibiran el sueldo integro que les corresponda. Lo anterior,
independientemente de que la avtoridad encargada de expedir las incapacidades, las otorgue o no en el
momento acertado. Este lapso se considerara como fiempo efectivo de trabajo. Durante los primeros cinco
meses a partir de la fecha de reanudacion de labores, las madres fendran derecho a un descanso extraordinario
de media hora para alimentar a sus hijos.

Articulo 32. El H. Ayuntamiento cubrira a los servidores publicos, las indemnizaciones que sufran por riesgos
de trabajo, conforme a los dictamenes expedidos por la Dependencia encargada de otorgar los servicios de
salud.

Articulo 33. Permiso es la autorizacion que se otorga al servidor plblico, para que se ausente, dentro de su
jornada de trabajo, por un fiempo determinado. Los permisos para separarse del desempeno de sus actividades
se concederan:

I.- Con goce de sueldo v maximo tres veces, en treinta dias, hasta por una hora, por el jefe inmediato;
Il.- Con goce de sueldo y maximo tres veces, en treinta dias, hasta por fres horas, por el director;

llL- Sin goce de sueldo y maximo dos veces, en treinta dias, hasta por un dia, por el Director;

IV - Sin goce de sueldo y maximo una vez, en 180 dias, hasta por quince dias, por el Secretario General
del H. Avuntamiento o por el propio F"rﬁlsidenie Municipal.

CAPITULO QUINTO
DE LAS ASISTENCIAS, FALTAS Y RETARDOS

Articulo 34. Los servidores plblicos deberan registrar su asistencia de manera personal, mediante los
mecanismos que determine la Dependencia, exonerandose de esta responsabilidad Unicamente al Secretario
General, Sindico, Encargado de la Hacienda Pdblica, Oficial Mayor, ¥ Asesores. Seran sancionados guienes
registren la asistencia de otra persona, va gue ello constituye falta de probidad v honradez.

Articulo 35. La entrada a las labores, se debera realizar con estricta puntualidad, teniéndose diez minutos de
tolerancia, pero a partir del minuto 11 al 30 sera considerado como retardo v después del 31 se dara por
terminado el pericdo de registro.

Al servidor que se presente después de dicho lapso sin justificar la causa, sera considerada como falta de
asistencia v se descontara de su sueldo el dia.

La =zalida debera registrarse en la hora sefalada para tal efecto, v hasta media hora después. La omision se
considerara como abandono de labores, v se sancionara en los términos de la Ley, siempre v cuando no se
notifigue al superior jerarquico de las causas que lo impidieron, quien a su vez lo hara saber a la Secretaria
General para su justificacion.

Sera responsabilidad de la Secretaria General el que el reloj checador se encuentre en optimas condiciones,
asi como con el dia y 1a hora exacta.

Por cada tres retardos que acumule el servidor publico, se hara acreedor al descuento equivalente a un dia
de salario, sin gque estos puedan ser considerados como falta de asisfencia a sus labores. Los servidores
piblicos que por faltar mas de tres dias consecutives a sus labores sin permiso v sin causa justificada, o
cuande dichas faltas de asistencia las tuvieren por cuatro ocasiones en un lapso de treinta dias, aunque éstas
no fueren consecutivas, el H. Ayuntamiento, podra dictar el cese al senvidor plblico.
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Articulo 36. Los servidores plblicos que hayan faltado a sus labores por causas imprevistas, fienen la
obligacion de dar avizo al director o jefe inmediato de su oficina, denfro de las veinticuatro horas siguientes, y
justificar su inasistencia al reincorporarse a su trabajo. El servidor pldblico debera presentar ante la Secretaria
General corespondiente, |a incapacidad médica expedida por la Dependencia encargada de los senvicios
meédicos municipales, durante los fres dias habiles siguientes a la fecha de su expedicion.

Articulo 37. Los servidores piblicos estaran obligados a laborar tiempo extraordinario cuando las
circunstancias lo requieran, mismo que no podra excederse de tres horas por dia ni de fres veces consecutivas
EMN Una semana.

Articulo 38. La jormada de labores se cubrira mediante recibo por el monto que comesponda a la categoria del
nombramiento. Las horas exiracrdinarias de frabajo a que se refiere el articulo anterior, se pagaran con un cien
por ciento mas del salario asignado a las horas de jornada ordinaria.

CAPITULO SEXTO
DEL SALARIO
Articulo 39. El salario es la remuneracion gque debe pagarse al servidor publico por los servicios prestados, el
cual sera uniforme para cada una de las categorias. El salario nunca podra ser disminuido y se pagara conforme
a los dias laborados.

Articulo 40. El pago de los salarios se hara de conformidad a lo dispuesto por los articulos 46, 47 v 48 de la
Ley, debiendo entregarse personalmente al servidor piblico v en casos excepcionales, a la persona que éste
disponga mediante carta peder ¥ se haran en el lugar en que los servidores pldblicos presten sus servicios, en

moneda de curso legal o por medio de cheques nominativos, en dias laborales y, precisamente, durante la
jornada de trabajo.

La Dependencia podra celebrar convenios con sus servidores, para realizar el pago del salario, mediante la
apertura de una cuenta bancaria a nombre de estos, la gue se abrira en la Institucion Bancaria que establezca
la Dependencia, v en la cual puedan disponer los servidores lioremente de las percepciones a que tenga
derecho.

Articulo 41. Cuando el dia de pago coincida con uno no laborable, el pago se hara el dia |aborable anterior.
Los recibos o nominas comespondientes que debera de firmar el servidor plblico contendran el importe y los
conceptos del pago efectuado, asi como los descuentos o deducciones correspondientes.

Articulo 42, Solo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario, cuando se trate:
I.- Deudas contraidas con la Dependencia por concepto de préstamos, pagos hechos en exceso,
retardos, faltas injustificadas, permisos sin goce de sueldo, errores o pérdidas debidamente
comprobadas;
Il. Del cobro de cuotas sindicales mismas que no podran exceder del 1% del sueldo;
llL.- De aguellos ordenados por la Direccion de Pensiones del Estado; v

IV .- De los descuentos ordenados por la autoridad judicial competente para cubrir alimentos que fueren
exigidos al servidor plblico.

TITULD QUINTO
AMONESTACIONES, SUSPENSIONES ¥ CESE
Articulo 43. Ningon servidor piblico podra ser sancionado sin causa justificada v de conformidad a lo que
establece para tal efecto la Ley para los Servidores Plblicos.

Articulo 44, El incumplimiento de Iah obligaciones contenidas en este Reglamento, sin perjuicio de lo
establecido porla Ley, dara lugar a la aplicacion de las siguientes sanciones;

I.- Apercibimiento;

Il.- Amonestacion verbal o por escrito con copia al expediente del Servidor Plblico.

Ill.- Suspension en el empleo, cargo o comision, hasta por treinta dias;

IV - Cese, en los términos del articulo 22 Fraccion W de la Ley de Servidores Plblicos.
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Las sanciones seran impuestas de conformidad con la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos
del Estado de Jalisco.

Articulo 45. Se entiende por amonestacion verbal o escrita, la llamada de atencion o adveriencia que la
Dependencia formule al servidor gue incurra en falta, con el proposite de que se abstenga de cometer nuevos
actos de indisciplina. La amonestacion verbal se aplicara en privado. En todos los casos, quien aplique la
amonestacion estara obligado a escuchar al Sernvidor Plblico en su defensa. La amonestacion por escrito se
consignara en documento dirgido al servidor piblico responsable, con copia a su expediente para los efectos
legales correspondientes.

Articulo 46. Se aplicara amonestacion verbal al servidor, que sin dolo y en forma ocasional incurra en alguna
de las siguientes faltas:

I.- Mo guarde la compostura v disciplina debida dentro del establecimiento en horas de frabajo.

Il.- Deje de concurrir dentro del horario de labores establecido a alguno de los eventos que la
Dependencia organice para mejorar su preparacion v eficiencia.

.- Mo cuide o no conserve en buen estado los muebles, maguinas y Ofiles que se le proporcionen para
el desempenio de su frabajo, de tal manera que sufran un desgaste mayor al de su uso normal o no
informe a sus superiores inmediatos los desperfectos de dichos muebles, tan pronto los advierta.

IV - Mo trate con diligencia a las personas que acudan a la Dependencia en la cual esté adscrito.

V- Haga extrafiamientos o amonestaciones en plblico a sus subalternos, dentro o fuera del centro de
trabajo.

V.- Dedigue parle de su jornada laboral a otros asuntes ajemos a su trabajo.

VIl.- Maneje en forma inapropiada la documentacion o equipo que se le haya confiado o lo utilice para
fines distintos del cumplimiento de su frabajo o haga uso indebido o exagerado de los medios de
comunicacion o senvicios de la Dependencia.

Articulo 47. Se amonestara por escrito con copia al expediente, Al Senvidor Pablico gue reincida en las faltas
a que se refiere el articulo anterior, o las cometa con dolo, siempre que no ameriten otra sancion que sea grave,
ademas de las siguientes;
I.- Mo cumplir con lo establecido en este Reglamento, v |as obligacicnes que del nombramiento emanen,
asi como todas las normas de orden técnico v administrativo que dicte la Dependencia a traves de
manuales, reglamentos, instructives, circulares o disposiciones de caracter general o especial.
Il.- Ho cumplir en forma satisfactoria con las instrucciones que le dicten sus superiores en los asuntos
propios del puesto gque desempefian.
llL.- No ocbservar las medidas preventivas de seguridad e higiene que contemplen las normas a que estan
sujetos, asi como las que indique la Dependencia, en beneficio de los servidores plblicos del centro de
frabajo.
V.- Mo desempefiar sus labores con la intensidad, cuidado v esmero adecuado o no se sujete a la
direccion de sus jefes; a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en el desempefio de su
frabajo.
V.- Haga propaganda de cualguier tipo dentro de las instalaciones o lugares de trabajo, sin autorizacion
previa de la Dependencia.
V.- Mo hacer del conocimiento a la Dependencia, en f&rminos del presente Reglamento, de las causas
justificadas que le impidan concurrir a sus labores.
VIl.- Requerido para ello, se niegue injustificadamente a asistir a los cursos de capacitacion que le
indique la Dependencia para mejorar su preparacion o eficiencia.
VIIl.- Se abstenga de informar a sus jefes de cualguier conducta o actividad de sus companeros o ex
compaferos que perjudiquen los intereses de la Dependencia.
I¥.- Se niegue a instruir en las labores de su puesto a ofro servidor pablico de la misma categoria o de
la inmediata inferior que la Dependencia hubiere designado para efecto de suplir las ausencias del
servidor pablico.
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Articulo 48. Se aplicara suspension sin goce de sueldo hasta por 30 treinta dias, cuando el servidor incurra en

alguna de las siguientes faltas:
I.- Al gque incurra en malos tratos o falta de respeto o consideracion hacia el piblico que aceda a la
Dependencia o que diere lugar con su conducta, al demerito de la imagen de la Dependencia o del
servicio piblico o a la inconformidad de los contribuyentes, siempre que no sea falta grave.
Il.- &l que =e abstenga de comunicar a sus superiores, las deficiencias o irregularidades que advierta y
puedan ocasionar dafios o perjuicios a los intereses e integridad de la Dependencia, de las personas
gue a ella acudan o de sus companeros de trabajo.
Ill.- Al servidor pldblico que falte a su trabajo tres dias vio acumule nueve retardos sin falta justificada en
un lapso de 30 treinta dias.
V.- Al servidor piblico que, sin autorizacion de su jefe inmediato, permita que personas ajenas a la
Dependencia hagan uso de los bienes propiedad de bsta o de sus instalaciones.
W - &l gque acumule fres amonestaciones por escrito en el término de fres meses.
W1.- &l servidor que aproveche los senvicios de sus compafieros para asuntos particulares o ajenos a los
oficiales de la Dependencia.
WIl.- Al servidor piblico gque preste dinero con intereses o realice actividades con fines de lucro (tales
como colectas, rifas, tandas, etc.,) ya sea con sus companeros o contribuyentes dentro del lugar de
frabajo v durante el horario de labores.
WIIl.- &l servidor pablico que realice actividades sindicales durante la jormada de trabajo, sin licencia
sindical y sin autorizacian de la Dependencia.
IX.- Al que registre la hora de entrada o salida de otro servidor, v al que permita que ofro registre su hora
de entrada o de =salida.

Articulo 49. Es obligacion del servidor pablice que se encuentre en los casos del articulo anterior, reanudar
sus labores al dia siguiente habil al en que termine la causa de suspension.

TITULO SEXTO
CESE Y TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO

Articulo 50. Mingdn servidor piblico podra ser cesado sino por causa justificada; en consecuencia, el
nombramiento de éstos, solo dejara de surtir efectos, sin responsabilidad para la Enfidad Pdblica en que preste
Uz servicios, en 105 siguientes casos:

I.- Por renuncia o abandono del empleo;

IL.- Por muerte o jubilacion del servidor pablico;

.- Por conclusion de |a obra o vencimiento del t&rmine para lo que fue contratado o nombrado el

servidor,
I .- Por la incapacidad permanente del servidor, fisica 0 mental, que le impida la prestacion del servicio;
¥

W - Por el cese dictado por el fitular de la entidad piblica en donde preste sus servicios en cualguiera de
lzs siguientes casos:

a). - Imcurrir el servidor durante sus labores en faltas de probidad v honradez, en actos de violencia,
amagas, injurias, malos fratos en contra de sus jefes, companeros, o contra los valores de uno u otro,
dentro de las horas de servicio v en los lugares del desempeno de labores, salvo que medie provocacion
o que obre en legitima defensa;

). - Cometer el servidor contra alguno de sus companeros cualesquiera de los actos enumerados en la
fraccion anterior, si como consecuencia de ello se altera la disciplina del lugar en que se desempefia el
frabajo,

). - Cometer el servidor, contra el titular de la entidad publica, sus jefes o contra los valores de uno u
otro, fuera del servicio v del lugar de desempenio de labores, alguno de los actos a gque se refiere el
inciso

d), =i son de tal manera graves, las hagan imposible &l cumplimiento de la relacion de trabajo;

g). - Por el abandono de trabajo en horas de labores o del local donde preste sus servicios por mas de
una hora en un dia, sin autorizacion previa del superior jerarquico;
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f). - Por faltar mas de 3 dias consecutivos a sus labores sin permiso v sin causa justificada, o cuando dichas
faltas de asistencia las tuviere por cuafro ocasiones en un lapso de 30 dias, aungue estas no fueren
consecutivas;

g). - Ocasionar el servidor publico intencionalmente dafios materiales graves en los edificios, obras,
maguinaria, instrumentos, materias primas v demas objetos relacionados con el frabajo; o causar dichos
dafios con negligencia tal. que ella sea la causa del perjuicio;

h). - Al gue altere, modifiqgue o destruya indebidamente, o falsifigue comespondencia, documentos,
comprobantes v controles de la Dependencia o de los contribuyentes cualguiera que sea su objeto.

il. - Al que procure, gestione o tome a su cuidado a fitule personal, el tramite de asuntos directamente
relacionados con la Dependencia, ain fuera de sus labaores;

ji. - Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia |a seguridad de la oficina, del taller o del lugar
donde preste sus servicios o de las personas que ahi se encuentren;

k). - Por revelar los asuntos secretos o reservados de gue tuviese conocimiento con motivo de su trabajo;

). - Desobedecer el servidor pablico sin jusfificacion las ordenes que reciba de sus superiores;

m). - Al que cambie de puesto o tumo con otro Servidor sin autorizacion del superior jerarquico, o ufilice los
servicios de personas ajenas a la Dependencia para desempeiiar su trabajo. Esta sancion se aplicara a los
demas senvidores invalucrados en la falta.

n). - Concurrir el servidor plblico a sus labores en estado de embriaguez, o bajo la influencia de algin
narcotico o droga enervante salvo gue, en este Olfimo caso, exista prescripcion médica. Antes de iniciar su
trabajo el servidor plblico debera poner el hecho en comocimiento de su jefe inmediato y presentar la
prescripcion suscrita por el médico:

o). - Por prision que sea el resultado de una sentencia ejecutoriada siempre que le impida el cumplimiento
de la relacion de trabajo. Cuando esta sentencia sea absolutoria al servidor pdblico debera reintegrarsele a
sus labores; debiendosele liguidar sus sueldos cuando haya obrado en defensa de los intereses de la
Dependencia; v

p). - Las andlogas a las establecidas en los incisos anteriores.

TITULO SEPTIMO
DE LAS INCAPACIDADES.

Articulo 51. Toda incapacidad médica por enfermedad, se debera entregar al jefe inmediato en un lapso no
mayor de veinticuatro horas posteriores a la expedicion de la misma. Excepto por alguna razon plenaments
justificada &sta se hara después. Se aceptaran las expedidas por el Instituto Mexicano del Seguro Social, por
los Servicios Médicos de la Secretaria de Salud, v por la expedida por el encargado del Servicio Médico
Municipal. Mo surtira efecto alguno |a incapacidad o constancia de enfermedad, emitida por institucion o médico
distinto a los sefialados en el presente articule, salvo en caso grave ¥ de urgente necesidad.

Articulo 52. La falta de entrega de la incapacidad a que se refiere el arficulo anterior sera sancionable en
términoz de la Ley v de este Reglamento.

TITULO OCTAVO
DE LOS ESTIMULOS ¥ RECOMPEMN 5A 5.

Articulo 53. Las mofivaciones que come premios se otorguen a los servidores publicos de la Dependencia
seran determinadas v programadas por la Hacienda Pidblica, quien se sujetara a lo dispuesto por la Ley y &l
presente reglamento. Los servidores plblicos se haran acreedores a recibir estimulos por los siguientes
lcnnceplns:

I.- Por puntualidad, asistencia y dedicacion.

Il_- Dizponibilidad v colaboracion demostrada por el servidor piblico en el desempefio de sus actividades

que estén por encima de sus obligaciones habituales.
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lll.- La superacion comprobada del servidor pdblico en el desempefio de las funciones propias de su
nombramiento.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El prezente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Municipal
de Tizapan el Alto, Jalisco; lo cual debera cedificar el Secretario General del H. Avuntamiento Constitucional
en los términos del Ariculo 42 de la Ley del Gobierno v la Administracion Plblica Municipal.

SEGUNDO. - Una vezr publicado el presente Reglamento, remitase al H. Congrese del Estado, para su
compendio en |a biblioteca del Poder Legislativo. Por tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el
debido cumplimiento a este Reglamento.

C. MARTIN SILVA RAMIREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

C. ROBERTC GRACIAN CABRERA
SECRETARIO GEMERAL

LIC. CESAR SALVADOR RAMIREZ RAMIREZ
SINDICO MUMICIPAL
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El C. MARTIN SILVA RAMIREZ, Presidente Municipal de H. Ayuntamiento Constitucional de Tizapan &l
Alto, Jalisco, México, en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 40 fraccion 11, 42 fraccion IV, Wy Vil y
4T fraccion W, de la Ley de Gobierno v la Administracion Piblica Municipal para los Municipios del Estado
de Jalizco, a todos los habitantes del Municipio hago saber:

Que el Ayuntamiento Constitucional de Tizapan el Alto, Jalisco Sesion Ordinaria 23 de diciembre 2021, ha
tenido a bien aprobar v expedir el siguiente:

ACUERDO

Se aprueba el Reglamento del Gobiermno y la Administraciom Poblica del Ayuntamiento
Consgtitucional de Tizapan el Alto, Jalisco, México, mismo que dice lo siguiente: Reglamento del
Gobierno v la Administracion Piblica del Ayuntamiento Constitucional de Tizapan el Alto, Jalisco, México.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
Capitulo dnico
Digposziciones Generales.
Articulo 1. Bl presente ordenamiento municipal reglamenta los articulos 115 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos v 77, 79, 80, 81, 83, 85, 86, 35, 39 v 93 de la Constitucion Polifica del Estado
de Jalisco, con fundamento v de acuerdo con las bases generales gque establece la Ley del Gobiemo v la
Administracion Municipal del Estado de Jalisco.

Articulo 2. El presente ordenamiento municipal es de orden plblico, se expide con fundamento en las
disposiciones de la Ley del Gobiemo v 1a Administracion Municipal del Estado de Jalisco gue a confinuacion
se indican y tiene por objeto normar en el Municipio de Tizapan el Alto, Jalisco.

|. La instalacion del Ayuntamiento del ejercicio constitucional del que se trate, como se dispone en los
articulos 13, 14 v 13.

[I. Establecer el funcionamiento de las sesiones v normar las votaciones del Ayuntamiento, conforme a
las bazes establecidas en los articulos 29 al 36.

[ll. Determinar afribuciones y funcionamiento de las comisiones del Ayvuntamiento, como se ordena en
los articulos 27 y 28.

V. La presentacion de iniciativas de ordenamientos de caracter municipal, como se indica en los articulos
40 al 44.

V. Los reguisitos para la constitucion de las delegaciones y agencias municipales, la forma de
designarios, asi como sus obligaciones vy facultades, de acuerdo a los articulos & v 9.

V1. La estructura de la Administracian Piblica del Municipio de Tizapan el Alto, Jalisco v sus atribuciones,
como se dispone en los articulos 60 al 67.

Vil.La suplencia de las faltas temporales de los integrantes del Ayuntamiento v de sus servidores
pliblicos, en cumplimiento de los articulos 68 al 74

VIIl. Las relaciones laborales con el personal del Ayuntamiento, de acuerdo a lo indicado en los articulos
127 al 129 v la Ley para los Servidores Pablicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

I*. Las responsabilidades en las cuales pueden incurrr log servidores publicos del Ayvuntamiento y
sanciones administrativas comespondientes, conforme a los principios, bases v procedimientos que
sefialan los articulos 130 al 134 v |a Ley de Responzabilidades de los Servidores Plblicos del Estado
de Jalisco v sus Municipios.

¥. La constitucion de organismos piblicos descentralizados, empresas de participacion mayoritaria
municipal v fideicomisos piblicos, de conformidad con los articulos 36 fracciones Il y 1X, &9 v 49,

XI. La Hacienda Municipal, la cual e integra v administra de acuwerdo a los principios, bases vy
procedimientos de los articulos 75 al 81.

¥II.El presupuesto de egresos ¥ su ejercicio, como se ordena en el articulo 79.

XN, El patimonio municipal, su integracion y administracion de acuerdo a los articulos 82 al 93.
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¥IV. Los requisitos y el procedimiento para otorgar la concesion de bienes y servicios pidblicos
municipales, conforme a las bases, condiciones y requisitos de los articules 36 fraccion VI y 103
al 119.

¥V, La paricipacion civdadana y wvecinal, su organizacion y funcionamiento de acuerdo a las
disposiciones generales de los articulos 120 al 123.

¥V La vigilancia, confrol v auditoria interna y la cuenta piblica municipal v de sus enfidades, para &l
ejercicio de las afribuciones gque determinan los articulos 37 fraccion X y 55 fraccion .

¥\ La entrega y recepcion del Ayuntamiento saliente al entrante, de acuerdo al procedimiento general
que establecen los articulos 16 y 17.

Articulo 3. Para los efectos del presente Reglamento son supletorias |as siguientes Leyes, a las cuales se
hara referencia en la forma abreviada que se indica:

l. La Ley del Gobierno v 1a Administracion Piblica Municipal del Estado de Jalisco: 1a Ley del Gobierno
Municipal.

II. La Ley del Procedimiento Administrative del Estade de Jalisco v sus Municipios: La Ley del
Procedimiento Administrativo.

. La Ley de Planeacion para el Estado de Jalisco y sus Municipios: La Ley de Planeacion.

V. Laley General de Asentamientos Humanos v la Ley de Desarrollo Urbane del Estado de Jalisco: la
legislacion urbanistica.

W. V. Lla Ley General del Equiliorio Ecologico v la Proteccion al Ambiente v la Ley Estatal del Equilibrio
Ecologico y 1a Proteccion a la Ambiente: la legislacion ecologica.

VI. La Ley para los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco v sus Municipios: La Ley para los
Servidores Publicos.

WIl. La Ley de Responsabilidades de los Semvidores Plblicos del Estado de Jalisco v sus Municipios: la
Ley de Responsabilidad.

YIIl. La legislacion aplicable en materia de Hacienda Municipal.

IX. Loz ordenamientos municipales que expida Ayuntamiento.

TITULO SEGUNDO
DEL GOBIERNO MUNICIPAL
Capitulo |
De la instalacion del Ayuntamiento

Articulo 4. El Presidente Municipal saliente convocara a los infegrantes electos del Ayuntamiento, para
gue se presenten el dia 30 de sepfiembre del afo de la eleccion, a la hora gue se determine en la
convocateria y debera tomar |a protesta de ley a los integrantes del nuevo Ayuntamiento. Si el Presidente
saliente no cumpliere con esta obligacion el Presidente Municipal enfrante debe rendir la protesta de ley
ante el resto de los integrantes electos del nuevo Ayuntamiento v a centinuacian, el propio Presidente debe
tomar dicha protesta a los demas miembros del Ayuntamiento.

Lina vez tomada la protesta de ley a los miembros del Ayvuntamiento, este debe de iniciar sus funciones el
primero de octubre del ano de la eleccion.

Articulo 5. Log miembros del Ayuntamiento que no asistan a la toma de protesta de ley, lo deben hacer en
la siguiente sesion gue se celebre. Cuando exista causa justificada, los integrantes del Ayuntamiento que
no hayan rendido protesta de ley, lo pueden hacer dentro del término de noventa dias naturales siguientes.
Son causas justificadas:

l. Enfermedad que no permita a alguno de los integrantes del Ayuntamiente, el rendir la protesta
conforme lo establece este Reglamento, previa demaostracion médica.

Il. Causa mayor o caso forluito que hagan imposible la presencia de alguno de los integrantes del
Ayuntamiento en el acte de foma de protesta.
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Articulo 6. El Ayuntamiento debe celebrar el primero de octubre del afio de la eleccién, una sesion solemne
de instalacion la cual tendra el orden del dia y se realizara conforme a las disposiciones siguientes:

|. Lista de asistencia. En caso de no existir fitular para la Secretaria, el Prehil:lenle Municipal designara
de entre los servidores plblicos del Ayuntamiento, para gue desempefe las funciones de la
Secretaria para el desarrollo de la sesion y le instruira que nombre y lista de asistencia.

II. Declaracion del gudrum legal. El Presidente Municipal debe declarar la existencia de quarum, que
consiste en la mayoria simple de los integrantes del Ayuntamiento.

Ill. Lectura al acta correspondiente a la toma de protesta de los integrantes del Ayuntamiento.

IV. Hombramiento de los fitulares de la Secretaria y Tesoreria conforme al procedimiento siguiente: a)
El Presidente Municipal propondra los nombres de los fitulares de 1a Secretaria y Tesoreria, los cuales
s aprobaran por mayoria simple. b) En caso de no aprobarse alguna de las personas propuestas, el
Presidente Municipal procedera a presentar una ferna para que en un plazo improrregable de tres
dias sean sometidos a votacion del Ayuntamiento. ) Si no se aprueba el titular para alguno de estos
cargos, el Presidente puede expedir inmediatamente el nombramiente en favor de cualquiera de las
personas que formaron parte de las ternas respectivas, conforme a la facultad de este servidor plblico
y que esta previsto por la Ley del Gobierno Municipal.

V. Toma de protesta. Aprobado el nombramiento de los fitulares de la Secretaria v Tesoreria, el
Presidente les tomara la protesta de ley; rendida la protesta el fitular de la Secretaria pasara a ocupar
el lugar gue le comesponde para confinuar con la sesidn.

VI. Integracion de las comisiones. El Presidente Municipal debe proponer la integracion de las
comisiones a las que se refiere este Reglamento v someteras a votacion, siendo suficiente la mayoria
simple para su aprobacion.

VII. Clausura de |la sesion solemne. El Presidente hara la declaracion de clausura v en caso de esfimaro,
citara para la siguiente sesion.

Articulo 7. Al instalarse el Ayuntamiento se deben comunicar los nombres del Presidente Municipal,
Sindico, Regidores, Secretario General y Tesorero, al Titular del Poder Ejecutivo de la Entidad, al Congreso
del Estado, al Supremo Tribunal de Jusficia, asi como a los Tribunales del Peder Judicial v a las oficinas
federales y estatales gque estén establecidos en el Municipio, en un plazo no mayor de treinta dias.

Articulo 8. Al renovarse el Ayuntamiento vy una vez integradas las comisiones de enfrega — recepcion
conforme a las disposiciones de este Reglamento, sus integrantes deben reunirse a mas tardar el dia treinta
de octubre del afio de la eleccion, para hacer un minucioso inventario de los bienes del Municipio para
compararlo con el inventario de la administracion anterior, a fin de advertir si existen faltantes o aumentos.
Debe anexarse al inventario una relacion del estado en gue se encuentren los edificios v pargues plblicos,
las calles, calzadas y demas obras materiales, conforme lo establecen las disposiciones de este
Reglamento relativas a la entrega v recepcion del Ayuntamiento v sus entidades, respecto a las cuentas
plblicas y del estado que guarda |a administracion municipal.

Capitulo 1l
De las obligaciones y facultades del Ayuntamiento
Articulo 9. Todos los integrantes del Ayuntamiento tienen los mismos derechos y obligaciones, salvo los
relacionados a los de la actividad propia de ejecucion, que corresponden dOnicamente al Presidente
Municipal.

Articulo 10. Son obligaciones del Ayuntamiento 1as siguientes:

l. Aprobar v aplicar las disposiciones administrativas de cbservancia general gue organice la
administracion plblica municipal; regulen las materias, procedimientos, funciones v sernvicios
plblicos de su competencia.

Il. Enviar al Congre=so del Estado, las iniciativas de sus leyes de ingreses antes del treinta v uno
de agosto de cada afio.
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Aprobar las bases generales para la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo vy los
lineamientos para la formulacion de los programas.
Constituir los Comités de Planeacion para el Desamollo Municipal, conforme las disposiciones en
Ia legislacion en la materia.
Elaborar, presentar v publicar en el curso de los fres primeros meses de inicio del ejercicio
constifucional que =se frate, el Plan Municipal de Desarrollo correspondiente.
Realizar sus politicas v programas de gobierno, en coordinacion con los gobiernos Federal v
Eslhtal: asi como con la pardicipacion ciudadana y social.
Analizar el informe anwal gque debe rendir el Presidente Municipal, relativo al estado que guarda
la administracion plblica municipal.
Publicar en la Gaceta Municipal v en los estrados de la Presidencia, sus cuentas plblicas
mensuales.
Discutir v aprobar, en su caso, |a cuenta piblica del gasto anwal que debe presentar al Congreso
del Estado para su revision.
Vigilar que los fondos municipales recaudados sean distribuidos conforme al presupuesto de
eqgresos aprobado.
Establecer en las disposiciones reglamentarias el monto de las multas v olras sancicnes que
procedan por la votacién o incumplimiento de las disposiciones municipales comespondientes.
Tratandose de los créditos fiscales que determine el Congreso del Estado en contra de servidores
pliblicos del Ayuntamiento, cerciorarse gue se reintegre al erarioc municipal el importe, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurido dichos servicios pablicos.
Apoyar la educacion ¥ 1a asistencia social en la forma que las leyes de la materia lo dispongan.
Fomentar el desarrollo de la cultura, el deporte, asi como el fortalecimiento de los valores civicos
& histdricos.
Celebrar convenios para la seguridad social de sus trabajadores, con las instituciones que
presten este senvicio.
Acordar la organizacion del servicio civil de carrera, al cual se refiere la Ley para los Servidores
Piblicos, con la finalidad de capacitar permanentemente al personal administrative del
Ayuntamiento; promover la investigacion constante v estimulos de superacion en el desempefio
de sus funciones y valores humanos.
Conservar y acrecentar los bienes materiales del municipio v llevar el Registro Plblico de Bienes
Municipales, en donde se clasifiguen los bienes del dominio piblico ¥ dominio privade del
municipio y de sus organismos pliblicos descentralizados.
Formular, aprobar, asegurar su congruencia, evaluar v revizar el Programa Mumnicipal de
Desarrollo Urbano, los planes de desamollo urbano de centros de poblacion, de os programas de
ordenamiento ecoldgico local v los planes o programas parciales de desarrollo urbano o de
ordenamiento ecologico que de ellos se deriven.
Formular v aprobar la zonificacion de los centros de la poblacion en los programas y planes de
desarrollo urbano vy de ordenamiento ecologico local.
Participar en el ordenamiento y regulacion de las zonas conurbadas qgue incluyan cenfros de
poblacion de su terrtorio, conforme las disposiciones legales y el convenio donde se reconozca
su existencia.
Participar, en forma coordinada con el Gobierno del Estado v conforme al convenio respectivo,
en los procesos para formular, aprobar, ejecutar, confrolar, evaluar v revisar, los planes
regionales de desarrollo urbano y los programas regionales de ordenamiento ecologico.
Expedir los Reglamentos v disposiciones administrativas que fueren necesarias, de conformidad
con los fines sefialados en el pamrafo fercero del arficulo 27 de la Constitucion Poliica de los
E=tados Unidos Mexicanos.
Expedir el reglamento de la construccion.
Promover la constitucién de las asociaciones de vecinos, autorizar sus reglamentos y apoyarlas
en sus actividades.
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personas que integran su comunidad, respecto a la formulacian, ejecucion, evaluacion y revision
de los programas v planes municipales.

#X¥NI1. Cuidar de la prestacion de todos los servicios plblicos de su competencia.
#X¥N1. Observar las disposiciones de las leyes federales y estatales en el desempenio de 1as funciones

o en la prestacion de los servicios a su cargo.

FXNI. Ampliar v operar el sistema municipal de la proteccion civil, conforme a las disposiciones legales

federales y estatales.

XXX, Expedir v aplicar los reglamentos relativos a la prestacion de los servicios de agua potable,

HIH

drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de aguas residuales, conforme a las bases
generales definidas por las leyes federales v estatales en la materia.

Afender la seguridad publica en fodo el municipio v dictar las medidas tendientes a mantener la
sequridad, el orden pldblico y 1a preservacion de los derechos humanos.

#¥2X. Realizar la fiscalizacion, control v evaluacion del gobierno v administracion plblica municipal,

mediante arganos y dependencias creados para tal efecto.

#3211, Realizar las funciones encomendadas a la institucion del Registro Civil.
¥XXI. Las demas que les establezcan las Consfituciones Federal, Estatal v demas leyes vy

reglamentos.

Articulo 11. Son facultades del &yuntamiento:

WI.
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Proponer ante el Congreso del Estado iniciativas de leyes o decretos en materia municipal.

& propuesta del Presidente Municipal, aprobar los nombramientos del Sekretario v Tesorero.
Determinar el nimero y adscripcion de los jueces municipales; y aprobar en el presupuesto anual
de egrescs, las partidas presupuestales propias para sufragar los gastos del (los) juzgado (s)
municipal (es).

Designar ¥ remover a los delegados municipales, previendo el derecho de audiencia v defensa;
asi como reglamentar el procedimiento de designacion de delegados, sus requisitos, obligaciones
y facultades.

Designar a los agentes municipales, a propuesta del Presidente Municipal v removerlos por causa
justificada, previo derecho de audiencia v defensa; asi como reglamentar los requisitos para
desempefiar el cargo, facultades y obligacicnes.

Crear los empleos plblicos v las dependencias que se esfimen necesarias para cumplir con sus
fines.

Adquirir v enajenar bienes en cualguiera de las formas previstas por la Ley del Gobierno Municipal
y este Reglamento.

Autorizar la adquisicion o promover la expropiacion de los predios y fincas gque se reqguieran para
ejecutar obras de urbanizacion y edificacion.

Celebrar convenios con instituciones pablicas y privadas tendientes a la realizacion de ocbras de
interés plblico dentro del ambito de su competencia.

Celebrar convenios de coordinacién y asociacion con otros municipios para la mas eficaz
presentacion de los servicios plblicos o el mejor ejercicio de 1as funciones que le corresponden.
Celebrar convenios con el Estado a fin de que éste, de manera directa o a fravés del organismo
correspondiente, se haga cargo en forma temporal de alguna de las funciones o servicios que el
KMunicipio tengan a su cargo o 3& ejerzan coordinadamente por el Gobiermnao del Estado v el propio
Ayuntamiento, conforme la Ley del Gobierno Municipal v a legislacion en la materia.

Proponer la fundacion de centros de poblacion.

Fijar o modificar los limites de los centros de poblacién, cuando sdlo comprendan areas de su
territorio.

Solicitar al Gobierno del Estado el apoyo necesario para cumplir con los fines senalados en &l
parrafo tercero del articulo 27 de la Consfitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
mediante la celebracion del convenio de coordinacion gue corresponda.
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#V.  Celebrar con el Gobierno del Estado vy, con su concurrencia, con la Federacion y los gobiemos
de otras entidades federativas, los convenios que apoyven los objetivos v prioridades propuestos
en los programas v planes de desarmrollo urbano o en los programas de ordenamiento ecologico
que se ejecuten en su fermtorio municipal.

#V1. Asociarse con ofras entidades piblicas o con pariculares para coordinar v concentrar la
realizacion de obras de ufilidad social.

XN, Ejercer el derecho de preferencia gue corresponde al Gobiermo Municipal en lo relativo a predios
comprendidos en las areas de reservas.

XV, Participar en |a creacion y administracion de las reservas temitoriales.

XI¥. Formular, aprobary evaluar programas de regularizacion de |a tenencia del suelo, para incorporar
al desarrollo urbano, en los términos de la legislacion aplicable, a fin de resolver los problemas
generados por los asentamientos irregulares existentes y esiablecer medidas para evitar su
proliferacion.

¥ Promover la constitucion de asociaciones para la conservacion v mejoramiento de sitios y fincas
afectoz al Patrimonio Culiural del Estado, auforizar zus reglamentos y apovarlas en sus
actividades.

#¥1. Senalar las garantias que en su caso deban otorgar los servidores plblicos municipales que
manejen fondos piblicos, para responder por el ejercicio de sus funciones.

#X¥Il. Resolver sobre el dictamen del procedimiento administrativo de rendicion de cuentas. que al
efecto le proponga el Prekidente Municipal, a través de la Direccion Juridica.

XN, Autorizar al Sindico para que delegue o sustituya la representacion juridica del Ayuntamiento en
negocios judiciales concretos.

V. Aprobar la intervencion del Sindico ante todo tipo de autoridades cuando se afecten intereses
municipales.

HXN. Conceder licencia para separarse por un tiempo mayor de sesenta dias a los servidores publicos
del Avuntamiento.

XV, Elaborar, reformar o ratificar el presente Reglamento, asi como los reglamentos interiores de las
dependencias municipales.

XXV Reglamentar en matera del funcionamiento de espectaculos, establecimientos con venta de
bebidas alcohdlicas, bailes v diversiones pablicas en general.

FXNVIN. Aprobar la creacion de organismos plblicos descentralizados, de patronatos y la celebracion
de fideicomisos pdblicos.

#X¥1¥. Resolver en beneficio del Municipio v sus habitantes, la concesion de los servicios publicos
municipales a los gque se refiere este Reglamento, con excepcion de los de Seguridad Poblica v
Transito.

3. Aprobar la denominacion de las calles, plazas, parques, jardines o paseos plblicos v mandar
fijar la nomenclatura respectiva.

. Participar conjuntamente con el Ejecutivo del Estado, en la concesion de rutas de transporte
plblicos en vias de jurisdiccion local.

XA Aprobar libremente su hacienda y en consecuencia su presupuesto anual de egresos.

HXXIN.  Aprobar las transferencias, modificaciones presupuestales v la creacion de nuevas partidas
de presupuesto de egresos en vigor.

XX, Administrar los bienes gue integran el patrimonio municipal.

I Aprobar |a desincorporacion de los bienes de dominio pablico cuando dejen de ser Ufiles a
los fines del servicio publice al cual se hayan afectado.

HX¥¥N). Celebrar contratos, empréstitos o cualguier acto juridico gue afecte el patrimonio del
municipio, en los términos de este Reglamento.

HXXNN. Solicitar en cualquier tiempo a la Tesoreria, gue compruebe el cumplimento de llevar al
cormente, los libros de contabilidad.
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HONL Formular v administrar la zonificacion, el Plan de Desarrollo Urbano Municipal v los

programas de ordenamiento ecologico local, en los términos de la legislacion urbanistica v la
legislacidn ecolagica.

31X Controlar y vigilar, en coordinacion con las autoridades competentes, la ufilizacion del suelo de

#L.

su territorio; intervenir en la regularizacion de la tenencia de la fierra y participar en la creacion
v adminisiracion en zonas de reservas ecologicas.

Las demas gue les establezcan las Constituciones Federal, Estatal, 1a particular del Estado v
demas ordenamientos.

Capitulo N
Del Presidente Municipal.

Articulo 12, Comresponde al Presidente Municipal |a funcion ejecutiva del Municipio y tiene las siguientes
obligaciones:

VI
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Cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del
Eztado, lag leyes que de ellas emanen, el presente Reglamento v los ordenamientos vy
disposicio nes|de orden federal, estatal municipal.

Conducir las relaciones del Ayuntamiento con los Poderes de la Federacion, del Estado v con los
avuntamientos de la Enfidad.

Previa autorizacion del Ayuntamiento, firmar en forma conjunta con la Secretaria, 1as iniciativas de
ley o de decreto que se presenten al Congreso del Estado.

Constituir el Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal v presidir su funcionamiento.
Conducir la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo, sus programas anuales de obras y
servicios piblicos; coordinar, vigilar y evaluar el cumplimiento de las acciones que le correspondan
a cada una de las dependencias de la administracion municipal.

Supervisar la elaboracion, ejecucion, control, evaluacion y revision del Programa Municipal de
Deszarrollo Urbano, de los programas de ordenamiento ecologico local, de los planes y programas
gue se deriven de los mismos y de la deferminacion de usos, destinos y reservas, procurando
exista congruencia entre esos mismos programas v planes, con el Plan Municipal de Desarrollo v
les diversos programas vy planes regionales, estatales y nacionales de desarrollo urbano o de
ordenamiento ecologico aplicables en su territorio.

Realizar la publicacion del Plan Municipal de Desamollo, del Programa Municipal de Desamollo
Urbano, los planes de desarrollo urbano de los centroz de poblacion, los programas de
ordenamiento ecologico local, los planes parciales de desarrollo urbano y los planes parciales de
urbanizacion que regulem vy autoricen acciones intermunicipales en las cuales paricipe el
Ayuntamiento; asi como de las modificaciones de estos programas, planes o de zonificacion; v en
SU caso promover su inscripcion en el Registro Plblico de la Propiedad.

Ordenar la promulgacion y publicacion de los ordenamientos, reglamentos, planes, programas,
acuerdos y demas disposiciones administrativas del Ayuntamiento que deben regir en el municipio
y disponer de la aplicacion de las sanciones que comespondan.

Promaover la organizacion y paricipacion de la ciudadania y vecinal en los programas de desamollo
municipal.

Convocar al Ayvuntamiento a sesiones ordinarias, extracrdinarias v solemnes, de acuerdo con lo
gue establece este Reglamento.

Vigilar que las comisiones del Avuntamiento cumplan eficazmente con su cometido.

Vigilar la comrecta administracion del patrimonio municipal para cuidar el buen estado vy
mejoramiento de los bienes que lo integran.

Vigilar que el destino v monio de los caudales municipales se ajusten a los presupuestos de
egresos y de la comecta recaudacion, custodia v administracion de los impuestos, derechos,
productos, aprovechamientos, participaciones v demas ingresos propios del municipio, asi como
ejercer la facultad economico coactiva para hacer efectivos los créditos fiscales, por conducto de
la Tesoreria.
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Pasar diariamente a Tesoreria, para tener noticia detallada de las multas que impusiere y vigilar
que, en ningldn caso, omita esa dependencia expedir recibo de los pagos que se efectden.
Cuidar del orden y de la seguridad de todo el municipio, disponiendo para ello, de los cuerpos de
Seguridad Publica y demas autoridades a &l subordinadas.

Dirigir el funcionamiento de los servicios piblicos municipales.

Estar atento a las labores que realizan los demas servidores plblicos del gobiemo v de la
administracion pdblica municipal, debiendo dar cuenta al Avuntamiento cuando la gravedad del
caso lo amerite, de las falias u omisicnes que advierta.

. Imponer a los servidores plblicos municipales, las correcciones disciplinarias que fijen los
ordenamientos respectivos, con motivo de las faltas y responsabilidades administrativas en que
incurran en el desempefio de sus funciones. El Presidente Municipal, al llevar los procedimientos
disciplinarios, debe rbspetar la garantia de audiencia v puede delegar esta facultad al servidor
plblico que instruya.

Informar durante las sesiones ordinarias del Ayuntamiento, del estado gue guarda la
administracion municipal v del avance de los programas.

Fendir informe al Ayvuntamiento del ejercicio de la administracion dentro de los primeros quince
dias del mes de diciembre de cada ano, en la fecha que se fij2 con Ia oportunidad necesara y
hacerlo saber a las auteridades estatales y a los civdadanos en general.

Comunicar al &yuntamiento cuando prefenda ausentarse del Municipio por mas de setenta y dos
horas, v hasta por guince dias consecutivos. Guando la ausencia exceda de este término, debe
solicitar la autorizacion correspondiente al Ayuntamiento.

Ejecutar las determinaciones del Avuntamienio que se apeguen a la ley v abstenerse de gjecutar
los acuerdos del Ayuntamiento contrarios a derecho; cuando en algin caso adviera gue un
acuerdo se emitio contraviniendo la legislacion vigente, debera de informar al mismo en la
siguiente =esidn para gque éste lo reconsidere.

. Vigitar con periodicidad las delegaciones, poblaciones y colonias del municipio.

X1V, Establecer y eperar un sistema de atencion de gquejas, denuncias y sugerencias de la ciudadania.

KN

Articulo
l.

Wl

WL

Las demas gue establezcan las Constituciones federal, estatal, este Reglamento v demas leyes
¥ reglamentos.

13. El Presidente Municipal tiene las siguientes facultades:

Tomar parte en las discusiones que se originen en las sesiones del Ayuntamiento con voz v voto.
En caszo de empate, tiene voto de calidad.

Presidir los actos oficiales a que concurra o delegar esa representacion.

Mombrar ¥ remover a los senvidores plblicos municipales cuya designacion o remocion no sea
facultad exclusiva del Ayuntamiento, de acuerdo con este Reglamento.

Tomar |a protesta a los servidores plblicos del Ayuntamiento.

Coordinar todas [as labores de los servicios plblicos del Municipio, asi como las actividades de
los parficulares que revistan interés plblico.

Proponer al Ayuntamiento los nombramientos de los funcionaries encargades de la Secretaria v
del Departamento de Hacienda Municipal o Tesoreria. La propuesta que presente el Presidente
Municipal debe ser sometida a la aprobacion del Ayuntamiento denfro de un término de tres dias
impromrogables. Si éste rechaza la propuesta, el Presidente Municipal debe presentar una terna
de candidatos para cada puesto, de los cuales se hara la designacion por el Ayuntamiento dentro
de los tres dias siguientes. Transcurrido este plazo sin que dicho cuerpo colegiado haga la eleccion
0 niegue la aprobacion de los candidatos, el Presidente puede expedir inmediatamente el
nombramiento en favor de cualesquiera de los que hubiesen formado parte de las temas
corregpondientes.

Las demas gue establezcan las Constituciones Federal, Estatal v demas ordenamientos legales.
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Articulo 14. Corresponde al Presidente Municipal la atribucion de ejecutar los acuerdos del Ayuntamiento.
El pleno del Ayuntamiento v sus comisiones, asi como los Regidores y el Sindico carecen de facultades
ejecutivas.

Articulo 15. El Presidente Municipal debe de responder a las peficiones que se le presenten v
substanciarlas en los términos de la Ley de Procedimientos Administrativos, de la legislacion en la materia
v los ordenamientos municipales aplicables.

Articulo 16. El Presidente Municipal, durante el pericdo de su cargo, no debe desempeniar otra comision
o empleo por el gue se perciba sueldo o remuneracion, ni ejercer profesion alguna. Se excepiian de esta
prohibician, los cargos o comisiones de oficio o de indole educativa u honorario. El Presidente Municipal
puede desempefiar ofra comision o empleo de la Federacion o del Estado por el cual se percibe sueldo
con licencia del Ayuntamiento, pero enfonces se separa de sus funciones mientras dure &l nuevo cargo o
comision.
Capitulo IV
De los Regidores.

Articulo 17. Es inviolable el derecho de los Regidores ¥ la manifestacion de sus ideas en el ejercicio de
sus funciones, respetando las formas establecidas.

Articulo 18. Son obligaciones de los Regidores:

.  Asisfir puntualmente a las sesiones del Ayuntamiento v dar cuenta de las mismas de los asuntos
gue correspondan a sus comisiones.

.  Acordar con el Presidente Municipal los asuntos especiales que se le hubiesen encomendado v
los correspondientes a sus comisiones.

. Acatar en todo momento las decisiones del Ayuntamiento.

V. Asistir a las oficinazs del Ayuntamiento en el horario gue sus comisiones acuerden para la debida
atencion de sus asunios.

V. Las demas que establezcan las Constituciones Federal, Estatal v demas ordenamientos legales.

Articulo 19. Son facultades de los Regidores:

I.  Presentar iniciativas de ordenamientos municipales, en los términos de la Ley del Gobierno
Municipal v del presente Reglamento.

II. Proponer al &vuntamiento las politicas, resoluciones y acuerdos que deban aprobarse para el
mantenimiento de los servicios municipales, cuya vigilancia e les encomiende.

ll. Darsuopinion al Presidente Municipal acerca de los asunfos que correspondan A SuUs comisiones.

IV. Solicitar por escrito al Presidente Municipal, se cite al Ayuntamiento a sesiones.

Y. Solicitar cualquier informe sobre los trabajos de las comisiones, de alguna dependencia municipal
o de los servidores piablicos municipales, como también sobre la prestacion de los servicios
pablicos municipales o el estado financiero v patrimonial del Ayuntamiento.

VI. Solicitar v cbtener copias cerificadas de las actas de =sesiones gue celebre el Ayuntamiento;
haciéndose responsables del uso de las mismas v para el caso de malversar el sentido de los
cuerdos gue se asentaron, seran sujetos de amonestacion y en su caso de responsabilidad, segin
proceda conforme a derecho corresponda.

WIl. Visitar periodicamente las delegaciones, agencias, colonias v poblados del Municipio, para
conocer los problemas v proponer soluciones.

VI Vigilar que el Ayuntamiente cumpla con las disposiciones que establecen las leyes, planes y
programas.

. Las demas gue establezcan las Constituciones Federal, Estatal v demas ordenamientos legales.
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Capitulo V
Del Sindico

Articulo 20. Son obligaciones del Sindico:

Wl

WL

WL

A

AR

Representar al Municipio en los contratos que celebre v en todo acto en que sea indispensable
su intervencion, ajustandose a las drdenes e instrucciones gue en cada caso reciba del
Ayuntamiento.

Representar al Municipal en todas las controversias o litigios en que éste sea parte, sin perjuicio
de la faculta que tiene el Ayuntamiento para designar apoderados o procuradores especiales
Wigilar que la recaudacion de los impuestes v la aplicacion de los gastos se hagan cumplienda
los requisitos legales v conforme a la Ley de ingresos y al presupuesto de egresos respechivo.
Conocer de las condonaciones o reducciones de créditos fiscales que autoricen el Presidente
Municipal v la Tesoreria.

Revisar e informar al Presidente Municipal 1a situacion de los regazos fiscales para que éstos
sean liquidados v cobrados.

Dar cuenta al Presidente Municipal, sobre las responsabilidades administrativas de los
senvidores plblicos gque manejen fondos plblicos.

Hacer del conocimiento del Ayvuntamiemto, respecio a los manejos de la Hacienda v el
Patrimonio Municipal.

Promover la regulacion de la propiedad de los bienes municipales e intervenir en la formulacion
vy actualizacion de los inventarios de los bienes muebles e inmuebles del Municipio, procurando
que se establezcan los registros administrativos necesaros para su control v vigilancia.
Revisar y, en el caso de estar de acuerdo, suscribir los estades de origen v aplicacion de fondos
de |a cuenta plblica de gasto anual del Municipio y los estados financieros.

Vigilar que se presente al Congreso del Estado, en fiempo v forma, 1a cuenta plblica de gasto
anual aprobada por el Ayuntamiento.

Vigilar gque los servidores plblicos municipales que sefala la Ley de Responsabilidades.
presenten oporfunamente la declaracion de su situacion patimaonial al tomar posesian del cargo,
anualmente ¥ al concluir su ejercicio.

Las demas que establezcan las Constituciones Federal, Estatal y demas ordenamientos.

Articulo 21. Son facultades del Sindico:

Wl

Presentar iniciativa de ordenamientos municipales, en los términos de la Ley del Gobierno
Municipal ¥ del prezente Reglamento.

Intervenir en la formulacion v actualizacion de los inventarios de bienes del Municipio,
procurando que se establezcan los registros adminisfratives necesarios para su control vy
vigilancia, asi como proponer al &yuntamiento, los reglamentos v manuales en la materia.
Asistir a las visitas de inspeccion gue se hagan a la Tesoreria Municipal, por parte de la
Contraloria.

Solicitar se cite a sesiones ordinarias v extracrdinarias al Ayuntamiento.

Participar con derecho a voz v voto en las sesiones del Ayuntamiento, con las excepciones que
marca este Reglamento.

Participar en las comisiones del Ayuntamiento cuando se trate de resoluciones o dictamenes
que afectan los intereses juridicos, fiscales y de gasto publico del Municipio.

Capitulo VI
De los Jueces Municipales

Articulo 22. Los Jueces Municipales conocen de las conductas gue presuntamente consfituyen faltas o
infracciones a las disposiciones normativas municipales mediante un procedimiento breve v simple,
mediante &l cual se califica la infraccion e impone la sancion correspondiente.

Articulo 23. El Bando de Policia v Buen Gobiermno con el objeto de normar los juzgados municipales
determinara:



Gaceta Municipal No. 2 | Organo Oficial de Difusién

Su estructura, nimero, adscripcion v jurisdiccion territorial.

Su competencia especifica y funcionamiento.

Su procedimiento jurisdiccional, el cual establecera los recursos que puedan interponer quienes
se consideren afectados por sus resoluciones. Los actos proceésales se deben normar de
manera simple y respetando las garantias constitucionales de legalidad v audiencia.

Articulo 24. Para nombrar a los jueces municipales el Ayvuntamiento debe:

.
1.

Expedir una convocatoria a los habitantes del Municipio que deseen desempefiar el cargo,
donde se indiguen los requisitos, términos v condiciones.

Calificar a los candidatos que se propongan, para comprobar se acredifen los requisitos para
desempenar el cargo.

La aprobacion y designacion sera atribucién exclusiva del Presidehte Municipal.

Se expedira el (los) nombramiento () y tomar la protesta de Ley.

Articulo 25. Para ser Juez Municipal se requiere:

.
V.
W

Ser civdadano mexicano en pleno gjercicio de sus derechos politicos v civiles.

Ser nativo del Municipio o haber residido en &l durante los Gitimos dos afos, salvo el caso de
ausencia mofivada por el desempeno de algin cargo en el servicio piblico, siempre y cuando
no haya sido fuera del Estado.

Tener cuando menos veinticinco afios cumplidos al dia de su designacion.

Tener como minimo la ensefanza media superior.

Gozar piblicamente de buena reputacion y reconocida honorabilidad; v no haber sido
condenado en senfencia ejecutoria por delito intencional.

Articulo 26. Son atribuciones de los jueces municipales, que ejerceran en forma autdnoma:

.
I

WI.

WL

WL

Ceonccer, calificar e imponer las sancicnes administrativas municipales que procedan por faltas
o infracciones a los ordenamientos municipales, excepto las de caracter fiscal.

Intervenir en materia de conflictos vecinales o familiares que no sean constifutivos de delito, ni
de la competencia de otras autoridades administrativas o judiciales.

Llevar un libre de actuaciones y dar cuenta al Avuntamiento de su desempefio.

Ejercer funciones conciliatorias cuando los interesados lo soliciten, referentes a la reparacion
de dafos y perjuicios ocasionados, o bien, dejar a salvo los derechos del ofendido.

Expedir constancias Onicamente sobre los hechos asentados en los lioros de registro del
juzgado, cuando lo solicite quién tenga interés juridico.

Conocer y resolver acerca de las controversias de los pariculares entre si v terceros afectados,
derivadas de los actos y resoluciones de las autoridades municipales, asi como de las
controversias gue surjan de Ia aplicacion de los ordenamientos municipales.

Conducir administrativamente las labores del juzgado, para lo cual, el personal del mismo estara
bajo su mando.

Las demas que le afribuyan el Bando de Policia v Buen Gobierno v los ordenamientos
municipales aplicables.

Articulo 27. Los jusces municipales, dentro del ambite de su competencia, deben cuidar el respeto a la
dignidad v los derechos humanos de los infractores; por lo tanto, deben de impedir todo malirato fisico,
psicologico o moral: cualguier tipo de incomunicacion o coaccion en agravio de las personas presentadas
0 qQue comparezcan ante &l En caso contrario, incurrira en responsabilidad.

Articulo 28. Los jueces municipales deben de presentar a mas tardar el dftimo dia habil del mes de julio
del gjercicio fizcal de que se frate, su programa de trabajo v su proyvecto de presupuesto de egresos.

Articulo 29. El Ayuntamiento aprueba dentro del presupuesto anual de egresos, las partidas
presupuéstales propias para sufragar los gastos de los juzgados municipales.
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Articulo 30. Los jueces municipales deben enviar por escrito al Ayuntamiento, informe anual durante Ia
primera quincena del mes de agosto. Dicho informe debe de contener las estadisticas de asuntos que
conocio, estado que guardan vy resoluciones de los mismaos.

Articulo 31. Las faltas temporales de los jueces municipales hasta por dos meses, deben ser cubiertas por
el servidor publico que el Presidente Municipal designe, quien debe estar habilitado para actuar y reunir los
mizmos requisifos establecidos por este Reglamento para ser nombrado fitular del juzgado.

Capitulo VI
De laz delegaciones y agencias.
Articulo 32. Las delegaciones son organos municipales desconcenfrados, dotados de las facultades
politico - administrativas establecidas en este Reglamento, para atender en su ambito territorial los asuntos
propios del Ayuntamiento y 1a aplicacion del Bando de Paolicia y Buen Gobiemo.

Articulo 33. El Ayuntamiento puede constituir una delegacion en una circunscripcion de su territorio
municipal, cuando se acrediten los requisitos previstios en la Ley de Gobierne Municipal.

Articulo 34. Son delegaciones del Ayuntamiento:
l. Villa Emilianc Zapata “Ejido Maodelo”
Il El Volantin Para efecto de elevar a delegacion a determinada agencia, esta (ltima debera reunir
los requisitos que sefiala el articulo siete de la Ley del Gobierno v Administracion Piblica
Municipal para el Estado.

Articulo 35. En los primeros sesenta dias de la administracion municipal bajo la responsabilidad del
Ayuntamiento se convocara a consulta en cada una de las delegaciones municipales para nombrar el
delegado. Realizado el proceso de consulta v previo dictamen aprobado por el Ayuntamiento, se procedera
a tomar la protesta de ley a las personas electas como delegados. Los delegados pueden ser removidos
por &l Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal por causa jusiificada, previo derecho de
audiencia y defensa, que debe garantizar la Secretaria a través de la Direccion Juridica.

Articulo 36. Los delegados municipales salo ejercen sus funciones denfro de la circunscripcion que les
haya asignado el Ayuntamiento al crear dicha delegacion o awutorizar las modificaciones de sus limites
territoriales. Los delegados deben asesorarse de la Secretaria en todos los asuntos de competencia de la
delegacian.

Articulo 37. El fitular de la Delegacion Municipal, debe contar con los siguientes requisitos:
I.  Serciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.
II.  Tener como minimo y terminado al dia de su nombramiento, estudios de educacion media
lll. Ser originario de la delegacion de que se trate o residir en la misma por lo menos fres anos
anteriores a su nomoramienio.
V. Ser persona de reconocida moralidad vy probidad, sin que haya sido condenado en sentencia
ejecutoria por delito intencional.

Articulo 38. Son obligaciones de los delegados municipales:

I. Curmplir y hacer cumplir las leyes federales vy locales; el Bando de Policia v Buen Gobierno, los
reglamentos, acuerdos del Ayumtamiento y demas disposiciones municipales de caracter
administrativo.

II. Cuidar dentro de su jurisdiccion la presenvacion del orden v la seguridad de las personas y sus
bienes.

. Promover ante el Ayuntamiento, |a construccion de obras plblicas e interés social, asi como
disponer de las medidas necesarias para la conservacion y mejoras de los bienes piblicos o
privados del Ayuntamiento.

IV, Informar vy gesfionar ante el Ayunfamiento, el mantenimiente de laz avenidas, calles, calzadas,
parques, jardines v areas de esparcimiento.
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Wl

WL
WL

A
AR

XL

XV

Rendir mensualmente a la Tesoreria del Ayuntamiento las cuentas relacionadas con &l movimientao
de fondos de la delegacion.

Levantar el censo de contribuyentes municipales, enviaro a la Tesoreria v a las dependencias que
deben llevar su registro.

Informar al Presidente Municipal respecto a los asuntos propios de la delegacion.

Colaborar en las campanas de educacion, salud, proteccion civil y en los procesos electorales.
Cumplir y hacer cumplir con las disposiciones sobre la venta y consumo de bebidas alcoholicas.
\isitar las colonias, barmios v poblados dentro de su jurisdiccion; atender |as quejas ciudadanas y
comunicarlas al Ayuntamiento para su conocimiento v atencion.

Prestar los servicios plblicos y atender los framites administrativos del ayuntamiento.

En caso de flagrante delito, erdenar la aprehension de los presuntos delincuentes y poneros sin
demora a disposicion del Ministerio Piblico federal o estatal, segin la competencia.

Cuando en la delegacion no haya una oficina de recaudacion municipal, recioir y enterar a la
Tesoreria los pagos percibidos por concepto de multas y ofras contribuciones que se hagan a favor
del Ayuntamiento, asi como expedir los recibos foliados correspondientes v llevar el registro de los
mismaos.

Las demas obligaciones que por acuerdo del Ayuntamiento deba de ejecutar.

Articulo 39. Son facultades de los delegados municipales:

I. Poner a disposicion del juez municipal adscritos a su delegacion, & las personas presuntas
infractoras.

Il. Ejecutar las sanciones que imponga el juez municipal.

lll. Desempefiar las funciones de encargado del Registro Civil dentro del ambito territorial de su
delegacion cuando no exista encargado.

IV. Representar al Ayuntamiento v al Presidente Municipal en los poblados de |a territonalidad de la
delegacion.

W. Estar al pendiente de los servidores plblicos que estén a su mando.

Wl. Laz demas contenidas en los ordenamientos v reglamentos municipales o le oforgue el
Ayuntamiento mediante acuerdo.

Articulo 40. Las agencias municipales se autorizan a personas por su probidad y honestidad, mediante la
expedicion de un nombramiento, para ocuparse a nombre del Ayuntamiente de los tramites municipales y
la aplicacion del Bando de Policia y Buen Gobiernao.

Articulo 41. Los agentes municipales deben ser nombrades por el Ayuntamiento a propuesta del
Presidente Municipal, y remoyidos por el Ayuntamiento con causa jusfificada.

Articulo 42. Son agencias municipales del Ayuntamiento:

l.

Il.
.
.
W
Wl
WL
WL
[

Mismaloya

El Refugio

La Rosa Amarilla
Villa del Lago
Colonia Madero
El Churittzio

El Zapote

La Canada

Los Sauces

Articulo 43. En los demas centros de poblacion, pueden consfituirse agencias municipales, si el
Ayuntamiento lo considera necesario.

Articulo 44. Para ser agente municipal se reguiers:

Ser civdadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles v paliticos.



Gaceta Municipal No. 2 | Organo Oficial de Difusién

Il Haber terminado la educacion primaria.

. Ser originaric de la agencia municipal de que se frate o regidir en la misma por o menos tres
afnos anteriores a su nombramiento.

V. Ser persona de reconocida moralidad v probidad, sin haber sido condenado en sentencia
ejecutoria por delito intencicnal.

Articulo 45, Los agentes municipales actuaran en su circunscripcian teritorial con las mismas obligaciones
y facultades establecidas por este Reglamento para los delegados.

Capitulo VIl
De las formas de suplir laz ausencias de los integrantes del Ayuntamiento.
Articulo 46. Las faltas temporales del Presidente Municipal hasta por dos meses se suplen conforme a las
siguientes disposiciones:

I. Sienellapso de un mes se ausenia por menos de setenta v dos horas, la falia debe suplira la
Secretaria.

II. Sienellapsode un mes y por segunda ocasion se ausenta por menos de setenta v dos horas, ésta
falta debe suplirla el Sindico.

lll. El Presidente Municipal no debe incurrir en dos faltas temporales menores de setenta v dos horas
en &l lapso de un mes, sin autorizacion del Ayuntamiento.

IV. Si ccurre una falta hasta por dos meses del Presidente, debe supliro cualguiera de los miembros
del Ayuntamiento que para tal efecto designe el Pleno.

Articulo 47. Cuando el titular de la Secretaria o la Sindidaiura suplan al Presidente, en los casos previstos
en las fracciones | v | arficulo gue antecede, dnicamente se encargan del despacho y framite de los asuntos
de la Presidencia v no deben tomar defterminaciones o egjercer funciones ejecutivas del Presidente
Municipal.

Articulo 48. Toda vez que &l Plena del Ayuntamiento tiene Ia obligacion de reunirse como minimo una vez
al mes, cuando algin miembro del Ayuntamiento suple al Presidente por un plazo en el cual se programe
celebrar esta sesion, se debe llamar a su suplente para que desempenie el cargo.

Articulo 49. Las faltas del Presidente Municipal, por licencia de mas de dos meses, deben ser cubiertas
con el nombramiento de un Presidente Interino, hecho por el Ayuntamiento de enfre sus miembros en
funciones, con mayora absoluta de vofos.

Articulo 50. El Ayuntamiento debe proceder a elegir de entre sus miembros en funciones, por mayoria
absoluta de votos, un Presidente Municipal Substifuto, cuando se presente:

l. La falta absoluta o interdiccion definitiva legalmente declarada del Presidente Municipal.

Il. La privacion del cargo en los casos previstos por la Ley de Responsabilidades.

Articulo 51. Las faltas definitivas v temporales de un regidor propietario, en caso de licencia por mas de
dos meses o por cualquier ofra causa, se suplen conferme a lo dispuesto por la ley estatal en materia
electoral.

Articulo 52. Las faltas temporales del Sindico hasta por un mes, deben ser suplidas por el servidor pdblico
municipal que designe &l Ayuntamiento. Las faltas del Sindico por licencia de mas de un mes, deben ser
cubiertas por su suplente.

Articulo 53. Los integrantes del Ayuntamiento, no pueden ausentarse del Municipio por un término que
exceda de setenta y dos horas sin la autorizacion previa del Ayuntamiento.

Articulo 54. Si por asuntes protocolarios, civicos, culturales o de frabajo, que requieran gue se ausenten
los integrantes del Ayuntamiento por un t&rmino mayor de setenta v dos horas; el Ayuntamiento en Pleno,
debe de nombrar una comision representativa para ausentarse del Municipio, debiendo prever gue sea un
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nimero gue no amenace el quarum necesario en caso de fener que sesionar extraordinariamente ante
eventualidades que merezcan atencion inmediata para tomar resoluciones.

Capitulo IX
De las comisiones
Articulo 55. Para el estudio, vigilancia y atencion de los diversos asuntos que corresponde conocer al
Ayuntamiento, se deben nombrar comisicnes permanenies o transitorias, unipersonales o colegiadas. Las
comisiones permanentes y sus atribuciones se determinaran en el reglamento interno donde se regulen las
sesziones del Ayuntamiento.

Articulo 56, Las comisiones del Ayuntamiento no tienen faculiades ejecutivas.

Articulo 57. Por acuerdo del Ayuntamiento se pueden constituir nuevas comisiones; aumentar el numerno
de miembros de algunas de las comisiones establecidas o modificar su infegracion.

Articulo 58. Para integrar las comisiones, debe procurarse tomar en cuenta los asuntos de conocimiento
de cada comision y la experiencia personal de los regidores; los cuales pueden presidir un maximo de
cuatro comisiones permanentes y participar como vocales en un maximo de cinco v un minimo de una.
Articulo 59. Las comisiones tienen guorum para sesionar con la Iasistenc:ia de la mayoria simple de los
miembros que la conforman.

Articulo 60. Para aprobar la desfitucion de alguno de los miembros en alguna de las comisiones, se
requiere la mayoria calificada de los integrantes del Avuntamiento.

Articulo 61. Las comisiones fienen las siguientes funciones:

|.  Recibir, estudiar, analizar, discufir v dictaminar, los asuntos turnados por acuerdo del Pleno del
Ayvuntamiento.

lI. Presentar las propuestas de dictamen vy proyectos de acuerdo scbre los asuntos gue le sean
turnados.

Ill. Presentar iniciativas de ordenamientos, reglamentos, acuerdos y demas disposiciones
administrativas, dictamenes o propuestas tendientes a mejorar 1as funciones del gobiermo municipal,
en el ambito de su competencia.

Articulo 62. Los regidores pueden solicitar informacion gue requieran para el ejercicio de sus funciones
como miembros de las comisiones que les comrespondan, por conducto de la Secretaria.

Articulo 63. Los regidores deben de abstenerse de participar en la dictaminacion de los asuntos en los
cuales tengan interés personal o que interesen de la misma manera a su conyuge o a sus parientes
consanguineos en la linea recta sin limitacion de grados, a los colaterales dentro del cuario grado o a los
afines dentro del segundo.

Articulo 64. Los asuntos tumadas y los dictamenes elaborados por las comisiones, que por falta de tiempo
o por cualquiera ofra causa, no se alcancen a discutir por el Ayuntamiento saliente, deben ser enfregados
para su discusion y aprobacion en su caso, al Ayuntamiento entrante a través de la Secretaria.

Articulo 65. Cuando en un asunto por su materia, concurra la competencia de dos 31 0 mas comisiones,
al acordarse su turno se debe indicar cudl debe ser la convocante en el procedimiento de analisis, consulta
vy dictaminacion.

Articulo 66. Para el despacho de los asuntos de su incumbencia, las comisiones deben reunirse mediante
citatorio por escrito, expedido por el presidente de la comision convocante, remitiendo copia a la Secrefaria
para su conocimiento.
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Articulo 67. Si al aprobar un acuerdo alguno o algunos de los integrantes de la comision disienten del
parecer de la mayoria, pueden presentar voto paricular por escrito de manera clara y precisa del asunto

que se refiere.

Articulo 68. Cuando se turme un mismo asunto A dos o mas comisiones, |2 comision convocante, debe de
encargarse de la redaccion y estilo del dictamen respectiva.

Articulo 69. Los regidores en relacion con 1as comisiones que presidan, tienen l1as siguientes atribuciones:

WI.

VIl
WIIL

Dar & conocer por escrito a los demas miembros los asuntos que les sean tumados a traves de la
Secretaria.

Convocar por escrito a los integrantes de la comisidén cuando menos una vez al mes v las veces
que =& requieran para realizar el estudio, discusion v dictaminaciGén de los asuntos gue se les
furnen.

Promover las visitas, entrevistas y acciones necesarias para el eficaz cumplimiento de sus
funciones.

Coordinar la elaboracion de los proyectos de erdenamientos, reglamento o de dictamenes sobre
los asunios turnados, conforme a las disposiciones del presente Reglamento.

Garantizar 1a libre expresion de los integrantes en |as reuniones que celebren v tomar la votacion
en caso de opiniones divididas o en desacuerdos de los asuntos.

Entregar a la Secretaria una copia del proyecto de dictamen, con una anticipacion de seis dias
habiles previa a la celebracion de la sesion en la cual se vaya a discutir.

Expedir por escrito los citatorios para sus reuniones, con 48 horas de anficipacion.

Prezentar al Pleno del Ayuntamiento las propuestas o provectos de acuerdos, rescluciones o
dictamenes de los asuntos que les furnen, para su analizis, discusion y aprobacian en su caso.
Tener bajo su resguardo los documentos relacionados con oz asunfos gque se flumen para su
estudio v ser responsable de los mismos.

Prezentar anualmente al Avuntamiento un Informe de las actividades realizadas.

Las demas gque por acuerdo comizion o del Ayuntamiento se le encomiencen.

Capitulo X
De lag zeziones del Ayuntamiento

Articulo 70. Las sesiones del Pleno del Ayuntamiento son convocadas vy presididas por el Presidente
Municipal ¥ se infegraran con la asistencia de la mayoria simple de sus integrantes.

Articulo 71. Las sesiones del Pleno del Ayuntamiento pueden tener el caracter de:

Ordinarias: Son todas aguéllas gque asi lo determine el Ayuntamiento,

Extraordinarias: Aquéllas que tratan asuntos urgentes relacionados con la atencion de los
servicios pablicos indispensables para la poblacion v las destinadas para nombrar Presidente
Municipal en los términos del presente Reglamento.

Solemnes: Son aguéllas que fienen como ohjetive la conmemaracian de aniversarios historicos,
la realizacion de homenajes a beneméritos del estado, la instalacion del Ayuntamiento, asi como
las sesiones a las cuales concurran representantes de los poderes pliblicos federal o estatal; de
otras entidades federativas o naciones.

Articulo 72, Las sesiones del Pleno del Ayuntamiento, por norma general sen pablicas. Puede negarse o
restringirse el acceso de personas distintas a los integrantes de la sesion v a los servidores plblicos
municipales, cuando:

Por causas justificadas relafivas a la gravedad o naturaleza del asunto a tratar y previo acuerdo
del Ayuntamiento se celebren sin permifir el acceso al pablico ni a los servidores pablicos
municipales.

Por desorden en el Salon de Plenos o en el lugar donde se lleve a cabo la sesion, conlleve a
que el Presidente ponga a la consideracion del Pleno celebrar una sesion sin acceso al pdblico
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o & los servidores pablicos municipales. El Presiente Municipal puede auxiliarse de la fuerza
piblica para desalojar el Salon de Plenos cuando el piblico asistente no guarde el respeto y
arden debido.

Articulo 73. Las sesiones se celebran conforme a la convocatoria respectiva, en el Salon de Plenos o en
su caso, en el lugar que previamente se acuerde por el Ayuntamiento. El Ayuntamiento tiene la obligacion
de celebrar una sesién como minimo al mes.

Articulo 74, Para la celebracion de sesiones ordinarias v extraordinarias, el Presidente Municipal debe
convocar por escrito a cada uno de los integrantes del Ayuntamiento, con una anticipacion de por lo menos
24 wveinticuatro horas para las sesiones ordinarias y/o solemnes y de 12 horas para las sesiones
exfraordinarias.

Articulo 75, Las sesiones del Ayuntamiento para que sean validas requieren la asistencia del Presiente
Municipal, a excepcion del caso previsto en la fraccion Il del siguiente articulo. En caso de que el
Presidente Municipal se ausente momentaneamente de la sesion, debe ser suplido por un miembro del
Ayuntamiento que designe el Pleno.

Articulo 76, Si a peticion en los integrantes del Avuntamiento, se pide al Presidente Municipal convoque a
sesion v &ste no lo hace en el plazo de un mes:

I. Lamayoria de los integrantes del Ayuntamiento podra citar en los términos del presente capiiulo.

II. La convocatoria debera ser comunicada al Presidente Municipal con una anficipacion de setenta v
dos horas.

1. Siel Presidente Municipal no asiste, la sesion se celebrara y los acuerdos que tome el Ayuntamiento
fendran validez =i son aprobados por mayoria absoluta.

Articulo 77. La convocatoria de sesion debe contener el dia, 1a hora, lugar v orden del dia; sefalar el tipo
de sesion a la cual se cita.

Articulo 78. En las sesiones ordinarias se Hebe observar preferentemente el siguiente erden del dia:

|. Aprobacion del orden del dia.

II. Lectura, discusion y en su caso aprobacion del acta de la sesion anterior (cuando no se haya firmado
la acta anterior).

ll. Lectura de comunicados v turno de asuntos a comisiones.

V. Lectura, discusion y en su caso, aprobacion de los dictamenes y acuerdos agendados.

V. Asuntos generales.

Articulo 79. 5i se trata de sesiones extraordinarias o solemnes los integrantes del Pleno deben limitarse a
tratar exclusivamente el asunto para el cual fueron 34 convocadas.

Articulo 80. La Secretaria al verificar la existencia de gquorum, debe comunicare al Presidente. Al efecto,
éste declara instalada la sesion.

Articulo 81. Una vez instalada |a sesion, son discutidos y en su caso votados los asuntos contenidos en el
orden del dia, excepio cuando con base a consideraciones fundadas, el propio Ayuntamiento acuerde
pospaner la discusion o votacion de algdn asunto en particular.

Articulo 32, Los asunfos que entren a sesiones deben ser turnados a las comisiones que correspondan
para su estudio y posterior dictamen, salve que el pleno decida su resolucion en el momento.

Articulo 83. Al aprobarse el orden del dia, el Presidente debe proponer a los integrantes del Ayuntamiento
la dispensa de la lectura de los documentos gue hayan sido previamente entregados.

Articulo 34. Los infegrantes del Ayuntamiento tienen el derecho de hacer uso de la palabra con la
autorizacion del Presidente, debiendo tratar inicamente los asuntos indicados en el orden del dia.
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Articulo 85. De cada sesion se debe levantar v suscribir por la Secretaria el acta comespondiente, la cual
invariablemente debe contener:

L.
I.
1.
.
W
WI.

WIL

El tipo de sesidn.

El lugar, dia y hora de celebracion.

La lizsta de asistencia y cerificacion del quarum legal.

El orden del dia.

Loz asuntos tratados en cada uno de les puntes del orden del dia.

Loz acuerdos aprobados.

El computo de las votaciones y en su caso, el sentido de la votacion de cada uno de los integrantes.

WIIl. Los informes, documentos o incidentes que proceda registrar en el lioro de actas.

Articulo 86. El libro de a[:tasl es el registro gue tiene por objeto asentar, conservar v cerificar los asuntos
tratados v los acuerdos aprobados en las sesiones del Pleno del Ayuntamiento, conforme a las
disposiciones siguientes:

Este libro es pablico y estara a cargo de la Secretaria.

El fitular de la Secretaria es responsable de asentar y conservar los registros del libro, de tal forma
que &l contenido de sus actas corresponda fielmente a lo sucedido v acordado en las sesiones.

El procedimiento, técnica de registro y forma de cerdificacion de las actas vy los documentos que
integren el lioro de actas se determina en el reglamento interno donde se regulen las sesiones del
Avuntamiento.

La Secretaria expide las copias vy las cerificaciones de las actas y documentos del fibro.

Capitulo X1
De las votaciones en sesiones del Ayuntamiento.

Articulo 87. Las votaciones para tomar acuerdos en las sesiones que celebre el Pleno del Ayuntamiento y
sUs comisiones pueden ser:

De mayaria simple, que consiste la mitad mas uno de log asistentes a las sesiones.

De mayoria absoluta de votos, que corresponde mas de la mitad del total de los integrantes del
Ayvuntamiento.

De mayoria calificada, que son las dos terceras pares de votos del total de los infegrantes del
Ayuntamiento. Cuando por el niomero de integrantes del Ayuntamiento, las dos terceras partes
resulien en cantidad fraccionana, debe considerarse |la canfidad inmediata supernior.

. De unanimidad, |a referente al total de votos de los asistentes a la sesion. Las votaciones de mayoria

absoluta de votos y la de mayoria calificada, solo se requieren para la adopcion de acuerdos que
se tomen por el Pleno del Avuntamiento en los casos previstos por la Ley del Gobierno Municipal v
el presente Reglamento.

Articulo 88, Las abstenciones se suman invariablemente al voto de la mayoria.

Articulo 89, El Presidente Municipal o el presidente de la comisidn tendran voto de calidad en caso de
empate.

Articulo 90. Se requiere la mayoria calificada del total de los integrantes del Ayuntamiento para los
siguientes casos:

1.
.
.
'S
1.

Celebrar actos juridicos o convenios gque comprometan al Municipio por un plazo mayor al ejercicio
constitucional del Ayuntamiento.

Crear organismaos plblicos descentralizados municipales.

Adquirir bienes inmuebles a titulo oneroso.

Establecer gravamenes sobre bienes gue formen parte del patrimonio municipal.

Desincorporar bienes del dominio plolico del Municipia.

Enajenar bienes inmuebles que formen parte del patrimonio municipal.
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VII. Solicitar al Congreso del Estado, cuando haya imposibilidad del Municipio v no exista convenio,
que el Ejecutivo del Estado asuma una funcion o un servicio plblico municipal.

W, Aprobar la concesion de bienes y servicios pablicos municipales a los pariculares.

. Proponer la fundacion de centros de poblacion.

¥_  Fijar o modificar los limites de los centros de poblacidn.

¥l. Celebrar contratos de fideicomiso pldblico.

¥Il. Destituir a algun integrante de una comision del Ayuntamiento.

Articulo 91, Las comisiones del Ayuntamiento aprobaran los dictamenes por 1a mayora simple de los
miembros de la comision o comisienes conjuntas.

Capitulo X
De las iniciativas
Articulo 92, Pueden presentar iniciativas de ordenamientos municipales:
l. El Presidente Municipal.
I. El Sindico.
1. Los Regidores.
1. Las comisicnes del Ayuntamiento.

Articulo 93. La iniciativa es 1a propuesta imicial gue hacen los integrantes del Ayuntamiento, para ser
turnada a la comision o comisiones que correspondan para su analisis v estudio, pudiéndose acordar en la
sesion de su presentacion, siempre y cuando asi lo aprueben con mayoria absoluta v se haya entregado
el proyecto a cada edil, con cinco dias de anticipacion para su estudio.

Articulo 94, Para el caso de turnar la iniciativa a comision ésta debe ser estudiada v analizada para la
elaboracion de dictamen correspondiente para su acuerdo por el Pleno del Ayuntamiento, en un término
no mayor de tres meses.

Articulo 95 Cuando por la naturaleza de la iniciativa requiera de mayor estudio v analisis, el término a que
se refiere el articulo gue antecede, puede ampliarse por un término igual, previo acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento.

Articulo 96. Los integrantes del Ayuntamiento pueden presentar iniciativas de acuerdo, de |a ley para que
zea sometida al Congresos del Estado, reglamentos, circulares, ordenamienfos v dispogiciones
administrativas de observancia general, que regulen asuntos de su competencia.

Capitulo XII.
Proceso de elaboracion de dictimenes y discusion.
Articulo 97. El dictamen es acuerdo de la comision que se presenta al Pleno del Ayuntamiento, a fravés
de la Secretaria, para su analisis y resolucion.

Articulo 98, El dictamen debe presentarse por escrito v contendra, como minimo:

l. La exposicion clara y precisa del asunto al que se refiere.

Il. Su fundamentacion.

1. El acuerdo de la comisidn de someter a la consideracion del Pleno del Avuntamiento el proyecto
respectivo, para su aprobacian, rechazo o modificacion.

1. Los nombres de los integrantes de la comision o comisiones conjuntas, com las firmas de
quienes aprusban el dictamen.
W, En su caso, los votos particulares de los integrantes de la comision quienes disienten del parecer

de la mayoria.

Articulo 99, Cuando se discutan ordenamientos de caracter municipal, reglamentos interdores de las
dependencias municipales o se estudie un negocio relative a la administracion pablica municipal, el
Ayuntamiento puede citar a los titulares de las dependencias del ramo de la que se trate, para que informen.
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Articulo 100. Para resolver sobre las iniciativas y estar en condicicnes de dictaminar, las comisiones
podran recabar los informes que estimen convenientes, bien sea por escrito 0 mediante la comparecencia
de los fitulares de |as dependencias ante el Pleno del Ayuntamiento o en sesion de la comision.

Articulo 101. Si dichos servidores plblices no rinden los informes que se les 33 hayan solicitado, o se
rehiizan a comparecer, el Pleno del Ayuntamiento puede determinar las sanciones aplicables a que se
hagan acreedores, segin lo prevea el reglamento inferior.

Articulo 102. Los dictamenes gue se presenten al Pleno del Ayvuntamiento, deben ser del conocimiento de
sug integrantes con un minimo de cinco dias de anticipacion. Cada presidente de comision debe prever
todo lo necesario con la Secretaria para que los dictamenes gue sometan a discusion del Pleno, obren en
copia simple para cada uno de los infegrantes del Avuntamiento.

Articulo 103. Todo tipo de dictamenes reciben una sola lectura. Mo obstante, por la importancia del asunto
o por el ndmero de articulos o puntos de acuerde gque habran de discutirse, 1a lectura del dictamen puede
hacerse en dos ocasiones, previo acuerdo del Ayuntamiento.

Articulo 104. Una vez dada la lectura al dictamen, el Pleno del Ayuntamiento lo discute en lo general, para
sU aprobacidn o rechazo. 5i se aprueba en lo general, posteriormente, debe votarse en lo parlicular, para
que se hagan las adecuaciones que propongan los infegrantes del Ayuntamiento.

Articulo 105. Los proyectos de dictamenes pueden ser sujetos a |a dispensa del framite de lectura vy ser
sometidos a votacion de inmediato.

Articulo 106. En las discusiones en lo particular, cualguier integrante del Ayuntamiento, puede proponer
cambios v modificaciones a un asunto en lo particular del dictamen.

Articulo 107. Los integrantes de |a comision que presente el dictamen, pueden hacera suya y someterla
en ese mismo moemento ante el Pleno del Ayuntamiento, o bien, rechazar la propuesta de modificacion. En
caso de no existir acuerdo entre los integrantes del Avuntamiento, el Presidente debe abrr la lista de
discusion a favor v en contra.

Articulo 108. En la discusion de un proyecto de un ordenamiento de caracter municipal o reglamento,
articulo por articulo, los que en ella intervengan, deben de indicar los articulos gue deseen impugnar v la
discusion sobre ellos; entendiéndose como aprobados los gue no fueran objeto de discusion.

Articulo 109. La presentacion, discusion y votacion de los dictamenes o puntos de acuerdos, se realiza
conforme a las disposiciones del reglamento intermo donde se regulen las sesiones del Ayuntamiento.

Articulo 110. Siempre que, en la discusion, algin regidor solicite a la comision dictaminadora la explicacion
de los fundamentos del dictamen o pida aclaraciones y que se dé lectura a las constancias del expediente
correspondiente, el Presidente Municipal debe ordenar que asi se haga, v acto continuo se debe proceder
a la discusion.

Articulo 111. Cuando un proyecto de dictamen es aprobado en lo general v no hay discusion para &l en lo
particular, se tiene por aprobado sin necesidad de someterlo de nuevo a votacion, previa declaratoria del
Presidente Municipal.

Articulo 112, Una vez iniciada la discusion, ésta puede ser suspendida por el Presidente Municipal por los
siguientes motivos:
l. Por desintegracion del quorum. |
Il. Por desorden en el lugar donde se realice la sesion.
Il Por acuerdo de las dos terceras partes de los concurrentes, sefialandose en ese mismo
momento el dia, hora y lugar, en que habra de continuarse la discusion.
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Articulo 113, Aprobado un dictamen que requiera ser publicado el Presidente Municipal procederé a su
promulgacion v verificar su impresion y difusion, conforme las disposiciones de este Reglamento v de la
Ley del Gobiermo Municipal.

Articulo 114, Cuando un dictamen ha sido desechado por el Pleno del Ayuntamiento, no podra presentarse
de nueva cuenta en un término de seis meses.

TITULO TERCERD
DE LOS ORDENAMIENTO S MUNICIPALES
Capitulo Gnico.
De los ordenamientos municipales
Articulo 115. Los ordenamientos municipales v reglamentos a que se refiere la Ley del Gobierno Municipal
S0n:

|. El Bando de Policia y Buen Gobiemo: Ordenamiento de caracter general gue expide el
Ayuntamiento para preservar el orden, la seguridad v la tranquilidad piblica v qgue prevé las
sanciones administrativas que corresponda aplicar a los infractores del mismo.

II. Loz reglamentos u ordenamientos municipales: gque consisten en un conjunto de normas generales,
abstractas v obligatorias para las autoridades y para los ciudadanos, expedidas por el Ayuntamiento,
dentro de su ambito de competencia v que facilita el cumplimiento de la Ley del Gobierno Municipal
y provee a la administracion de los servicios plblicos, segin las necesidades del Ayuntamiento y
zus ciudadanos.

. Log planes o programas de desarrollo urbano y de ordenamiento ecologico local: Integran el
conjunto de mormas obligatorias para las autoridades y para los civdadanos, expedidas por el
Ayuntamiento con referencia a zonas, areas y centros de poblacion, con el objeto de cumplir los
fines en materia de planeacion y ordenamiento terriurial que establece el parrafo tercero del articulo
27, en gjercicio de las afribuciones establecidas en la fraccion 'V del articulo 115 de la Constitucion
Puolitica de los Estados Unidos Mexicanos.

V. Los reglamentos interiores administratives: consisten en la organizacion interna de la administracion
municipal para mayor eficiencia v division del trabajo. Estos reglamentos solo obligan a las
dependencias administrativas a las que organicen internamente.

V. Loz acuerdos: Las resoluciones que se foman en el Pleno para resolver asuntos relativos a las
obligaciones v atribuciones de los miembros integrantes del Ayuntamiento, asi como los acuerdos
gue =& tomen de las propuestas que presenten las comisiones. Los acuerdos del Ayuntamiento no
necesitan de publicacion para su validez.

W1. Las circulares: Acto administrativo a través de los cuales el Ayuntamiento o sus dependencias dan
instrucciones a los servidores pablicos sobre asuntos intemos, sobre el funcionamiento con relacion
al publico o que aclaran el sentido de una dispesicion juridica general para ser aplicada a casos
concretos, pero sin establecer derecho u obligaciones a los gobermados. Las circulares no modifican
a los ordenamientos municipales o reglamentos interiores. Articulo 116. Los ordenamientos
municipales fienen por finalidad: |. La organizacion y facultades de los arganos de gobierno v de la
administracion municipal. 1. Aclarar v aplicar Ia Ley del Goebiermmo Municipal en materia de facultades
de gobierno v competencia exclusiva del Ayuntamiento, conforme lo establece el articulo 115 de la
Congtitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 117, Los ordenamientos municipales tiemen por objeto:

|. Establecer la normatividad para el adecuado funcionamiento de la administracion plblica v el
correcto cuidado del patrimonio del Municipio.

Il. Establecer las normas para la division administrativa v territorial del Municipio.

lll. Crear las disposiciones para preservar el orden plblico como requerimiento prioritario de la
sociedad, en los azpectos de seguridad fizica personal v patrimonial de los habitantes del Municipio,
salud publica, preservacion del medio ambiente, ordenamiento de los centros de poblacion, vialidad.
esparcimiento, cultura y demas aspectos fundamentales de la sociedad.
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Establecer las bases para garantizar, en beneficio de la sociedad, la mas adecuada
administracion de los servicios plblicos municipales por las dependencias del Ayuntamiento o
sus organismaos plblicos descentralizados, o en su caso con la concurrencia con el Gobierno
del Estado o por concesionarios.

Promaover la paricipacion social, ciudadana y vecinal en la gestion municipal.

Determinar las sanciones gue procedan por las infracciones a los ordenamientos.

Articule 118. Los ordenamientos municipales pueden ser reformados, modificados, adicionados,
abrogados o derogados, en los t&rminos previstos por este ordenamiento.

Articulo 119, Los ordenamientos municipales deben sefialar por lo menos:

l.

Il.
M.
.
W
Wi
VI
WL

Materia que regulan.

Fundamentao juridico.

Objeto v fines.

Afribuciones de las avtoridades competentes.
Derechos v obligaciones de los administrados.
Faltas e infracciones.

Janciones.

Vigencia.

Articulo 120. Para la aprobacion y promulgacion de los ordenamientos municipales, el Ayuntamiento debe
sujetarse al marco juridico de la Ley del Gobierno Municipal v a las siguientes bases generales:

M.
.

Wi

WII.

Las disposiciones de los ordenamientos respeten las garantias individuales, consagradas en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos v en la Constitucion Politica del Estado
de Jalisco.

Exista congruencia ¥ no contravengan o invadan disposiciones o competencias federales y
estatales.

Tengan como proposito fundamental 1a seguridad, el bienestar v 1a tranquilidad de la poblacion.
Su aplicacion forfalezca al Municipio fibre.

Su elaboracion tome en cuenta la opinion de la ciudadania, de los sectores involucrados en la
materia en la gue de regula ¥ gue en los ordenamientos estén previstos procedimientos de
revision y consulta con la parficipacion de la propia comunidad, para garanfizar su oportuna
actualizacion.

Sus disposiciones incluyan la formacion v funcionamiento de unidades administrativas
municipales, responsables de la inspeccion y vigilancia de su cumplimiento, asi como de la
aplicacion de sanciones cuando proceda.

Las disposiciones que organicen y regulen la administracion de los servicios pablicos tengan
como propositos primordiales, 1a eficacia v eficiencia de los mismos v el mejoramiento general
de la poblacion del Municipio.

Articulo 121. En la medida que se modifiguen las condiciones socioecondmicas del Municipio, en virtud
de su crecimiento demografico, surgimiento v desarrollo de actividades preductivas, medificacion de las
condiciones politicas v miltiples aspectos de la vida comunitaria, el Ayuntamientos debe adecuar sus
ordenamientos y reglamentos municipales, con el fin de foralecer al Gobierno Municipal, mejorar la
administracion municipal y propiciar el desarrollo armonico de la sociedad.

Articulo 122. Aprobado por el Ayuntamiento un provecto de ordenamiento municipal, éste debe ser
remitido al Presidente Municipal para efectos de obligatoria promulgacion v publicacion.

Articulo 123. La publicacion debe hacerse en la Gaceta Municipal v en los lugares visibles de la cabecera
municipal, le cual debe certificar la Secretaria, asi como los delegados y agentes municipales en su caso.
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Articulo 124. Los ordenamientos municipales pueden reformarse, modificarse, adicionarse, abrogarse o
derogarse siempre que se cumpla con los requisitos de discusion, aproebacion, promulgacion y publicacion
por parte del Ayuntamiento.

Articulo 125. EI|A:.'untamientn debe mandar una copia de los ordenamientos municipales v sus reformas
al Congrezo del Estado, para su compendio en la biblioteca del Poder Legislativo.

Articulo 126. Loz ordenamientos municipales, en, los términos de la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco y de Ia legislacién en la materia, pueden ser sometidos a referéndum derogatorio, total o parcial,
siempre v cuando dentro de los freinta dias siguientes a la fecha de su publicacion lo solicite ante el Consejo
Electoral del Estado, el cinco por ciento de los ciudadanos inscritos en el Registro Nacional de Ciudadanos
en el Municipio.

Articulo 127. Las circulares internas, instructivos, manuales, formatos y cualguier ofro acto de similar
naturaleza, aprobados por funcionaros piblicos municipales, deben tener los siguientes requisitos:

|. Precizar la disposicion reglamentaria v su materia que aclaran o interpretan, o el criterio de la
autoridad gue la emitio.

II. Sefalar cuales inciden exclusivamente sobre la actividad de la administracion plblica municipal v
cuales otorgan derechos o establecen obligaciones a los pariculares. Para su vigencia deben ser
promulgados por el Presidente v publicados en la Gaceta Municipal.

Articulo 128. Las circulares infernas, instructives, manuales, formatos vy cualguier ofro acto de similar
naturaleza, rio deben constituirse en actos legislativos autdonomos, ni desvirtuar, modificar o alferar el
contenido de unm ordenamiento municipal. Tampoco pueden imponer cargas u obligaciones a los
particulares.
TITULO CUARTO
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS AUXILIARES DEL AYUNTAMIENTO, RELACION LABORAL,
RESPONSAEILIDADES ¥ SANCIONES ADMINISTRATIVAS.
Capitulo |
De los servidores piblicos auxiliares del Ayuntamiento.

Articulo 129. Para el despacho de los asuntos administrativos y para auxiliar en las funciones propias de
la administracion publica municipal, el Ayuntamiento esta faculiado para crear dependencias y oficinas,
conforme las siguientes normas:

l. La administracion piblica municipal se integra con las dependencias y oficinas que se
consideren necesarias, atendiendo a las posibilidades economicas y a las necesidades del
Municipio.

Il. Los servidores plblicos municipales estan bajo las drdenes del Presidente Municipal.

Il. Las dependencias municipales se integran mediante las disposiciones del presente Reglamento
o acuerdo y expedicion de reglamentos interiores. Para la creacion de estos drganos, el
Ayuntamiento debe mediante ordenamientos municipales regularlos v conferirles atribuciones
permanentes.

IV, El Presidente Municipal, previo acuerdo del Avuntamiento, puede crear dependencias que le
estén subordinadas directamente, asi como fusionar, modificar o suprimir las existentes, de
acuerdo con las necesidades y capacidad financiera del Ayuntamiento.

W, Las obligaciones y facultades de los servidores piblicos municipales se establecen en el
presente Reglamento, asi como en los reglamentos interiores gue establezcan su organizacion
y regulen su funcionamiento.

Articulo 130. Cada dependencia administrativa tendra un fitular con la denominacion que se indica en el
articulo siguiente o se determine en los reglamentos interiores respectivos, quien para el desemperio de
sus atribuciones se auxiliara por los servidores pablicos que se establezcan.
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Articulo 131. Para el estudio, planeacion v despacho, de los diversos asuntos de la administracion
municipal, el Ayuntamiento se auxilia con las siguientes dependencias:

l. La Secretaria del Ayuntamiento.

Il. La Tesoreria o Departamento de Hacienda Municipal.

1. La Contraloria.

. La Oficialia Mayor de Padron v Licencias.
V. La Oficialia Mayor Administrativa.
VI Direccion de Desamollo Social.

WIl.  Direccion de Planeacion, Desarrollo Sustentable v Obras Plblicas.
VIIl.  Direccion de Servicios Plblicos Municipales.

[ Direccion de Fomento Econdmico yfo Promocion Econdmica.
h Direccion de Seguridad Plblica, Transito y Bomberos.
X Direccion de Comunicacion Social.

¥, Direccion Juridica.

X, Oficialia del Registro Civil.

#IV. Direccion de Servicios Médicos Municipales.

¥V,  Direccion de Catastro Municipal.

XN Jefe del Depardamento de Agua Potable v Alcantarillado o patronato correspondiente.

¥V, Jefe del Departamento de Sistemas e informatica.

V. Jefe de Patrimonio.

XX, Jefe de Reglamentos.

¥, Los drganos desconcentrados.

¥¥1. Las oficinas de descentralizacion administrativa.

#¥1.  Los organismos plblicos municipales descentralizados.

¥¥I. Las demas especificadas en los reglamentos. El Ayuntamiento siempre debe contar con la
Secretaria, la Tesoreria v la Contraloria.

Articulo 132. Las dependencias y entidades de la adminisfracion pliblica municipal deben conducir sus
acciones con base en los programas anuales v politicas comrespondientes, para el logro de los objetivos
que establezca el Plan Municipal de Desarrollo.

Articulo 133. Las dependencias y entidades de la administracion pablica municipal ejerceran las funciones
que les azigne este Reglamento vio los ordenamientos municipales expedidos por &) Avuntamiento.

Articulo 134. Los fitulares de cada una de las dependencias v entidades de la administracion pdblica
municipal deben ser ciudadanos mexicanos, en pleno ejercicio de sus derechos, preferentemente vecinos
del Municipio, de reconocida honorabilidad y probada aptitud para desempefiar los cargns.|

Articulo 135. Los fitulares de las dependencias deben acordar directamente con el Presidente Municipal y
comparecer ante el Pleno del Ayunfamiento o sus comisiones, cuando se les requiera a fin de aclarar
cuestiones relacicnadas con sus funciones.
Capitulo 1l
De la Secretaria
Articulo 136. Para ser fitular de la Secretaria del Ayuntamiento se requiere:
l. Ser civdadano mexicane en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.
II. Mo haber sido condenado en sentencia ejecutoria por delito infencional.
. Mo haber sido condenado por delitos dolesos
V. Mo tener parentesco por consanguinidad mi por afinidad com algumo de los miembros del
Avuntamiento.
W. Tenerla siguiente escolaridad: &) En los municipios en los que el Ayuntamiento esté integrado hasta
por catorce regidores, se requiere |la ensefianza media superior. b) En los municipios en los que el
Ayuntamiento esta integrado por mas de catorce regidores, se requiere tener titulo profesional.
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Articulo 137. El Presidente Municipal puede remover libremente o suspender temporalmente al titular de
la Secretaria por causa justificada, garantizando el derecho de audiencia y defensa.

Articulo 138. El titular de la Secretaria tiene las siguientes afribuciones:

l.
Il.
M.
.
W
WI.
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Auiliar al Presidente Municipal en la conduccion de politica interior del Municipio.

Ejecutar los programas que le comespondan en el contexto del Plan Municipal de Desarrollo v

de la reglamentacion interior de la administracion municipal.

Vigilar que todos los actos del Ayuntamiento se realicen con estricto apego a derechos.
Fomentar la parli:idan:i:'m ciudadana en los programas de obras y servicios piblicos.

Administrar y tener bajo su cuidado el archivo del Ayuntamiento y el archivo histarico municipal.
Colaborar en lag acciones de inspeccian y vigilancia que lleve a cabo la Contraloria, a fravés de
la Direccion Juridica.

Coordinar las acciones de las delegaciones municipales y agentes municipales.

Expedir cerificaciones de la documentacion existente en el Ayuntamiento.

Cerificar loz libros de condominics.

Expedir constanciazs de residencia, constancia de declaraciones, idenfificaciones v

comprobantes de domicilio a las personas que lo requieran, con documentacion adecuada.
Coordinar la elaboracion de los informes anuales del Presidente Municipal.

Acordar directamente con el Presidente Municipal los asuntos de su competencia.

Previo acuerdo del Presidente Municipal, citar con 5 dias y hasta con 24 horas de anficipacion

¥ por escrito a las sesiones del Aventamiento, v acudir a ellas con derecho a voz y sin voto.
Formular las actas de sesiones del Ayuntamiento e integrarlas al libro de registro.

Asentar y conservar los registros del libro de actas, conforme al procedimiento técnico de
registro v forma de cerificacion de las actas v los documentos que integran el libro de actas,

que se defermina en el reglamento interno dende se regulen las sesiones del Avuntamiento.
Expedir las copias y las certificaciones de las actas v documentos del libro, cuando proceda.

Vigilar el cumplimiente de los acuerdes del Ayuntamiento e informar oporiunamente de ello al
Presidente Municipal.

Aunxiliar en 1a atencion de la audiencia plblica al presidente municipal, previo su acuerdo.
Coordinar las funciones de los titulares de las dependencias administrativas de la Secretaria del
Ayuntamiento.

Refrendar con su firma fas iniciativas de Ley o Decreto, ordenamientos, Reglamentos interiores,
documentos, correspondencia, acuerdos v comunicacicnes del Ayvuntamiento o del Presidente
Municipal.

Elaborar y signar con el Presidente Municipal los nombramientos de los Servidores Plblicos del
Ayuntamiento.

Proponer ef nombramiento o remocion de los senvidores pablicos de la Secretania.

Ceordinar, supervizar v evaluar a las direcciones v dependencias del Ayuntamiento, respecto a
sus funciones encomendadas.

Dar cuenta al Presidente Municipal de las responsabilidades administrativas de los servidores
plblicos del Ayuntamiento.

Asistir a los regidores para el correcto desarrollo del proceso de acuerdos y dictamenes.

A zolicitud de alguno de los infegrantes del Ayuntamiento, elaborar acuerdos en donde se den
instrucciones para el adecuado seguimiento de las decisiones que se fomen en las sesiones.
Informar al Ayuntamiento los antecedentes necesarios para acordar el framite v despacho de
los asuntes que se traten.

Elaborar programas de frabajo administrative conforme los acuerdos del Ayuntamiento.
Atender las funciones relativas a la Junta Municipal de Reclutamiento.

Ceordinar las funciones del Regisiro Civil en el Municipio.

Conforme al convenio de colaboracion, coordinar las funciones de la oficina de enlace con la
Secretaria de Relaciones Exteriores.
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#¥X11. Elaboracion de Convocatorias v formar parte como Vocal Técnico del Consejo Municipal de

Giroz Resfringidos, sobre Venta y Consumo de Bebidas Alcohdlicas, teniendo woz en las
reuniones del mismo.

H¥XIN. Las demas que le sefale este Reglamento, el Bando de Policia y Buen Gobiemo, los

reglamentos municipales v las demas disposiciones legales.

Capitulo Il
De la Hacienda Municipal.

Articulo 139. El servidor plblico encargado de la Hacienda Municipal depende directamente del Presidente
Municipal ¥ debe reunir los siguientes reguisitos:

WI.

Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos y mayor de veintidn
anos.

Ser persona de reconocida solvencia moral, tener un modo honesto de vivir v la capacidad
necesaria para desempenar el cargo.

Tener titulo profesional de contador plblico, administrador de empresas o camera afin a juicio
del Ayuntamiento.

Mo tener parentesco por consanguinidad ni por afinidad con alguno de los miembros del
Ayuntamiento.

Otorgar las garantias que le seﬁlale el Ayuntamiento para responder del ejercicio de sus
funciones.

Las demas que sefiale este Reglamento, la legislacion fiscal v los 49 ordenamientos municipales
expedidos para tal efecto por el Ayuntamiento. El Titular de 1a Tesoreria wo Encargado de la
Hacienda Municipal es responsable anfe el Ayuntamiento del manejo de fodos los valores a su
cuidado, extendiéndose fal responsabilidad a los servidores plblicos gue manejen fondos
municipales.

Articulo 140. La Tesorera o tambieén nombrado Encargado de la Hacienda Municipal, tiene las siguientes
obligaciones:

l.
IL.
.
1.

W.

WI.
WIL

WL

AR

KL

Acordar directamente con el Presidente Municipal.

Conducir 1a politica fiscal del Ayuntamiento, previo acuerdo del Presidente Municipal.

Con apego a las leyes de la materia, proponer al Ayuntamiento las medidas necesaras vy
convenientes para incrementar los ingresos y racionalizar los gastos municipales.

Conducir ¥ vigilar el funcionamiento de un sistema de informacian y orientacion fiscal para los
causantes municipales.

Previo acuerdo del Presidente Municipal, someter a la aprobacion del Ayvuntamiento la glosa de
las cuentas del Ayuntamiento anterior, |a cuenta pdblica del gasto anwal municipal del ejercicio
fiscal anterior; los estados financieros mensuales de la administracion municipal; asi como &l
programa financiero de la deuda publica y su forma de administrarla.

Wigilar y controlar las oficinas de recaudacion municipal.

Dar cuenta a la Contraloria de todos los bienes muebles & inmuebles gque sean propiedad del
Municipio, dentro de la primera guincena del mes de agosto de cada afio.

Llevar v tener al coriente, los libros de contabilidad necesarios para la debida comprobacion de
la cuenta de ingresos ¥ egresos.

Proponer al Presidente Municipal el nombramiento o remocion de los servidores piblicos
subalternos de la Tesoreria municipal.

Examinar los cortes de caja del Ayuntamiento, cuidando que se ajusten a los presupuestos
autorizados.

Determinar log créditos fiscales que le resulten a los senvidores pablices del Ayuntamiento o sus
entidades, en los términos del procedimiento de rendician de cuentas y la Ley de Ingresos del
ejercicio fiscal que se frale.

Las demas que le confieren ofras leyes y ordenamientos municipales.
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Articulo 141, La Tesoreria fiene las siguientes atribuciones:

l. Verificar por =i mismo o por medio de sus subalternos, 1a recaudacion de las contribuciones
municipales, asi como cuidar de la puntualidad de los cobros, de la exactitud de las
liquidaciones, de la prontitud en el despacho de los asuntos de su competencia v del buen orden
vy debida comprobacion de las cuentas de ingresos v de egresos.

Il. Enviar al Congreso del Estado, a través de la Contaduria Mayor de Hacienda con copia para su
conocimiento, dentro de los primeros cinco dias de cada mes, el corte de caja del mes anterior.

[l. Aplicar los gastos, de acuerdo con el presupuesto de egresos aprobado por el Ayuntamiento, v
exigir que los comprobantes respectivos estén firmados por el Presidente Municipal, o por el
funcionario al que le haya sido delegada esta facultad de conformidad con los reglamentos
respectivos v el funcionario encargado de la Secretaria del Ayuntamiento.

V. Elaborar el presupuesto municipal de ingresos v egresos de cada ejercicio fiscal anual.

V. Dar cumplimiento a los convenios de coordinacion fiscal que celebre el ayuntamiento.

Wi Ejecutar los programas que le comresponden, en el contexto del Plan Municipal de Desarrollo v
del Bando de Policia y Bpen Gobierno.

WII. Las demas que le sefale este Reglamento, los ordenamientos municipales v los reglamentos
relativos.

Articulo 142, Comresponde a la Tesoreria o Departamento de Hacienda Municipal ejercer la facultad de
recaudar los conceptos que integran la Hacienda Piblica Municipal, ejercer la facultad economica coactiva
para hacer efectivas las confribuciones y sanciones pecuniarias, para lo cual ejercera las atribuciones
siguientes:
l. Recaudar los impuestos, dereches, productos, aprovechamientes y confribuciones especiales
municipales, asi comao las paricipaciones federal y estatal, los fondos de aportaciones federales
& ingresos extraordinanos que se establezcan a favor del Municipio.
Il. Encomendar, previo acuerdo del Presidente Municipal, |1a recepcion de pago de los ingresos a
otros organismos gubemamentales o a instifuciones autorizadas.
[l. Wigilar &l cumplimiento de las disposiciones contenidas en las leyes fiscales de aplicacion
municipal v en especial, para ordenar. a) Se verifigue que los contibuyentes municipales
cumplan comectaments las disposiciones fiscales y municipales vy, en caso que omitan total o
parcialmente el cumplimiento de las mismas, se proceda a hacer efective cobro de lo omitido,
sin perjuicio de las sanciones a gque haya lugar. b) La practica de auditorias a los confribuyentes,
asi como |a obtencion de los dates e informes que tengan relacian con €] objeto de las mismas.
¢} Se exija, en el domicilio de los contribuyentes, la exhibicion de los elementos comprobatorios
de sus operaciones. d) Se efectien toda clase de investigaciones con los datos, informes o
documentos solicitados a les confribuyentes o los terceros.
1. Imponer las multas derivadas de infracciones a las disposiciones fiscales.
V. En los casos de rebeldia de los propietarios, inscribir en los padrones o registros municipales
los giros gravados, cuyo ocultamiento motive omision del pago de impuestos o derechos.
VI Ordenar la clausura de log establecimientos, en los términos de legislacion aplicable.
WII. Ordenar se intervengan las taguillas de cualguier diversion o espectaculo pablico, cuando los
sujetos pasivos no cumplan con las disposiciones aplicables.
VIl  Delegar facultades a servidores pdblicos de la Tesoreria para el despacho y Vigilancia de los
asuntes que sean de su competencia.

2. Autorizar a los delegados municipales en los términos de este Reglamento, para efectuar la
recaudacion de los fondos provenientes del cumplimiento de las leyes fiscales.
x. Determinar la existencia de obligaciones fiscales, dar las bases para su liguidacion o fijarlas en

canfidad liquida; cerciorarse del cumplimiente de las disposiciones fiscales y comprobar la
comision de infracciones a dichas disposiciones, para tal efecto, podra ordenar: a). Practicar
revisiones en &l establecimiento o dependencias de los sujetos pasivos, de los responsables
solidarios, de los responsables objetivos v de los terceros b). Se proceda a la verificacion fisica,
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clasificacion, valuacion o comprobacion de toda clase de bienes. ). Se solicite de los sujetos
pasivos, responsables solidarios, responsables objetivos o terceros, datos o informes relacionados
con &l cumplimiento de las disposiciones fiscales. d). Se recabe de los servidores piblicos v de
los fedatarios, los informes vy datos que posean, com miotivo de sus funciones. €). Emplear
cualguiera de los siguientes medics de apremio, que juzguen eficaces, para hacer cumplir sus
determinaciones: 1. La multa de 1 a 16 dias de salario gque se duplicara en caso de reincidencia.
2. El auxilio de la fuerza pablica. 3. La denuncia ante el Ministerio Plblico, para la consignacion
respectiva, por desobediencia a un mandato legitimo de autoridad competente. f). Se embarguen
precautoriamente los bienes, el establecimiento o la negociacion, cuando el contribuyente no
atienda fres requerimientos de la ahturil:lad, por una misma omision. El embargo quedara sin
efectos, cuando el contribuyente cumpla con la obligacion de que se frate, o dos meses después
de practicado el embargo, si la obligacion no es cumplida v las autoridades fiscales no inician el
ejercicio de sus facultades de comprobacion. g). Allegarse Ias pruebas necesarias, para denunciar
al Ministerio Plblico la posible comision de delitos fiscales o, en su caso, para formular la querella
respectiva. Las actuaciones que practique el personal autorizado de la Tesoreria Municipal,
tendran el mismo valor probatorio que la ley relativa concede a las actas de la Policia Judicial; la
propia Tesoreria, a través de los agentes hacendarios que designe; sera coadyuvanie del
Ministerio Piblico, en los términos del Codigo de Procedimientos Penales. h). Comprobar los
ingresos de los confribuyentes. A este efecto, se presumira, salvo prueba en coniraro, que la
informacion contenida en los libros, registros, sistemas de contabilidad, documentacion
comprobatoria v cormespondencia gue se encuentre en poder del contribuyente, corresponde a
operaciones celebradas por &l, aun cuando aparezca sin su nombre 0 a nombre de ofra persona.
i). Determinar estimativamente la base gravable o el monto de les ingresos, en el caso de que los
contribuyentes no puedan comprobar los comespondientes al periodo objeto de revision. En este
caso, la determinacion sera efectuada, con base en los elementos de que dispongan las
autoridades fiscales a la base gravable o ingreso estimado presuntivamente, se aplicara la tarifa,
faza o cuota que comresponda. Lo dispuesto en este inciso no modifica los procedimientos para
determinar o estimar los ingresos de los contribuyentes gque contengan otras disposiciones
fiscales.

¥1. Hacer efectiva al sujeto pasivo o responsable solidario, que haya incurrido en la omision de
presentacion de una declaracion para €l pago de impuestos, una canfidad igual al impuesio que
hubiese determinado en la ditima o cualguiera de las seis Oltimas declaraciones de que se frate, o
en la que resulte para dichos periodos de la determinacion formulada por la autoridad, segin
comresponda, cuando haya omitido presentar oportunamente alguna declaracion subsecuente para
el pago de impuestos propios o retenidos. Este impuesto provisional podra ser rectificado por las
propias autoridades fiscales v su pago no libera a los obligados de presentar la declaracion omitida.

X¥II. Fijar las cuotas o porcentajes que cubriran los contribuyentes por cualguiera de los conceptos de
ingresos que se establezca la legislacion hacendaria, de conformidad con las tarifas de minimos
¥ maximos que se sefialen en las leyes de ingresos municipales; asi como para, modificar en el
curso del afio, las cuotas de pago pericdico de impuestos y derechos, dentro de dichos limites,
cuando no correspondan a la importancia del negocio o del servicio prestado.

X Las demas que le otorguen otras leyes o disposiciones fiscales y los ordenamientos municipales.

Capitulo IV
De la Contraloria Municipal.
Articulo 143. El ayuntamiento contara con una contraloria municipal como drgano de control técnico-
contable del mismao, cuyo titular se designara y realizara sus funciones, conforme a las siguientes normas:
l. El contralor sera nombrado por el Presidente Municipal.
Il. El titular de la Contraloria durante su desempefio no debera ejercer ofro cargo remunerado
dentro de la administracion pablica y privada, aso como participar en actividades proseliistas a
favor de partidos politicos.
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La Confraloria debe informar al Ayuntamiento v a la Contadurfa Mayor de Hacienda del
Congreso del Esfaco, de las desviaciones e imegulandades que detecte en el ejercicio de sus
funciones, con relacion a las materias previstas en este Reglamento.

Articulo 144. Para ser fitular de 1a contraloria Municipal se reguiere:

Ser ciudadano mexicano, con veinticinco afos cumplidos al dia de su designacion v estar en
pleno ejercicio de sus derechos.

Tener como minimo la educacion media superior, de preferencia con conocimientos en
contaduria pablica, administracion de empresas plblicas, derecho o economia.

Tener al dia de su designacion tres afios de experiencia minima en el ejercicio de su profesion.
Ser de reconccida honorabilidad.

Mo haber sido condenado en sentencia ejecutona por delito intencional.

Mo haber sido separado en forma definitiva de algdn cargoe pablico por la causal de pérdida de
confianza.

Articulo 145. La Confraloria tiene las siguientes funciones:

WI.

WIL

WL

X1

KIL

ALl

Planear, programar, organizar v coordinar el sistema de control v evaluacion municipal para
verificar la eficiencia de las operaciones y el cumplimiento de los objetivos contenidoz en los
programas de hs dependencias, organismos y entidades de |a administracion pdblica municipal.
Proponer recomendaciones para el mejoramiento de |a eficacia v eficiencia operacional de las
dependencias, organismos v entidades de la administracion municipal.

Crdenar y practicar auditorias internas y operacionales a dependencias, organismos v entidades
municipales a instancias del Ayuntamiento, del Presidente Municipal, de la Tesoreria Municipal,
o por iniciativa propia, para verficar el cumplimiento de los objetivos contenidos en los
programas y promover la eficacia y eficiencia de sus operaciones, asi como el apego 4 las
normas legales y reglamentarias aplicables.

Auditar las cuentas piblicas del Ayuntamiento v entidades municipales en forma confinua v
simultanea durante el ejercicio fiscal que comesponda.

Wigilar gue los recursos federales y estatales asignados al Municipio se apliquen en los términos
esfipulados en lazs leves, reglamentos y convenios respectivos.

Vigilar v comprobar el debido cumplimiento de las normas y disposiciones en materia de
sistemas de registro v contabilidad; de contratacion v pago de personal; de confratacion de
servicios, de obra pdblica, de adquisiciones, de arrendamientos; conservacion, uso, desfing,
afectacion, enajemacion v baja de bienes muebles e inmuebles; asi como del manejo v
dizsposicion de los bienes contenidos en los almacenes, activos y demas recursos materiales y
financieros pertenecientes a la administracidn plblica municipal.

Vigilar v evaluar el cumplimienfo de las obligaciones de los proveedores o confratisias de la
administracion plblica municipales, que establecen los contratos respectivos y el reglamento
municipal de asignacian y contratacion de obra plblica.

Wigilar el ingreso v el ejercicio del gasto pablico municipal ¥ su congruencia con el presupuesto
anual de egresos.

Participar en la entrega v recepcion gue se refiere este Reglamento.

Auxiliar al Ayuntamiento en la revision de log informes financieros mensuales, semestrales y
anuales de la Tesoreria, v verficar gue se rindan en forma debida y oporfuna al Congreso del
Estado, a traves de la Contaduria Mayor de Hacienda.

Requerir a las dependencias, organismos v enfidades competentes, la documentacion e
informacion necesarias para el ejercicio de sus facultades.

Werificar que la Tesoreria v las entidades municipales observen y apliguen los criferios,
manuales v reglamentos de auditoria, cuenta plblica que al efecto expida el Congreso del
Estado.

Examinar las nominas, recibos v documentes de pago que expida la Tesoreria o las analogas
de las entidadesz municipales.
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Practicar visitas periodicas de inspeccion a la Tesorena o andlogas de las entidades
municipales, asi como levantar las actas respectivas con valor probatorio.
Vigilar v evaluar las aportaciones v los subsidios otorgados a las enfidades y a parficulares,
cualesquiera que sean sus fines de su destine; asi como verificar si su aplicacion es acorde a
los objetivos v metas fijados a cada entidad, respetando las limitaciones impuestas por las leyes
respectivas.
Solicitar a la Direccion Juridica, inicie procedimientos administrativos en contra de los servidores
publicos que entorpezcan el procedimiento de auditoria 0 no proporcionen la documentacion v
aclaraciones que s& hayan solicitado.
Iniciar ante la Direccion Juridica, el procedimiento administrativo de rendicion de cuentas a que
se refiere esté Reglamento.
Solicitar los informes necesarios a personas fisicas o juridicas, respecto las relaciones
financieras o confractuales del Avuntamiento ¥ sus enfidades, para verficar que los egresos por
estos conceptos sean los correctos o la prestacion de bienes o servicios efectivamente se estén
prestando.
Proporcionar asesoria técnica a las dependencias vy organismos municipales en matera de
organizacion, metodos, procedimientos y controles para el mejoramiento de la eficiencia
operacional.
Recomendar las medidas preventivas v comectivas en materia de cuenta piblica a la Tesoreria
v analogas de las entidades municipales.
Emitir opinicnes en los proyectos y propuestas que se presenten relativos a sistemas de
contabilidad y conirol en materia de presupuestos, administracion de recursos humanos,
materiales y financieros, confratacion de deuda y manejo de fondos v valores.
Instrumentar y operar un sistema de informacion computarizada que le permita conocer el
avance en la implantacion de las medidas preventivas y cormectivas recomendadas v contar con
los indicadores que sefalen el avance en la gestion administrativa y financiera del Ayuntamiento
y sus entidades.
Informar periodicamente los resultadeos de sus actividades al Presidente Municipal y al
Ayuntamiento.
Informar al Sindice municipal de la presunta comision de delitos de los gque tenga conocimiento
en el ejercicio de sus funcienes, asi como de las infracciones administrativas cometidas por los
senvidores piblicos adscritos a las unidades administrativas v dependencias.
Celebrar convenios de coordinacion y colaboeracion, a traves de la Direccion Juridica v previo
acuerdo del Ayuntamiento, con sus analogas federal y estatal.
Conservar en su archivo los papeles de frabajo que respaldan las revisiones efectuadas, asi
como los documentos inherentes a su actividad, conforme lo establece la ley en materia de
administracion y manejo de documentos plblicos.
Practicar visitas, inspecciones, informes, revisar libros v documentos al Ayuntamiento y sus
entidades; asi como examinar su contenido incluyendo las obras que realicen los fideicomisos
publicos y patronatos.
Werificar que las entidades que tengan funciones de recaudacion, si éstas se han llevado de
acuerdo con la Ley de Ingresos o en su caso, 5i los han ingresados a Tesoreria conforme a las
leyes de la matena.
Revizar el ejercicio comrrecte de los presupuestos de acwerdo a los gastos autorizados vy
contemplados por los programas aprobados por el Ayuntamiento.
Supervisar que todo ingrese vy erogacion esté debidamente autorizada, comprobada v
justificada.
Proponer al Presidente Municipal los proyectos de reglamentos ¥ manuales que le permitan su
funcionamiento interno, para que éste los proponga al Pleno del &yuntamiento.
Vigilar gue el inventario de bienes del Ayuntamiento ¥ sus entidades, se encuentren actualizados
v estén registrados.
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HE. Awxdliar al Ayuntamiento en la revision del inventario de bienes muebles e inmuebles propiedad
del Municipio cuya elaboracion esta a cargo de Tesoreria.

W Verificar que los servidores plblicos municipales cumplan con sus declaraciones patrimoniales.

¥ Procurar la coordinacion con la Contaduria Mayor de Hacienda del Congreso del Estado v la
Contraloria del Gobierno del Estado, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

OO Auxiliar a la Comision de Hacienda v Patrimonio Municipal en el cumplimiento de sus funciones.

X33V, Establecer las, bases generales y realizar en forma programada auditorias integrales,
inzpecciones v evaluaciones, informando de los resultados al Ayuntamiento por conducto de la
Comision de Hacienda v Patrimonio Municipal.

XL Instaurar el procedimiento administrative de responsabilidad de servidores piblicos
municipales gque sefiala la legislacion de la materia & imponer las sanciones correspondientes,
de conformidad a las disposiciones aplicables.

ArX _Establecer las bases generales del servicio profesional de carrera en control, vigilancia v
evaluacion para los servidores piblicos adscritos a dicha dependencia.

XL Las demas funciones que le sefale el Ayuntamiento, este Reglamento, las leyes, reglamentos
v demas disposiciones de caracter administrativo.

Capitulo vV
La Oficialia Mayor de Padron y Licencias.

Articulo 146. La Oficialia Mayor de Padron v Licencias depende directamente del Presidente Municipal,
pudiendo recaer esta funcion en el Tesorero Municipal previo acuerdo, auvliandose de um Jefe de

Reglamentos, v tiene las afribucicnes siguientes:

WL

Wl

Wi
[

Programar v coordinar la integracion del padron dé licencias y permisos para el funcionamiento de
las actividades economicas que se desarrollen en establecimientos fijos o semifijos v ambulantes en
el Municipio.

Expedir, previo acuerdo del Presidente Municipal, las licencias y permisos para el ejercicio de las

actividades comerciales en los términos de la legislacion fiscal, los ordenamientos municipales y en

general, las leyes administrativas aplicables.

Tratandose de giros restringidos sobre venta y consumo de bebidas alcohdlicas requerira se apruebe

la expedicion de la licencia, mediante acuerdo del Consejo Municipal de Giros Restringidos sobre

Venta v Consumo de Bebidas Alcohdlicas, del cual forma parte como vocal técnico, teniendo derecho

a voz en las sesiones del mismo, de conformidad con lo que 1a ley en la materia establece.

Autorizar los cambios de domicilio de establecimientos con venta de bebidas alcohdlicas, con sujecion

a la ley de la materia; respetando estrictamente |as normas de zonificacion.

Vigilar e inspeccionar gue los permisoes v licencias que se, expidan sobre las actividades comerciales

que se realicen en el Municipio, se apeguen a los reglamentos administrativos y demas disposiciones

legales aplicables.

Autorizar, expedir y firmar las ordenes de visitas de verficacion o inspeccion ¥ en suU caso, revisar y

suscribir las actas correspondientes.

I. En su caso, Iniciar el procedimiento administrativo por Ia violacion a los reglamentes municipales en
materia de su competencia.

Il. Coordinar, supenvisar y evaluar la aplicacion de los programas v actividades a su cango.

. Mofificar por escrito al Tesorero Municipal con 1a debida anficipacion, respecto a aguellas infracciones
cometidas a los diversos reglamentos u ordenamientos municipales ¥ no sean pagadas por el
infractor, para iniciar el procedimiento de cobro.

Las demas gue le confieran las disposiciones legales v administrativas en vigor, o le asigne el
Presidents Municipal.
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Capitulo VI
La Oficialia Mayor Administrativa.
Articulo 147, La Oficialia Mayor Administrativa estara a cargo de un titular quien tendra las atribuciones
siguientes:

I. Proponery coadyuvar en las politicas v criterios en materia de sistemas v administracion de personal;
asi mismo autorizar los servicios médicos cuando se jusfifiqgue v funde en el Reglamento para los
Servicios Médicos Municipales.

II. Interveniry proponer el disefio, desarrollo, implantacion, operacion, mantenimiento v optimizacion de
los sistemas de procesamiento electronico de datos, asi como establecer log criterios de seguridad v
goporte de |a informacion para la administracion pdblica municipal.

. Intervenir en la implantacion y operacion de la red ejecutiva de la administracion plblica municipal,
coadyuvado las polificas v criterios para el proceso de |3 informacién de |as distintas dependencias
municipales y estableciendo los sistemas de informacion adecuados.

. Promover y coordinar Ia ejecucian de programas de simplificacion y modemizacion administrativa, en
coordinacion con las dependencias y entidades municipales.

Y. Participar junto con la Tesoreria Municipal, en la formulacion del proyecto de presupuesto anual de
egresos del Ayvuntamiento, en laz materias de su competencia.

WI1. Programar v ejecutar, en coordinacion con las demas dependencias, el reclutamiento, seleccion,
induccion, contratacion, capacitacion v confrol de los servidores plblicos del Ayuntamiento.

WIL Llevar el registro v afiliacion de todos los servidores pablicos del Avuntamisnto

VI Infervenir en los nombramientos, licencias, desfituciones, renuncias v jubilaciones de los servidores
publicos municipales que no se atribuyan expresamente| por Ley del Gobierno Municipal, a otras
dependencias.

I Autorizar las compatibilidades de los servidores plblicos para gue puedan desempefiar mas de un
empleo conforme a las leyes.

¥ Obtener v mantener actualizada la informacion sobre los estudios académicos de los servidores
publicos que reguieran titulo o grado v que deban ser nombrados por el Pleno del Avuntamiento o
por el Presidente Municipal.

X¥l. Efectuar el pago de la némina a log servidores plblicos del Ayuntamiento, de conformidad con las
leves, reglamentos v disposiciones relativas, sahlvo que emita el Presidente Municipal un acuerdo en
contrario, concediéndole esta funcion a otra dependencia.

Zll. Cumplimentar conforme a las reglas que establezea el Presidente Municipal, los programas para la
prestacion de los servicios médicos a los servidores plblicos municipales.

X1 Participar en la coordinacion de los programas para |a prestacion de los servicios generales, en apoyo
a las diversas dependencias municipales.

XIV . Coordinar y evaluar la capacitacion para la formacion de recursos humanos de alto nivel, al senvicio
de la adminisiracion piblica municipal, en coordinacion con las dependencias y entidades
municipales, estatales o federales invelucradas.

XV, Coadyuvar con el Presidente Municipal y Secretario General en |a prestacion del servicio social, de
los egresados de las diferentes instituciones de educacion media y superior gue sean asignados al
Avuntamiento.

ZV Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales gue rigen las relaciones entre el Avuntamiento v
sus servidores pablicos.

XV, Coordinar, supervisar y evaluar la aplicacion de log programas y acfividades de las dependencias a
SU Cargo.

XV Las demas que le confieran las disposiciones legales v administrativas en viger, o le asigne el
Presidente Municipal.

Capitulo VIl
Direccion de Desarrollo Social.
Articulo 148. La Direccion de Desarrollo Social estara a cargoe de un fitular, quien tiene las siguientes
atribuciones:
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Proponer y ejecutar las politicas v lineamientos en materia de promocion, paricipacion e
imtegracion comunitaria, com el fin de mejorar |a calidad de vida de los habitantes del Municipio.
Promover la participacion de |la ciudadania, en coordinacion con las dependencias v enfidades
de la administracion plblica municipal, estatal v federal invelucradas, a fin de detectar las
necesidades v la problematica en materia de bienestar de la comunidad v en la implementacion
de los programas v acciones de gobierno municipal.
Ser el argano promotor de control, registro v 1a dependencia asignada por el Ayvuntamiento para
coordinar la creacion y desamolle de las asociaciones de vecinos gue sefialan los Titulos
Seplimo ¥ Octavo de 1a Ley del Gobierno, asi como de Comités de Planeacion para el Desamollo
Municipal previstos en la Ley de Plansacion.
Promover, coordinar v gestionar programas especiales para la atencion de los sectores sociales
de menores ingresos, con la intervencion de laz dependencias v enfidades de |a administracion
municipal comespendientes, v de los gobiernos estatal v federal, v con la pardicipacion de los
sectores social v privado.
Promover la construccion de obras de infrasstructura v equipamiento para el desarrollo rural v
urbane, el mantenimiento y conservacion de los servicios plblicos, y en general, el bienestar
comun, en coordinacion con los gobiernos federal v estatal v con la participacion de los sectores
social y privado.
Evaluar la aplicacion de las transferencias de fondos en favor del Municipio, v de los sectores
social y privado gque se deriven de las acciones & inversiones convenidas en los términos de las
disposiciones legales v adminisirativas aplicables.
Promover el desarrollo equilibrado e integral del deporte en el ambito municipal, mediante la
creacion, establecimiento y participacion de insfituciones y organismos piblicos, sociales o
privados abocados a ello, asi como motivar [a practica deportiva en cualguier ambito en cada
una de las demarcaciones y colonias del municipio.
Coordinar las relaciones con las personas juridicas con funciones de representacion ciudadana
y wvecinal, establecer el registro donde| se inscriban las asociaciones; asi como ejercer las
atribuciones especificas gue se establecen en el reglamento respectivo para apoyar sus
aclividades.
Proponer v ejecutar, en su caso, los convenios que en materia deportiva se celebren con los
gobiemos federal v estatal.
Apoyar los programas v actividades de la administracion plblica municipal, relativos a la
asistencia social, y en particular, los programas de atencion integral a la familia.
Coordinar los programas de desarmollo comunitario, implantados en las Delegaciones vy
Agencias municipales, e informar del avance vy desarrollo de los mismos.
Coordinar, supervisar y evaluar la aplicacion de los programas y actividlades de las
dependencias a su cargo.
Las demas que le confieran las disposiciones legales v administrativas en vigor, o le asigne el
Presidente Municipal.
Capitulo Vil
Direccion de planeacidn, desarrollo sustentable y obras pablicas.

Articulo 149. La Direccion de Planeacion es la dependencia técnica v administrativa competente para
ejercer las atribuciones y expedir los dictamenes, acuerdos, autorizaciones, licencias y permisos previstos
en la legislacion urbanistica v en 1a legislacion ecologica; asi como programar, ejecutar, CONSErvar y mejorar
laz obras de infraestructura v de equipamiento construidos por el Ayuntamiento o se hayan recibido, a
efecto de administrar la prestacion de los servicios plblicos, como también las actividades de la
administracion municipal, para lo cual ejercera las atribuciones siguientes:

Administrar v ejecutar el Programa Mumicipal de Desarrolle Urbano, los planes de desamollo
urbano de centros de poblacion, los programas de ordenamiento ecologico local v los planes
parciales de urbanizacion que de ellos se deriven.
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Revizar, dictaminar vy autorizar los planes parciales de wrbanizacion, asi comao sus
modificaciones.

Publicar log planes parciales de urbanizacion, asi como de las modificaciones de estos planes
v solicitar su inscripcion en el Registro Piblico de fa Propiedad.

Administrar la zonificacion de contenida en los programas v planes de desarrollo urbano v en
los programas de ordenamiento ecologico local.

Dar difusion al Programa Municipal de Desarrolle Urbano, los programas de ordenamiento
ecologico local ¥ a los planes v programas dervados del mismo.

Expedir el dictamen de usos y destinos, referidos a |a zonificacion del centro de poblacion, area
v zona donde se localice el predio, a efecto de cerificar la utilizacion de los predios y fincas.
Expedir el dictamen de frazo, usos v destinos especificos, referidos a la zonificacion del centro
de poblacion, area v zona donde se localice el predio.

Realizar la evaluacion v expedir el dictamen de impacte ambiental, en el ambito de competencia
municipal.

Otorgar o negar las autorizaciones o licencias para ejecutar obras de urbanizacion.

Otorgar o negar las autorizaciones, licencias o permisos para ejecutar obras de edificacion.
Cforgar o negar las autorizaciones o licencias de subdivisiones v re lotificaciones de predios; en
0% casos que asi e reguiera.

Acordar la recepcion de obras de urbanizacion.

Otorgar o negar las autorizaciones o permisos de operacion de bancos de material geologico.
A propuesta del urbanizador, aceptar o no aceptar la permuta parcial o total de las areas de
cesion para destinos v el equipamiento correspondiente.

Expedir el cerificado de habitabilidad.

Mantener disponibles para informacion vy consulta del publico los planes y programas de
desarrollo urbano aplicables en su teritorio v los planes parciales de urbanizacion, asi como
sus modificaciones o cancelaciones, en la dependencia a que se refiere |a fraccion anterior.
Llevar a cabo con los proyectes de obras a realizar, desamollando los trabajos arguitectonicos
que se requieran en coordinacion con las dependencias y enfidades municipales involucradas.
Coordinar la elaboracion de los proyectos de caracter especial, conforme a lo establecido en los
planes y programas determinados.

Planear v dirigir actividades vy tareas encaminadas al mejoramiento de la calidad del aire, del
agua, la proteccion de |a flora y fauna, en general. Con el fin de establecer un equilibrio ecoldgico
v rehabilitar el medio ambiente en el 53 Municipio.

Orientar informar vy asesorar a la poblacion en materia de contaminacion y mejoramiento del
medic ambiente en el Municipio.

Llevar a cabo campanas permanentes de concientizacion a la poblacion para la proteccion y
rehabilitacion del medio ambiente en el Municipio, en coordinacion con los programas y
actividades de las dependencias v entidades involucradas.

Coordinar, controlar y supervisar la adecuada creacion y proteccion de los pargques, v jardines
en general, 1as areas verdes en el Municipio, vigilando que se cumplan las normas legales para
su funcionamiento, en coordinacion con las dependencias v entidades involucradas.

Coordinar las actividades de las delegaciones v agencias municipales en lo referente a la
creacion y proteccion de pargues, jardines v panteones.

Coordinar el estudio y analisis para la idenfificacion, declaracion y conservacion en términos de
las disposiciones legales respectivas, de las zonas, sifios vy edificaciones que se constituyan en
patrimonio ¥ testimonic valioso de la historia v de la culiura del Municipio.

Coordinar, supervisar y evaluar la aplicacion de los programas y actividades de las
dependencias a su cargo.

Verificar e inspeccionar la ejecucion de las obras, a fin de vigilar el debido cumplimiento de las
normas de calidad, de las especificaciones del proyecto autorizado, 1as normas de zonificacion
v en general, las dispesicicnes de loes planes o programas de desamollo urbano o de
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ordenamiento ecologico local v las disposiciones generales aplicables; para lo cual tiene las
facultades de: a) Realizar visitas de verificacion para supervisar y controlar |a ejecucion de obras
de urbanizacion v edificacion. b) Realizar visitas de inspeccion de 1as obras de urbanizacion con
el objeto de acordar su recepcion. ¢ Realizar visitas de inspeccion de obras de edificacion y de
immuebles en general, con el objeto de dictaminar si estan habilitados para cumplir con las
funciones asignadas, sin menoscabo de la salud e infegridad de quienes lo vayan a aprovechar
v &N su caso, expedir la cerificacion de habitabilidad.

Delegar en los peritos en supervision municipal la funcion de verificar las acciones de
urbanizacion o edificacion ¥ la aprobacion de proyectos de edificacion.

La proyeccion, construccion v conservacion de las obras piblicas e 64 infraestructura en el
territorio del Municipio.

Ejecutar las acciones de infraestructura v equipamiento conforme los convenios de coordinacion
qgue celebre el Ayuntamiento con los Gobiernos Federal v Estatal, asi como con sus organismos
descenfralizados.

Coadyuvar los sistemas de cooperacion y de plusvalia, la construccion y mejoramiento de obras
de infraestructura v equipamiente urbano.

Apoyar la paricipacien de la comunidad en la elaboracion, ejecucion y evaluacion de los
programas, actividades v obras a realizar en el Municipio.

Asesorar, visitar, cuantificar v dotar de apoyo técnico, maguinaria, equipo v materiales a las
comunidades del Municipio que realicen obras por cooperacion.

Coordinar, supenvisar v evaluar la aplicacién de los programas v actividades de las siguientes
dependencias a su cargo.

Las demas gue sefiale la legislacion urbanistica, la legislacion ecologica v demas nommas
legales v reglamentarias aplicables como facultades ejecutivas del Ayuntamiento que le asigne
el Presidente Municipal.

Capitulo X
Direccion de Servicios Piblicos Municipales.

Articulo 150. La Direccion de Servicios Pdblicos Municipales tendra las siguientes atibuciones:

W

WL

WL

Plantear, regular y supervisar la adecuada, oportuna y eficaz prestacion de los servicios plblicos
de aseo, pargques y jardines, alumbrado, rastro, cementerios, mercados y recoleccion, manejo v
disposicion final de residuos solidos, en coordinacion con las dependencias v entidades
municipales, estatales y federales involucradas, asi come con los sectores sociales y privado.
Coordinar v vigilar 1a aplicacion y cumplimiento de las leyes, reglamentos y disposiciones
establecidas en materia de prestacion de los servicios plblicos de su competencia.

Coordinar estrechamente los programas v actividades a su cargo, con les respectives de la
Direccion de Planeacion.

Coordinar con la Direccion de Planeacion, la propuesta y formulacion de reformas o adiciones
a lo=s reglamentos v disposiciones de su competencia.

Participar, en la esfera de su competencia, en, la adquisicion, construccion y mantenimiento de
las instalaciones v equipo necesario para la prestacion de los servicios pliblicos municipales.
Afender y promover, en forma coordinada, la participacion de los vecinos del Municipio en la
elaboracion, ejecucion y evaluacion de los programas, actividades v obras colectivas que
contribuyan a mejorar los servicios publicos municipales, satisfacer sus necesidades mas
urgentes.

Coordinar, supervisar y evaluar la aplicacion de los programas y actividades de las
dependencias a su cargo.

Supervisar las condiciones de uso y autorizar las reparaciones en general, servicios v
mantenimiento de los vehiculos municipales, al senvicio del Ayuntamiento.

Supervisar las condiciones de uso y autorizar las reparaciones en general, servicios v
mantenimiento de los bienes muebles, al servicio del Ayuntamiento.
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Mormar v evaluar la adecuada y oportuna prestacion de los semvicios de comrespondencia,
conmutador, archive, intendencia y transporie, para el eficaz desempefio de las dependencias
municipales.
Controlar el suminisfro de los servicios telefonicos y el mantenimiento de edificios de las
dependencias v enfidades municipales.
Las demas gue le confieran las disposiciones legales v administrativas en vigor, o le asigne el
Presidente Municipal.

Capitulo X
Direccion de Fermento Econdmico.

Articulo 151, La Direccion de Fomento Economico es la dependencia municipal a quien le comesponde
promaver flujos de inversion y proyectos productives en el Municipio, para lo cual ejercera las siguientes
atribuciones:

Wl

WL

WL

Formular coordinadamente con las Dependencias v enfidades de la administracion Plblica
Municipal, Estatal v Federal, asi como con los sectores social y privado, programas de
desarrollo, cooperacion vy asociacion y aguellos de caracter especial que determine el Pleno del
Ayuntamiento o el Presidente Municipal.
Planear, organizar y ejecutar el fomento del desarrollo en las actividades agricolas ganaderas,
pesqueras, forestales, industriales, artesanales, turisticas y comerciales del Municipio en
coordinacion con las dependencias, entidades v organismos de federales v estatales, con la
participacion de los sectores social v privado.
Concurrr en los convenios de coordinacion, gque, en materia de fomento econdmico, que lleve
a8 cabo la administracion plblica municipal con las dependencias vy entidades estatales,
federales, asi como con los sectores social v privado.
Fomentar y difundir de manera permanente, los sitios y actividades turisticas del municipio en
coordinacion con las dependencias v entidades municipales estatales y federales y con los
sectores social v privado.
Paricipar con las auvtoridades estatales y federales, en el fomento del financiamiento de
organizaciones que se relacionen al desarrollo econdomico, procurando la optacion de nuevas
fuentes de empleo.
Integrar un banco de datos gque permita contar con informacion suficiente v oporfuna como
apoyo para las labores de esta direccion.
Proponer, coordingr, supervisar y evaluar la aplicacion de los programas v actividades de las
dependencias a su cargo.
Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas en vigor o le asigne el
Presidente Municipal.
Capitulo X1
Direccion de Seguridad Piblica, Transito y Bomberos,

Articulo 152. La organizacion de la policia preventiva municipal se regula mediante los reglamentos
municipales gue al efecto se encuentran en vigor. &1 frente de dicha policia debe estar un servidor pldblico
designado por el Presidente Municipal, gquien sera el titular de la Direccion de Seguridad Publica, Transito
v Bomberos, con las funciones que sefiale el reglamento respectivo, v que puede ser removido en los
términos de la Ley del Gobiermo Municipal por mayoria absoluta de wvotos de los integranies del
Ayuntamiento, por causa justificada.

Capitulo Xl
Direccion de Comunicacion Social.

Articulo 153, La Direccion de Comunicacian Social tiene las siguientes atribuciones:

Planear, dirigir y evaluar las actividades de informacion v los programas de comunicacion social
del Ayuntamiento, con la intervencion gue commesponda a la Secretaria y a la Direccion de
Desarrolle Social
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Formular para aprobacion del Presidente Municipal, los programas y actividades en materia de
relaciones publicas, informacion y difusion.

Aprobar el disefio de las campanas de difusion de interés del Ayuntamiento, e intervenir en la
seleccion, contratacidn y supervision de los medios de comunicacion gque se requisran para su
realizacion.

Difundir los programas ¥ acciones de gobiemo instrumentados para el mejeramiento de los
servicios municipales a la comunidad.

Evaluar las campafias publicitarias del Ayvuntamiento.

Conducir las relaciones con los medios de comunicacian y preparar las publicaciones
periodisticas del H. Ayuntamiento.

Organizar ¥ supervisar entrevistas v conferencias con la prensa local, nacional o extranjera, en
las materias competencia del Ayuntamiento.

Programar v coordinar la publicacian de libros, ordenamientos en general, revistas v folletos del
Ayuntamiento.

Coordinar y apoyar, a solicitud de los titulares de |as dependencias municipales, 12 celebracion
de cursilloz, conferencias, congresos vy seminarios relacionados con los asuntos de suw
competencia.

Coordinar, supervisar y evaluar la aplicacion de los programas y acciones de las dependencias
a 5U Cargo.

Las demas que le confieran los reglamentos municipales o le asigne el Presidente Municipal
con constancia escrita.

Capitulo X
De la Direccion Juridica.

Articulo 154, La Direccion Juridica depende directamente de la Secretaria y tiene como funciones:

Denunciar administrativamente a los servidores plblicos que impidan o enterpezcan el trabajo
de la Contraleria, ante sus superiores jerarquicos, conforme los prevé la Ley de
Responsabilidades.

A propuesta de la Contraloria, iniciar en confra de sehidures plblicos el procedimiento de
rendicion de cuentas, conforme lo preve este Reglamento.

Llevar los juicios ¥ controversias, que al efecto les instruya la Secretaria v el Sindico, v en los
casos que se amerite con el previe acuerdo del Ayuntamiento.

Revisar v representar al Ayuntamiento en los contratos, acuerdos v convenios, ajustandose a
las drdenes e instrucciones e, en cada caso, reciba de la Secretaria.

Las demas que establezcan los ordenamientos legales v acuerdos del Ayuntamiento.

Articulo 155, Para ser fitular de la Direccion juridica se requiere:

.
.

WI.

Ser ciudadano mexicano, con 25 anos cumplidos al dia de su designacion y estar en pleno
ejercicio de sus derechos.
Tener titulo profesional de abogadoe o licenciado en derecho o grado superior v cédula
profesional expedida por el registro de profesiones del Estado.
Tener al dia de su designacion dos afios de experiencia minima en el ejercicio de su profesion.
Ser de reconccida honorabilidad.
M haber sido condenado en sentencia ejecutoria por delito intencional.
Mo haber sido separado en forma definitiva de algin cargo plblico por la causal de pérdida de
confianza.
Capitulo X1V
De las relaciones laborales del Ayuntamiento con sus Servidores Plblicos.

Articulo 156, Los servidores poblicos del Ayuntamiento se dividen en servidores piblicos de base v
senvidores publicos de confianza, de acuerdo con las funciones que desempenen, sin menoscabo de los
demas nombramientos previstos por la Ley para los Servidores Plblicos.
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Articulo 157. Las relaciones laborales entre el Ayuntamiento v sus servidores plblicos se rigen por la Ley
para los Servidores Plblicos y de sus Municipios y por los reglamentos intericres de trabajo que expida el
Ayuntamiento.

Articulo 158. Los integrantes de los cuerpos policiales se rigen por sus leyes y reglamentos respectivos.

Capitulo XV
De las rezponsabilidades
Articulo 159, Los senvidores pdblicos municipales son responsables por los actos u omisiones en que
imcurran por el desempefo de sus respectivas funciones, pudiendo en consecuencia proceder en su contra
la autoridad competente respectiva.
Articulo 160. En los juicios del orden civil, ningldn servidor pdblico, ni servidor plblico municipal goza de
fuero o inmunidad.

Articulo 164. Para los efectos de las responsabilidades a que se refiere este capitulo, se consideran como
servidores pldblicos municipales:

l. Los miembros del Ayuntamiento.

Il. Las personas que desempefien un cargo o comision, de cualguier naturaleza en el gobiemna vy
administracion publica municipal.

. Las persomas que presten sus senvicios en los organismos plblicos descenfralizados
municipales, drganos dedvados de contratos de fideicomiso plblico v empresas de participacian
municipal mayoritaria.

Articulo 162. La accion para exigir dichas responsabilidades puede ejercitarse durante el desempenio del
cargo vy denfro de los plazos establecidos en la Ley de Responsabilidades.

Capitulo XVI
De lag =anciones administrativas
Articulo 163, Incurren en responsabilidad administrativa los servidores piablicos que infrinjan las
obligaciones establecidas en la Ley de Responsabilidades. En todo lo no previsto en este capitulo se debe
estar a lo que al efecto dispone la Ley de Responsabilidades.

Articulo 164. El Presidente Municipal, para el buen funcionamiento de la administracion piblica municipal
v par incumplimiento de las obligaciones a que se refiere el articulo anterior, puede impaoner las siguientes
sanciones:

l. Amonestacion por escrito.

Il. Suspension en el empleo, cargo o comision, hasta por treinta dias.

M. Desfitucion.

") Destitucidn, con inhabilitacion hasta por =eis afos para desempefar empleos, cargos o

comisiones en el senvicio pablico.

Articulo 165. El Presidente Municipal puede autorizar a los jefes de las dependencias municipales, para
aplicar las sanciones de amonestacion por escrito, suspension o desfitucion. La sancion prevista en la
fraccion IV del articulo que anfecede se aplicara conforme lo dispone la Ley de Responsabilidades.

Articulo 166. Para la aplicacion de las sanciones establecidas en este capitulo, con excepcion de la de
amonestacion por escrito, se deben seguir las siguientes reglas:

l. Conocida una irregularidad, se debe solicitar informe al servidor pdblico presunto responsable
de la misma, haciéndole llegar en su caso, copia de la denuncia o acta administrativa, asi como
de la documentacion en que se funden, concedigéndole un término de cinco dias habiles para
que produzca por escrito, su contestacion y offezca pruebas.

Il. Transcurrido el término mencionado en la fraccion que antecede, se debe sefalar dia vy hora
para la celebracidn de una audiencia, en |a cual se desahogaran las pruebas ofrecidas y se
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expresaran los alegatos, citandose al denunciante v servidor plblico para la resolucion, que
debe ser pronunciada, dentro de los gquince dias habiles siguientes.

ll. La resclucion que se dicte debe nofificarse al encausado, asi como al denunciante, dentro de
los tres dias habiles siguientes a aguel en gue se pronuncie.

I Cuando no e cuenfe con elementos suficientes para resolver, o se descubran algunos que
impliquen nueva responsabilidad a cargo del denunciado o de ofras personas, v hasta antes de
la citacion para pronunciar resolucion, puede ordenarse la practica de diligencias para mejor
proveer, asi como el emplazamiento de los servidores plblicos involucrados.

V. Ce todas las diligencias que se pracfiquen se debe levantar acta circunstanciada, que deben
suscribir quienes en ella infervengan. En caso de negativa, se debe azentar tal circunstancia,
sin gue esto afecte su valor probatorio.

Articulo 167. Las resoluciones por las que se imponga la suspension hasta por treinta dias en el empleo,
cargo o comision, la destitucion o esta sancion con inhabilitacion hasta por seis afos para desempefiar
empleos, cargos o comisiones en el senvicio plblico, pueden ser impugnadas por los servidores publicos
ante el Tribunal de Arbitraje v Escalafon, sin perjuicio de ofros medios juridicos de defensa que fengan
derecho de ejercer.
Capitulo XVII.

De la segurlidad social
Articulo 168. La seguridad social iene por finalidad garantizar el derecho a la salud; la asistencia medica;
la proteccion de los medios de subsistencia v los servicios sociales necesarios para el bienestar individual
y colectivo.
Articulo 169. El Ayuntamiento esta obligado a la prestacion de los servicios de seguridad social para sus
senvidores plblicos, para lo cual podra celebrar convenios con dependencias, organismos o entidades
federales, estatales o privados cuyo objeto a la realizacion de la sequridad social.

Capitulo XVII
De la delegacion de funciones, centralizacion, desconcentracion y descentralizacion
administrativas.

Articulo 170. Comresponde orginalmente a los fitulares de las dependencias el ejercicio de sus atribuciones
Yy, Bn consecuencia, el tramite v resolucion de los asuntos de su competencia. Para la mejor arganizacion
del trabajo, pueden delegar en los servidores publicos a su servicio cualesquiera de sus facultades, excepto
aquellas que por disposicion de este Reglamento o de los reglamentos, asi como acuerdos del
Ayuntamiento, deben ejercerse Gnicamente por los propios titulares.

Articulo 171. Las dependencias centralizadas del Ayuntamiento no tienen personalidad juridica propia;
estan subordinadas al Presidente Municipal v deben reglamentarse internamente.

Articulo 172, Los organos desconcentrados del Ayuntamiento carecem de personalidad juridica y
patrimonio propio v estan jerarquicamente subordinados a las autoridades superiores de las dependencias
centralizadas del Ayuntamiento.

TITULO QUINTO
DE LAS ENTIDADES MUNICIPALES

Capitulo |
Dizposiciones generales

Articulo 173. Para los efectos de este capitulo, son enfidades los organismos plblicos descentralizados,
las empresas de padicipacion municipal mayoritaria, los fideicomisos piblicos v los patronatos, creados
por acuerdo del Ayuntamiento, a fravés de un ordenamiento municipal o los constituidos par decreto del
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Congreso del Estado, cualguiera gque sea su forma o estructura legal, asi como todos aguellos organismos
que mangjen de manera mayoritaria fondos o valores del Municipio vy pueden ser:

l. Organismos plblicos descenfralizados: Las entidades creadas por ordenamiento municipal o
decreto del Congreso del Estado con persenalidad juridica v patrimonio propios, cualguiera que
5ea la estruciura que adopten.

Il. Empresas de parficipacién municipal mayoritaria; Aquelas en las gue: a) El Gobiermno Municipal
aporte 0 sea propietario mayoritario del capital social o de las acciones de la empresa. b) En la
consfitucion de su capital se hagan figurar acciones de serie especial que sdlo puedan ser
suszcritas por el Gobierno Municipal. ¢} &l Gobierno Municipal corresponda la facultad de
nombrar a la mayoria de los miembros del consejo de administracion, junta directiva u organo
equivalente o de designar al presidente, director o al gerente, o tenga facultades para vetar los
acuerdos de la asamblea accionistas, del consejo de administracion o de la junta directiva u
dgrgano equivalente.

ll. Fideicomisos plblicos: Aguellos en los cuales el fideicomitente sea el Gobiermmo Municipal,
algunas de sus dependencias, organismos descentralizados, empresas de paricipacion
municipal mayaoritaria o cualguier institucion fiduciaria cuando ésta actie en cumplimiento de los
fines dé ofro fideicomiso de cualguier dependencia o entidad de fa administracion pdblica
municipal.

Articulo 174. Las entidades gozan de autonomia de gestion para el cumplimiento de su objeto, de los fines
v metas sefialados en sus programas. Al efecto deben contar con una administracion agil y eficiente, la
cual debe estar sujeta a sistemas de confrol establecidos en este Reglamento, conferme a las disposiciones
siguientes:

l. Las entidades estan sujetas al control, vigilancia, auditoria ¥ evaluacion de la Contraloria.
Il. Las entidades deben proporcionar la informacion y datos que le solicite 1a Contralomna.
ll. La Contraloria puede designar auditores permanentes o temporales ante las enfidades.

Articulo 175, La Contraloria debe de publicar anualmente en la Gaceta Municipal la relacion de las
entidades que formen parie de la adminisfracion municipal.

Articulo 176. El personal de las entidades, aun los que se encuenfren en censejos con cargos honorarios,
esta sujeto a la Ley de Responsabilidades.
Capitulo Ii
De log organismos descentralizados
Articulo 177. E| Ayuntamiento con objeto de llevar a cabo una oporfuna toma de decisiones v una mds
eficar prestacion de los servicios piblicos, puede crear arganismos plblicos descentralizados.

Articulo 178. Los organismos descentralizados municipales deben ser creados por el Ayuntamiento
mediante acuerdo por mayoria calificada v ser regulados por ordenamientos municipales con el objetivo de
conferifes atribuciones administrativas o de competencia publica en forma permanente; dotarlos de
perzonalidad v patrimonio para que actien en nombre y cuenta propios, bajo el control del Presidente
Municipal y de la Contraloria.

Articulo 179. Loz ordenamientos municipales que expida el Ayuntamiento para la creacion de un
organismo descentralizado, deben establecer:

l. La denominacion del organismao.

Il. El domicilio legal.

ll. El objeto del organismo gue puede ser: a) La prestacion de un servicio piblico o social. b) La
obtencion o aplicacion de recursos para fines de asistencia o seguridad social. ¢) La produccion
de bienes y servicios socialmente necesanios o su promaocion.

1. Las aportaciones y fuentes de recursos para integrar su patrimonio, asi como aguellas gue se
determinen para su incremento.
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V. La estructura administrativa, el argano o junta superior de gobiemao, asi como las obligaciones
y facultades del servidor plblico quien deba estar al frente del organismo pablico
descentralizado y tener la representacion legal del organismo.
WI. Sus darganos de vigilancia, asi como sus facultades, incluida 1a Contraloria.
VIl Las formas de suplir al titular.
WIIl.  Elrégimen laboral a que se sujetaran |as relaciones de trabajo.

IX. Winculacion com los objetivos y estrategias de los planes municipal, estatal y nacional de
desarrollo.

X. Descripcion clara del o los programas y senvicios que estaran a cargo del organismo, incluyendo
cbjetivos v metas concretas que se pretendan alcanzar.

Xl Monto de los recursos que se destinaran a dichos organismos y destino de las utilidades, en su
Cas0.

XL Efectos econdomicos v sociales que se pretenden lograr.

XNl.  El patimonio, asi como su escision, fusion o extincion.

XIW. La forma y términos de su exfincion y liquidacion, para lo cual deben observarse las mismas
formalidades establecidas para su creacion.

¥V, Las demas que, por la naturaleza del propio organismo, deben de contemplarse.

Articulo 180. Cuande por ordenamiento municipal se determine una Junta de Gobierno o su eguivalente,
invariablemente deben estar representados el Presidente Municipal v el Sindico. Asimismo, pueden
participar los demas miembros del Ayuntamiento, asi como servidores pdblicos de la administracion
municipal, sectores pablico, privado y social.

Articulo 181. En ningdn caso pueden ser miembros de la Junta de Gobierna:

l. El servidor piblico encargado de la administracion y ejecucion de las funciones del organismo.

Il. Los conyuges vy las personas que tengan parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el
cuarto grado o con cualguiera de los miembros de la Junta de Gobierno o con el servidor pablico
encargado de la administracion del organismo.

M. Las personas gue tengan litigios pendientes con el organismo de que se frate.

IV, Las personas sentenciadas por delitos patrimoniales, las inhabkilitadas para ejercer el comercio
0 para desempefiar un empleo, cargo o comision en el servicio plblico.

Articulo 182. La Junta de Gobierno debe reunirse con la periodicidad que se sefiale en el ordenamiento
municipal que cree el organismo, sin que pueda ser menor de fres veces al ano.

Articulo 183. El quarum v las votaciones para tener por validas las resoluciones de la Junta de Gobierno,
deben estar sujetas a las mismas reglas que preve este Reglamento. Al efecto, el Ayuntamiento debe de
determinar cuando se requiere votacion calificada, de mayoria de votos v simple, sin contravenir ninguna
disposicion legal.

Articulo 184. Cuando algin organismo descentralizado deje de cumplir sus fines u objefo o su
funcionamiento no resulte ya conveniente desde el punto de vista del interés pdblico, la Contraloria
propondra al Presidente Municipal su diselucion, liquidacion o extincion. Asimismo, puede proponer su
fusion, cuando su actividad combinada redunde en un incremento de eficiencia y productividad.

Articulo 135. El servidor piblico encargado de la administracion y funcionamiento del organismo puede
ser designado por el Ayuntamiento o, en su caso, por la Junta de Gobierno, debiendo recaer tal
nombramiento en persona gue redna los siguientes requisitos:

l. Ser civdadano mexicanc en pleno ejercicio de sus derechos.
Il. Haber desempefiado cargos de nivel ejecutivo, cuyo ejercicio reguiera conocimientos v
experiencia en matera administrativa.
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Articulo 186. Los encargados de los urganibmus descenfralizades tendran su representacion legal y
conforme a las disposiciones del erdenamiento municipal que lo regule, estaran facultados para:

l. Celebrar y otorgar toda clase de actes v documentos inherentes a su objeto.

Il. Ejercer las mas amplias facultades de dominio, administracion, pleitos v cobranzas, aun de
aquellas que requieran de autorizacion especial.

Il Emitir, avalar y negociar titulos de crédito.

1. Formular querellas y otorgar perdon.

W Ejercitar y desistirze de acciones judiciales inclusive del juicio de amparo.

Wi. Comprometer asuntos en arbifraje v celebrar fransacciones.

VI Otorgar poderes generales y especiales con las facultades que les competan, entre ellas las

que requieran autorizacion o clausula especial. Para al otorgamiento y valider de esfos poderes,
basta la comunicacion oficial que se expida al mandatario por parie del encargado del

organismo.
VIII.  Sustituir v revocar poderes generales o especiales.
1%, Las demas gue establezca o precise el ordenamiento municipal donde e regule el organismo.

Los encargados de los onganismos ejercen las facultades a que se refieren este articulo, bajo
su responsabilidad v dentro de las limitaciones que sefale el ordenamiento del erganismo
respectivo o la Junta de Gobiermo.

Articulo 137. Para acreditar |a perzonalidad y facultades segin el caso, del encargado v de los apoderados
generales del organismo, basta con exhibir una cedificacion de la inscripcion de su nombramiento o
mandato.
Capitulo
De las empresas de participacion municipal mayoritaria.
Articulo 188. La organizacion, administracion y vigilancia de las empresas de paricipacion municipal
mayaoritaria, deben sujetarse a los términos que se establecen en este Reglamento.

Articulo 189. El Consejo de Administracion o su equivalente realizara sus funciones conforme a las normas
siguientes:

. Se reunira con la periodicidad que se sefiale en los estatutos de la empresa, sin gue pueda ser
menor de tres veces al afo.

Il. Debera sesionar validamente con la asistencia de por lo menos mas de la mitad de sus
miembros v siempre que la mayoria de los asistentes sean representantes de la paricipacion
del Gobiermno Municipal.

M. Las resoluciones se tomaran por mayoria de los miembros presentes, teniendo el presidente
voto de calidad para el caso de empate.

Articulo 190. Los encargados de las empresas de participacion municipal mayoritaria, sin perjuicio de las
atribuciones gue se determinen en el crdenamiente municipal comegpondiente v en los esfatutos de la
empresa, fienen las facultades otorgadas por este Heglamenio a los encargados de los organismos
descentralizados.

Articulo 191. Cuando alguna empresa de paricipacion municipal mayoritaria no cumpla con su objefo o
va no resulte conveniente conservarla como entidad desde el punto de vista de la economia v del interés
plblico, Ia Contraloria puede proponer al Presidente Municipal la enajenacion de la participacion municipal
o, en sU caso, su disolucion o liguidacian.

Articulo 192. Para la enajenacion de los titulos representativos del capital de la administracion plblica
municipal, Ia Contraleria intervendra a fin de sefialar la forma y términes en gue deba efectuarse la fusion
o la disolucion, debiendo cuidar en todo tiempao la adecuada proteccian de los intereses del plblico, de los
accionistas o fitulares de las acciones o partes sociales, v los derechos laborales de los servidores publicos
de |la empresa. En los casos en gque se acuerde la enajenacion, en igualdad de condiciones y respetando
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los términos de los ordenamientos municipales v de los estatutos correspondientes, los trabajadores
arganizados de la empresa fienen preferencia para adguirir los titulos representativos del capital de los

cuales zea fitular el Gobierno Municipal.

Articulo 193. La fusion o disolucion de las empresas de paricipacion municipal mayoeritaria debe efectuarse
conforme a loz lineamientos o disposiciones establecidos en los estatutos de la empresa.

Capitulo IV
De los fideicomizos piblicos.
Articulo 194. La constitucion de fideicomisos del Ayuntamiento debe sujetarse a los términos gue se
establecen en este Reglamento.

Articulo 195, El Presidente Municipal a través de la Contraloria debe cuidar gue en los contratos
constitutives de fideicomisos del Ayuntamiento se precizen:

l. Los derechos v acciones que comresponda ejercitar al fiduciario sobre los bienes fideicomitidos.
Il. Las limitaciones que se establezea, las cuales se deriven de derechos de terceros.
[I. Los derechos que el fideicomitente se reserve.

V. Las facultades que se fijen al Comité Técnico, el cual debera existir obligadamente en los
fideicomises considerados entidades.
V. Las facultades especiales para el Ejecutor del Comité Técnico, indicando en todo caso, cuales

asuntos requieren de la aprobacion de los integrantes del citado comité, para el ejercicio de
acciones y derechos gque correspondan al fiduciario, entendiéndose que las facultades del citado
cuerpo colegiado comstituyen limitaciones para la institucion fiduciaria.

Articulo 196. En los contratos constitutives de fideicomizos del Ayuntamiento se debe reservar al
Ayuntamiente la facultad expresa de revocaros, sin perjuicio de los derechos que correspondan a los
fideicomigarios o a terceros.

Capitulo V
De la programacion y operacion.
Articulo 197. Las entidades para su programacion y operacion, deben sujetarse a las disposiciones de la
Ley de Planeacion, al Plan Municipal de Desarrollo, a los programas secforiales que se deriven del mismao
v a las asignaciones de gasfo y financiamiento autorizados. Dentro de tales directrices, las entidades
formularan sus programas insfitucionales v operativos a corto, mediano v largo plazo.

Articulo 198. El programa institucional constituye la asuncion de compromisos en términos de metas v
resultados que debe alcanzar la entidad. La programacion instifucional de la enfidad debe contener:

l. La fijacion de objetivos v metas.

Il. Loz resultados econdmicos y financieros esperados, asi como las bases para evaluar las acciones
que se lleven a cabo.

M. La definicion de estrategias y prioridades, como también |a prevision y onganizacion de recursos
para alcanzaras.

IV, La expresion de programas para la coordinacion de sus tareas, asi como las previsiones respecto
a las posibles modificaciones a sus esfructuras.

Articulo 199. Los presupuestos de las entidades se formularan a parfir de sus programas anuales, los
cuales deberan contener:

l. La descripcion detallada de objetivos y metas.
Il. Las unidades responsables de su ejecucion.
[I. Los elementos que permitan la evaluacion sistematica de sus programas.
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Articulo 200. En la formulacion de sus presupuestos, la entidad debe sujetarse a los lineamientos
generales que en matera de gasto establezca la Tesoreria. En el caso de compromisos denvados de
compra o de suminisfros gue excedan al perfodo anual del presupuesto, éste debe contener la referencia
precisa de es0s compromisos con el objetivo de contar con la perspectiva de las erogaciones a plazos
mayores de un ano.

Articulo 201. La entidad administra sus recursos por medio de sus organos los cuales deben sujetarse a
los controles v generar los informes respectivos. La Tesorena debe recibir [a percepeion de subsidios v
tran=sferencias, en los t2rminos que se fijen en los presupuestos de egresos anuales.

Articulo 202. Los programas financieros de la entidad se formulan conforme a los lineamientos generales
que establezca la Tesoreria v deben expresar los fondos propios, aportaciones de capital, contratacion de
créditos con sociedades nacionales de crédito o con cualguier ofro intermediario financiero, asi como &l
apoyo que pueda obtenerse de los proveedores de insumos v servicios. El programa contendra los criterios
conforme a los cudles deba ejecutarse el mismo en cuanto a montos, costos, plazos, garantias y avales
que en su caso condicionen el apoyo.

Articulo 203. El encargado de la entidad debe someter el programa financiero Para su auforizacion al
Ayuntamiento, a la Junta de Gobierno o sus equivalentes, Segln corresponda conforme los términos del
ordenamiento o instrumento legal que crea la entidad. Aprebado el programa financiero el encargado de la
entidad debe remitir a la Tesoreria la parte comrespondiente a la suscripcion de créditos externos para su
autorizacion y registro.

Articulo 204. Las enfidades respecto al ejercicio de sus presupuestos, concertacion v cumplimiento de
compromisos, registro de operaciones, rendimiento de informes sobre estados financieros e integracion de
datos para efecto de cuenta piblica deben sujetarse a las disposiciones establecidas por la legislacian
fiscal, por este Reglamento v demas ordenamientos legales aplicables en la matera.

Articulo 205. El encargado de la entidad puede consfituir comités o subcomités técnicos especializados
para apovar la programacian estratégica y 1a supervision de 1a marcha normal de la entidad, atender
problemas de administracidn v organizacion de los procesos productivos, asi como para la seleccion y
aplicacion de los adelantos tecnologicos v uso de los demas instrumentos gue permitan elevar la eficiencia.

Articulo 206. En caso que las entidades cuenten con juntas de gobiemo o sus equivalentes, éstos fienen
las siguientes atribuciones indelegables:

l. Establecer en congruencia con los programas sectoriales, las politicas generales y definir las
prioridades a las que debe sujetarse la entidad relativa a la produccion, comercializacion,
finanzas, investigacion, desarrollo tecnolégico v administracion general.

Il A propuesta del encargado de |a entidad, aprobarlos programas insfitucionales v presupuestos
de |a entidad, asi como sus modificaciones.

. Formular los programas institucionales, si el encargado de |a entidad no da cumplimiento a esta
obligacion en las plazas correspondientes, sin perjuicio de su responsabilidad.

V. Fijar y ajustar los precios de bienes y servicios gue produzca o preste la enfidad, con excepcian
de los de aguellos gue ze determinen por el Congreso del Estado o por acuerdo del
Ayuntamiento.

V. Aprobar la comcertacion de los préstamos para el financiamiento de la entidad, asi como
observar los lineamientes que dicten las autoridades competentes en materia de manejo de
dizponibilidades financieras.

WI. Solicitar al Avuntamiento su aprobacion para la concertacion de préstamos, en los casos de
obligaciones cuyo cumplimiento rebase el término del ejercicio constitucional del Gobierno
Municipal.
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Expedir las normas o bases generales con ameglo a las cuales, cuando fuere mecesario, el
encargado de la entidad podra disponer de los activos fijos de la entidad que no corespondan
a las operaciones propias del objeto de la misma.

Aprobar anualmente previo informe de los comisarios v dictamen de los auditores externos, los
estados financieros de la entidad v autorizar |a publicacion de los mismaos.

Aprobar de acuerdo con las leyes aplicables y este Reglamento, las politicas, bases y programas
generales que regulen los convenios, confratos, pedidos o acuerdos que deba celebrar la
entidad con terceros en obras piblicas, adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios
relacionados con bienes muebles. El encargado de la entidad v, en su caso, los servidores
publicos que deban intervenir de conformidad a las normas organicas de la misma, realizaran
tales actos bajo su responsabilidad con sujecion a las directrices fijadas por la Junta de Gobierno
o sU equivalente.

Aprobar la estructura basica de |a organizacion de la entidad v las modificaciones que procedan
a la misma.

Aprobar las facultades y funciones que correspondan a las distintas areas de la enfidad.
Proponer al Presidente Municipal por conducto de la Confralora, los convenios de fusion con
otras entidades.

Autorizar la creacion de comités de apoyo.

Mombrar v remover a propuesta del encargado de la entidad, a los servidores publicos de la
entidad que ocupen cargos en los dos niveles bajo su jerarguia.

Aprobar la fijacion de sueldos y prestaciones a los servidores de la entidad.

Aprobar la constitucion de cuentas en administracion de reservas y aplicacion de las utilidades
de las entidades.

Establecer con sujecion a las disposiciones legales relativas, las normas y bases para la
adquisicion, amendamiento y enajenacion de inmuebles que la entidad requiera para la
prestacion de sus senvicios, con excepcion de aquellos inmuebles que |a legislacion aplicable
considere como del dominio pablico.

Analizar v aprobar en su caso, los informes periodicos que rinda el encargado de la entidad.
Acordar con sujecion a las disposiciones legales relativas los donatives o pagos extracrdinarios
y wverificar gue los mismes se apliguen precizamente a los fines refalados.

Aprobar las normas ¥ bases para cancelar adeudos a cargo de terceros y a favor de 13 enfidad
cuando fuere notoria la imposibilidad practica de su cobro, informande a la Confraloria.

Articulo 207. Son facultades vy obligaciones de los encargados de las entidades las siguientes:

WI.

WL

WIIL

Administrar y representar legalmente a la entidad.

Formular los programas institucionales de coro, mediano y largo plazo, asi como los
presupuestos de la entidad y presentarlos para su aprobacion a la Junta de Gobiemno o su
equivalente.

Formular los programas de organizacion.

Establecer los métodos que permitan el optimo aprovechamiento de los bienes muebles e
inmuebles de la entidad.

Tomar las medidas perinentes a fin de que las funcienes de la entidad se realicen de manera
articulada, congruente y eficaz.

Establecer los procedimientos para controlar la cantidad de los suministros v programas de
recepcion que aseguren la confinuidad en la produccion, distribucion o prestacion del senvicio.
Proponer a la Junta de Gobierno o a su equivalente, el nombramiento o remocion de los dos
siguientes niveles de servidores de la entidad, la fijacion de sueldos vy demas prestaciones
conforme a las asignaciones globales del presupuesto de gasto corriente aprobado por el propio
argano.

Recabar informacion v elementos estadisticos que reflejen el estado de las funciones de la
entidad para asi, poder mejorar la gestion de la misma.
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Establecer log sistemas de confrol necesarios para alcanzar las metfas u objetives propuesios.
Presentar periddicamente a la Junta de Gobiemo o su equivalente, el informe del desempefio
de las actividades de la enfidad, incluido el gjercicio de los presupuestos de ingresos v egresos
vy los estados financieros commespondientes. En el informe v en los documentos de apoyo se
cotejaran las metas propuestas y los compromisos asumidos por el encargado de la entidad con
las realizaciones alcanzadas.

Establecer los mecanismos de evaluacion donde se destaguen la eficiencia v Eficacia del
desempeno de la entidad.

Ejecutar los acuerdos que dicte la Junta de Gobiermo o su equivalente.

Suscribir, en su caso, los contratos colectives o individuales gque regulen las relaciones laborales
de |a entidad con sus trabajadores.

Las demas que le otorga el presente Reglamento, el ordenamiento de creacion v el estatuto que
lo regula.

TITULO SEXTO

DE LA HACIENDA MUNICIPAL, DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS Y EJERCICIO DEL GASTO

PUBLICO.

Capitulo |
De la Hacienda Municipal.

Articulo 208. Para los efectos de la fraccion IV del articule 115|de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y del articulo 31 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, la Hacienda Municipal
se integra con los impuestos, derechos, productos v aprovechamienfos qué anualmente propone el
Ayuntamiente v aprueba el Congreso del Estade; los ingresos que establezcan las leyes fiscales a su favor
y, en todo caso con:

Las confribuciones szobre la propiedad inmobiliaria, incluyendo tasas adicionales, de su
fraccionamiento, divizion, consolidacion, translacion y mejora, asi como las que tengan por base
el cambio del valor de los inmuebles.

Las participaciones federales que sean cubiertas por la Federacion al Municipio, con ameglo a
las bases, montos v plazos que anualments determina el Congreso del Estado.

Los ingresos derivados de la prestacion de servicios plblicos. Solo estan exentos del pago de
las confribuciones establecidas en las fracciones | y ||, del presente articulo, los bienes de
dominio publico de la Federacion, del Estado o del Municipio, salve que tales bienes sean
utilizados por enfidades paraestatales o por pariculares, bajo cualguier titulo, para fines
administrativos o propositos distintos a los de su objeto pablico.

Articulo 209. El Avuntamiento debe proponer al Congreso del Estado las cuotas vy tarfas aplicables a
impuestos, derechos, confribucicnes de mejoras v las tablas de valores wnitarios de suelo v
construcciones que sirvan de base para el cobro de las contribuciones sobre la propiedad inmobiliaria.

Articulo 210. El Ayuntamiento puede celebrar convenios con €l Estado o con ofros municipios, para
que se hagan cargo de las funciones relacionadas con la administracion de estas contribuciones,
cuando el desamollo economico y social lo haga necesario o se requiera para una mas eficiente
ejecucian de una obra o administracien de algin servicio piblico. Estos convenios deben establecer:

La fecha v contenido de los acuerdos del Ayuntamiento, que aprueban la conveniencia de llevar
a cabo el convenio v la determinacion precisa de la funcion o funciones gque se encomienden al
Estado.

El término de vigencia o duracion.

La causa que genere la imposibilidad, por parte del Avuntamiento, para administrar esas
confribuciones.
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W La indicacion de la obra o servicio pdblico cuya ejecucion o administracion eficiente, justifique
la celebracian del convenio para el cobro de derechos, contribuciones especiales o cuotas de

colaboracion.

W, La autorizacion del Congreso del Estado, cuando s frate de convenios con municipios de otros
ectados.
WI. La mencion del coste, por la administracion de esas contribuciones v la forma de cubrirse.

Wil La mencion de los documentos gue deben incorporarse al convenio. Los convenios deben ser
suscritos por el Avuntamiento representado por el Presidente Municipal, el Sindico, el Regidor
que presida la Comision de Hacienda vy 1a Tesoreria.

Articulo 211. Ademas de los ingresos que formar parte de la hacienda municipal, el Municipio percibe las
aportaciones para fines especificos que a través de los diferentes fondos establezea el presupuesto de
egresos de |a Federacion, |a Ley de Coordinacion Fiscal v los convenios respectivos. El ejercicio de las
aportaciones federales para fines especificos debe preverse en los presupuestos de egresos del Municipio
y forma parte de la cuenta plblica municipal.

Articulo 212. Los recursos gue integran la hacienda municipal deben ser gjercidos por la Tesoreria,
conforme a las disposiciones generales siguientes:

l. La Tesoreria no debe hacer ningln pago sin la orden expresa del Presidente Municipal, mizma
que también debe suscribir el Titular de la Secretaria.

Il Unicamente el Presidente Municipal esta auterizado a condonar mulias, pudiendo delegar esta
facultad en el Secretario del Ayuntamiento o en ofro servidor pdblico en la forma como sefalen
log reglamentos.

Articulo 213. El Presidente Municipal esta facultado para autorizar a la Tesoreria a gque celebre convenios
para aceptar el pago a plazos de creditos fiscales, previo estudie del caso, cuando:

l. Se acredite |a imposibilidad del devdor para realizar el pago total de los mismes v de exigirse el
pago fotal se causare |a insclvencia del causante.

Il El pago total e inmediato del credito fiscal impligue |a reduccion de la capacidad del causante
para invertir en la ejecucion de un proyecto de desamollo. La Tesorera podra convenir un plazo
de pago hasta de seis meses; para establecer un plazo mayor se requerira de 1a autorizacion
del Ayuntamiento, En todo caso debera garantizarse el interés fiscal a favor del Avuntamiento.

Articulo 214 La Tesorera es |a 0nica dependencia autorizada para ejercer la facultad economica coactiva
en los términos previstos por |a legislacion en materia fiscal v el presente ordenamiento, para el cobro de
créditos fiscales o hacer efectivas las sanciones pecuniarias v demas arbitrios, salve lo establecido en los
convenios gue lleguen a celebrarse para la administracion de contribuciones.

Capitulo 1l
Del presupuesto de egresos.
Articulo 215. El presupuesto v el gasto plblico municipal se norman v regulan por las disposiciones de
este Reglamento, misma gue comprende el ambito del Ayuntamiento v de las entidades municipales.

Articulo 216. Para los efectos de este titule se entiende por:

l. Presupuesto: La propuesta de gasto gue aprueba el Ayuntamiento para sufragar las actividades,
las cbras y los servicios plblicos previstos en los programas a cargo de las dependencias de la
administracion pdblica municipal, del primero de enero al treinta y uno de diciembre del ejercicio
fizcal del que se trate.

Il Ejercicio presupuestal: La accion de administrar la hacienda municipal que se le otorga al
Ayuntamiento a través del presupuesto, para cumplir con sus fines.

. Contabilidad: El registro detallado de las operaciones financieras de |a hacienda plblica del
Municipio, derivadas |a aplicacion de |a Ley de ingresos v el ejercicio presupuestal.
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Control v evaluacion del gasto pldblico: la vigilancia en la estricta aplicacion de los recursos
financieros del Municipio v sus entidades, para garantizar su aplicacion conforme a los objetivos
trarados, corregir desviaciones v vincular los avances fisicos y financieros con las politicas v
metas establecidas.

Articulo 217. Son autoridades en materia de presupuesto, contabilidad y gasto pliblico municipal:

l.
Il.
.
.
W

El Ayuntamiento.

El Presidente Municipal.
El Sindico.

La Tesoreria.

La Contraloma.

Articulo 218. Son atribuciones del Ayuntamiento, |as siguientes:

W

WL

WL

[

Analizar, dizcutir v aprobar, en su caso, el presupuesio de egresos del Municipio, con base en
la proyeccion de los ingresos del ejercicio fiscal.

Aprobar con mayoria calificada la contratacion de empréstitos v demas instrumentos de deuda
piblica que comprometan los recursos del siguiente ejercicio consfitucional.

Autorizar las transferencias presupuestales para otorgar suficiencia a las parfidas agotadas.
Aprobar las ampliaciones de partidas presupuéstales cuando los ingresos obtenidos superen &l
gasto programado y sole hasta por el monto en que aguellos sean superiores a éste.

Vigilar que el gasto de cada uno de les meses del gjercicio fiscal, no rebase e| monte de los
ingrescs percibides por el ayuntamiente, para mantener un adecuado equilibrio en las finanzas
municipales.

Analizar, discufir y remitir mensualmente a la Contaduria Mayor de Hacienda del Congreso del
Estado, la cuenta detallada de los ingresos v egresos registrados en cada uno de los meses, en
la forma y terminos gue dispone |1a Ley del Gobierno Municipal.

Analizar y presentar al Congreso del Estado la cuenta pdblica del Ayuntamiento y de las
entidades, mediante informes mensuales, dos cores semestrales v uno anual, dentro de los
cinco dias posteriores a cada mensualidad, semestre v anualidad.

Analizar, disculir v en su caso aprobar y remitir al Congreso del Estado para su revision, la
cuenta pablica anual, en la forma y términos previstos por las disposiciones en la materia.

Las demas que determinen la legislacion fiscal y ordenamientos municipales.

Articulo 219, El Presidente Municipal en materia de egresos fiene Ias atribuciones siguientes:

Vigilar que el gjercicio presupuestal ze realice con esfricto apego al presupuesio de egresos
aprobado.

Autorizar el page de la nomina del Ayuntamiento.

Autorizar a la Tesoreria las demas erogaciones que realice el Ayuntamiento, mediante ordenes
de pago que firmara en forma conjunta con el titular de la Secretaria Municipal.

Articulo 220. Compete a la Secretaria;

Vigilar que las adquisiciones de bienes y servicios del ayuntamiento se realicen en las mejores
condiciones de precio y calidad, y de conformidad con la normafividad que al efecto recomiende
la Contraloria.

Mantener un estricto contral de la ndmina, evitando las confrataciones que no estén previstas
en el presupuesto de egresos v los pagos al personal que no labore en la administracion
municipal

Vigilar que las remuneraciones al personal se ajusten a los montos senalados en las partidas
respectivas del presupuesto de egresos.



Gaceta Municipal No. 2 | Organo Oficial de Difusién

WL

Previo acuerdo del Ayuntamiento, aprobar la contratacion en plazas o unidades de nueva
creacion, cuando exista disponibilidad presupuestal en la partida correspondiente.

Coadyuvar con la Tesoreria en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de egresos.
Firmar ordenes de pago por las erogaciones del Municipio, conjuntamente con el Presidente
Municipal.

Las demas que determinen los ordenamientos v reglamentos aplicables.

Articulo 221. Commesponde a la Tesorena:

.
W
Wl

WL
WL

Formular, con la paricipacion de las diversas dependencias v entidades del ayuntamiento, los
anteproyectos de presupuestos de ingresos y egresos.

Elaborar mensualmente el estado de orgen y aplicacion de recursos del ayuntamiento.

Ejercer el presupuesto de egresos, efectuando las erogaciones de acuerdo a los programas v
montos aprobados por el Ayuntamiento.

Realizar las erogaciones del Municipio cormespondientes a las ordenes de pago suscritas por el
Presidente Municipal y el fitular de la Secretaria.

Elaborar la contabilidad del Ayuntamiento y demas informes financieros a que obliguen las
dizposiciones en |la materia.

Pagar los servicios personales de la planta laboral del Ayuntamiento.

Elaborar v someter a la aprobacion del &yuntamiento, |a cuenta piblica municipal.

Las demas que determinen la legislacion fiscal y demas ordenamientos municipales.

Articulo 222, El Sindico tiene a su cargo las siguientes atribuciones:

Vigilar el gjercicio del presupuesto municipal, dando prioridad a les siguientes aspectos, a efecto
de garantizar finanzas sanas: a) Examinar si la contabilidad se lleva al corriente v en forma legal.
b} Analizar la documentacion relativa a la recaudacion fiscal. ¢) Conocer el monto de los rezagos
y los mofivos per los cuales no se hicieren cportunaments los cobros y promover se requiera su
pago por los medios coactives que establece la legislacion fiscal. d) Cotejar la documentacion
relativa a ingresos y fichas de deposito bancario, asi como fodos los tramites financieros. )
Verificar el cumplimiento de compromisos ante los proveedores v acreedores diversos, asi como
el de la exigencia en el caso de los deudores diversos.

Dictaminar el proyecto de la cuenta pablica anual gque la Tesoreria someta a la consideracion
del Ayuntamiento.

Articulo 223. Los servidores piblicos del Ayuntamiento que en el ejercicio de sus funciones mangjen
fondos del erario plblico municipal, deben caucionar su manejo mediante fianzas, expedidas por
instifuciones de fianzas autorizadas.

Articulo 224. Los servidores publicos municipales que en el ejercicio de sus funciones soliciten la
adguisicion de bienes y senvicios para ser suministrados a las dependencias bajo su cargo, deberan
ajustarse plenamente a |a disponibilidad de las partidas presupuéstales aplicables.

Articulo 225. El presupuesto de egresos debe sujetarse a los objefivos y prioridades del Plan Municipal de
Desarrcllo v de los programas que deriven del mismo.

Articulo 226. El Presupuesto de Egresos de cada ejercicio fiscal debe ser aprobado por el Ayuntamiento,
con base a los ingresos disponibles, Plan Municipal de Desarrollo v a las siguientes reglas:

El Ayuntamiento debe elaborar v aprobar sus presupuestos de egresos, a I‘nas tardar el dia 15
de diciembre del afio anterior cuando debe regir; debiendo considerar la actividad economica
preponderante, la extension del temitordo, las actividades prioritarias de los habitantes, la
amplitud de los servicios plblicos, la forma de distribucion de la poblacion, la prioridad de la
obra piblica v los endeudamientos.
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El Presupuestos de Egresos debe contener: a) Una informacion detallada de la situacion
hacendaria del Municipio durante el dltimeo ejercicio fiscal, con las condiciones previstas para el
proxime ejercicio fiscal. b) La esfimacion de los ingresos gue se estimen recaudar, para el
siguiente ejercicio fiscal. ¢} Previsiones de egresos con relacion a cada ramo para el
sostenimiento de las actividades oficiales, obras o servicios plolicas, en el siguiente ejercicio
fiscal. d) Las plantillas de personal en las que e especifiquen los empleos pdblicos del Municipio
y =& sefiale el total de las percepciones econdmicas a que tenga derecho cada uno de los
senvidores plblicos municipales, para efectos de la fiscalizacion de la cuenta plblica. &) Los
informes financieros vy datoz estadisticozs gue se estimen convenientes para la mejor
determinacion de la politica hacendaria v del programa de gobierno v administracion pdblica
municipal.

Las previsiones de egresos se deben clasificar conforme a su naturaleza de acuerdo con las
siguientes bases: a) Grupos fundamentales de autorizacion: 1. Gastos de administracion. 2.
Construcciones y prestacion de servicios pdblicos. 3. Adguisiciones. 4. Inversiones. 5.
Cancelaciones de pasivo. 6. Erogaciones especiales. b) Los capitulos respectivos se dividen en
conceptos, es decir, en grupos de autorizacion de naturaleza semejante. ¢) Los conceptos se
dividen a su vez en partidas que representen las autorizaciones organicas del presupuesto.

Si alguna de las asignaciones vigentes en el presupuesto de egresos resulta insuficientes para
culbrir las necesidades que originen las funciones encomendadas al gobiemno y administracian
piblica municipal, el Ayuntamiento puede aprobar las ampliaciones necesarias, previa
justificacion que de éstas se haga.

Si en el curso del ejercicio se observa que determinadas partidas presupuestales tienen una
asignacion mayor a la prevista como suficiente para su atencion por el resto del ane fiscal, en
tanto gue otras muesiran deficiencias, el Presidenie Municipal puede acordar, previa
autorizacion del Ayuntamiento, se hagan las transferencias, reducciones, cancelaciones o
adiciones que s& estimen necesarias en las parlidas del presupuesto de egresos aprobado.
Estas medificaciones se deben hacer en forma compensatoria, de tal manera que no se llegue
a aumentar la suma total del presupuesto, excepto cuando los ingresos en el afio fiscal sean
mayores a los previstos o sea indispenzable atender situaciones de emergencia.

Capitulo 1
Del procedimiento para la elaboracion del pregsupuesto de egresos.

Articulo 227. La Tesoreria es el organo facultado para integrar v elaborar el presupuesto de egresos,
siguiendo el procedimiento establecido en este Reglamento y la legislacion fiscal.

Articulo 228. El Presidente Municipal debe solicitar por escrito a los fitulares de las dependencias del
Ayuntamiento, en el mes de sepliembre de cada afio, la presentacion a la tesoreria, de su propuesta de
BQresos para el proximo ejercicio fiscal, la cual debe sujetarse a los siguientes lineamientos:

El nimero de plazas debe ser el necesario a fin de evitar cargas burocraticas que disminuyan
innecesaramente la capacidad del Ayuntamiento para destinar mayores recurscs a la
prestacion de log servicios publicos.

Se debe identificar la cantidad v categoria de las plazas de personal requeridas bajo el criterio
de la fraccion anterior, asignando el sueldo v demas prestaciones inherentes, de acuerdo al
nivel de remuneraciones autorizadas en &l momento de elaboracion de la propuesta.
Relacionar la cantidad y fipo de equipos, mobiliaric, materiales, refacciones, herramientas v
senvicios gue requerira la dependencia durante el ejercicio fiscal para el cual se elabora la
propuesta, asi como su costo a la fecha de su formulacién, conforme a la relacion de costos
actuales determinadoz con base en cofizaciones realizadas en el mercado que elabore la
Secretania.

Senalar los objefivos, metas vy programas que proyecta cumplir la dependencia durante el
ejercicio fiscal de que se trate, estableciendo los montos gue se deben destinar a cada uno de
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los programas en plena congruencia con el Plan de Desarrollo Municipal v los programas
operativos.

La propuesta global de cada dependencia, debe estar ajustada al monto maximo autorizado por
el Presidente Municipal en el escrito sefialado en el primer parrafo de este articulo.

Las amortizaciones de empréstitos solo deberan ser propuestas en el capitulo de deuda pablica,
debiéndose crear una partida para cada crédito.

Las propuestas de las dependencias deben ajustarse fielmente a los criterics de racionalidad,
austeridad, eficiencia y eficacia dictados por el Ayuntamiento.

Articulo 229, El Tesorero Municipal debe recibir las propuestas de las dependencias a que se refiere el
articulo anterior, a mas tardar durante 1a segunda quincena del mes de octubre, procediendo de a siguiente

forma:

Verificar que las propuestas se hayan realizadoe de conformidad com log lineamientos
establecidos y, en su caso, efectuar los ajustes que procedan.

Formmular, con base en las propuestas debidamente revisadas v ajustadas, el anteproyecio de
presupuesio de egresos.

Tumnar el anteproyecto al Presidente Municipal para someterlo al Pleno del Avuntamiento.

Articulo 230. La aprobacion del presupuesto por parte del Ayuntamiento se llevaré a cabo a mas tardar el
primer dia habil de diciembre de la anualidad anterior a ejercerse v debe sujetarse a los siguientes criterios:

W.
WI.
WIL

WL

Prever el nimero de plazas de personal indispensables para el buen desarrolle de Ias funciones
del Avuntamiento, cuantificando el gasto en sueldos v prestaciones con criterios de racionalidad,
a fin de que se desfinen suficientes recursos a la prestacion de los servicios pdblicos v a las
iNVersiones para mejorar 10% mismos.

Desfinar los recursos suficientes para garantizar la prestacion de senvicios plblicos.

Procurar elevar la inversion en obras y adguisicion de equipos para la mejora en la prestacion
de los servicios plblicos.

Cuidar gue el total de amorizaciones previstas: para el pago de deuda pldblica acumulada de
ejercicios anteriores, que deben pagarse durante el ejercicio fiscal que se presupuesta, no
rebase el 25% del total anual por aprobar, a fin de asegurar el adecuado mantenimiento de los
servicios publicos municipales y 1a plantilla administrativa.

El monto del presupuesto de egresos debe ser igual al del presupuesto de ingresos.

Las partidas deberan asignarse con base en prioridades de servicios v obras publicas.

Sefialar las unidades responsables de |a gjecucion del presupuesto v Ia programacion del gasto
para cada uno de los meses.

Utilizar las parfidas vy claves conforme al catalogo proporcionado por el Congreso del Estado.

Articulo 231. El Presupuesto de egresos municipal se integra con la documentacion siguiente:

Descrpcion clara de los programas que sean la base del mismo, en los cuales deberan
sefialarse log objetivos, metas v unidades responsables de su ejecucion, asi como los egresos
esfimados por programa.

Explicacion y comentarios de los principales programas v en especial, de aquellos que abarquen
dos 0 mas ejercicios presupuestales.

Estimacion de ingresos y gastos para el ejercicio presupuestal que se propone, asi como el
calendario del egreso para cada uno de los meses.

Indicacian del nimero de plazas incluidas, clasificadas por categoria presupuestal.

Las previsicnes de egresos comespondientes a cada programa, para el sostenimiento vy
desamrollo de los servicios plblicos.

Estimacion final de ingresos v gastos del ejercicio presupuestal en curso.
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WII. Situacion de la deuda piblica estimada al final del ejercicio presupuestal en curso y de la que
debe tener al término del ejercicio fiscal inmediato siguiente.

VIIl.  Los demas informes financieros v datos estadisticos gue se consideren convenientes, para la
mejor comprension de la politica hacendaria v del programa de administracion municipal.

Articulo 232, Las previsiones de gastos destinados a cada ramo administrative, para el sostenimiento vy
desarrollo de los servicios plblicos, deben clasificarse de acuerdo a su naturaleza, por unidades de
administracion, conforme a las siguientes bases:

l. Los ramos fundamentales para la clasificacion del gasto pibice seran: a) Gobernacion. b)
Delegaciones y agencias. ¢) Hacienda Piblica. d) Obras pablicas. &) Senvicios plblicos. )
Mantenimiento de los servicios administrativos. g) Mantenimiento de los servicios plblicos. h)
Mantenimiento de los servicios sociales vy asistenciales. i) Inversiones v construcciones. j) Deuda
publica.

Il. Estos ramos se dividen en partidas que deben de representar en forma especifica el gasto
publico.

[l. Las partidas se dividen en claves que representan las asignaciones especificas, destinadas a
satisfacer 1as necesidades concretas de la adminisfracion municipal. Los ramos, paridas v
claves que se ufilizan para la elaboracion del presupuesto de egresos, deben ajustarse al
catalogo proporcionado por el Congreso del Estado, para los efectos de cuenta pdblica.

Articulo 233. El Presidente Municipal, dentro de los primeros guince dias del mes de noviembre de cada
ano, debe presentar al Ayuntamiento el proyecto del presupuesto de egresos.

Articulo 234 Aprobado el presupuesto de egresos por el Ayuntamiento, el Presidente Municipal debe
publicarlo en la Gaceta Municipal v remifira al Congreso del Estado las copias del mismo v del acta de la
Sesion de Ayuntamiento en que se aprobd, antes del dia diez de diciembre, para su conocimiento v efectos
de seguimiento v revision de la cuenta plblica. La publicacion debera efectuarse a mas fardar el 31 de
diciembre del afio en que se aproba.

Articulo 235. El presupuesto de egresos constituye el documento rector del gasto del Ayuntamiento en un
ejercicio fiscal, no pudiéndose modificar durante el ano sin la autorizacion previa del Ayuntamiento, salvo
lo dispuesto en el arficulo siguiente.

Articulo 236. Para los efectos del articulo anterior, se autoriza el establecimiento de partidas de ampliacion
automatica. El presupuesto de egresos debe sefialar cuales son esas partidas, las que necesariamente
deben estar relacionadas con el pago de aportaciones de seguridad social, prestaciones laborales, energia
eléctrica v senvicio telefonico. Las partidas de sueldo y sobresueldo pueden ampliarse automaticamente,
s0lo si su insuficiencia se hubiera generado por incrementos generales autorizados por el Ayuntamiento, a
la planta laboral prevista en el presupuesto de egresos y hasta en el porcentaje autorizado.

Articulo 237. El presupuesto de egresos puede ser modificado, siempre y cuando se observen los
requisitos previstos para la elaboracion del mismo y exista causa justificada como:

l. Ajustes de programas que incidan en beneficio de la sociedad en general.

Il. Ante evenfualidades que merezcan dar atencion de inmediato, con el fin de seguir prestando
los servicios plblicos de manera regular y continua, o bien, ante una catastrofe o caso fortuito
gue obligue destinar apoyos econdmicos a una generalidad de personas.

[I. Existan ahorros de una parida ¥ va no sean necesarios por lo que resta de los meses
posteriores.

Capitulo IV
Del gjercicio del gasto.
Articulo 238. La Tesoreria es la (nica dependencia municipal facultada para efectuar cualquier clase de
pagos avtorizados con carge al presupuesto de egresos del Municipio.
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Articulo 239. Mo debe liberarse ninguna erogacion, si no existe parfida que lo autorice y ésta tenga la
suficiencia de recursos que la cubra.

Articulo 240. Mo se requiere autorizacion del Ayuntamiento para ejercer el gasto previsto en el presupuesto
de egresos, a menos que dichos recursos se vayan a adelantar para la mensualidad que estan previstos.

Articulo 241. La Tesoreria debe cuidar la exacta aplicacion del presupuesto, observando para ello las
normas contenidas en el mismo, las del presente Reglamento y las demas que deban observarse, sin
perjuicio de las facultades que la Contaduria Mayoer de Hacienda y la Confralonia tienen para orientar el
ejercicio del gasto conforme las leyves de la materia, este Reglamento v demas ordenamientos aplicables.

Articulo 242. En ningln caso las partidas deben utilizarse para cubrir necesidades distintas a aquellas que
comprenden su definicion.

Articulo 243. Cualguier erogacion con cargo al presupuesto debe autorizarse a través de ordenes de pago
autorizadas por el Presidente Municipal v la Secretaria.

Articulo 244. El Tesorero Municipal es responsable por los pagoes que se realicen en confravencion a lo
dispuesto por el articulo anterior.

Articulo 245. Los pagos gue afecten el presupuesto deben realizarse mediante cheques nominativos con
cargo a las cuentas bancarias del Ayuntamiento. Los cheques que expida la Tesoreria deben ser firmados
en forma mancomunada por el Presidente Municipal v la Secretaria. Queda estrictamente prohibido expedir
cheques al portador o en blanco. La violacion a este articulo implica responsabilidad para el titular de la
Tesoreria, conforme a lo dizpuesto al procedimiento de rendicion de cuentas previsto en este Reglamento
v la Ley de Responsabilidades.

Articulo 246. Las adquisiciones de bienes y servicios necesarios para la realizacion de las funciones
administrativas del ayuntamiento, invariablemente se hacen por conducto de la Secretaria, v al efecto debe
considerar:

|. Condiciones ventajosas del mercado en cuanto a calidad, precio, marca, garantia de servicios y
precios de rescate de los bienes.

II. Obtener un minimo de dos cotizaciones presentadas por los proveedores, cuando el valor del bien
o servicio rebase los cuarenta dias de salarfo minimo general del estado, a fin de seleccionar la
mejor propuesta.

. Definir el programa para el cual sera aplicado el bien o senvicio de que se trate.

V. Tratandose de inmuebles, deben adquirirse de preferencia aguellos que faciliten la integracion de
un @rea de reserva urbana v desde luego ligado a la prestacion de un servicio pidblico o a la
realizacion de una obra que coadyuve al mejoramiento de la prestacion de un servicio. Ademas,
debe de observarse las disposiciones gue al efecto contempla el capitulo WV del presente titulo.

V. Como regla general, no deben realizarse compras de materiales para cubrir necesidades por un
periode mayor de tres meses, a fin de guardar el equilibrio entre ingrese v el gasto.

Articulo 247, Todo pago a proveedores debe estar sustentado en comprobante que redna requisitos
fizcales. La Tesoreria Gnicamente podra aprobar un pago sin comprobante fiscal, cuando:
l. Mo exista un proveedor en la localidad o cerca del poblado con capacidad de expediro y por
elle, resulte mas oneroso comprar y traer los bienes o senvicios de un lugar disfinto, y
Il. El monto del pago es menor a veinte salarioz minimos al mes.

Articulo 248. El pago de sueldos u honorarios se hace conforme a Ias siguientes normas generales:
l. Debera realizarse a traves de nomina o recibos, recabando la firma de los empleados
beneficiarios o los prestadores de servicios.
Il. Para realizah un pago por concepto de sueldos debe existir el nombramiento comrespondiente
expedido por la Secretaria, del cual debe remitirse copia a la Tesoreria.
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M. La violacidn a este articulo provocara el fincamiento de responsabilidades de rendicion de
cuentas en los términos de este Reglamento, recayendo la responsabilidad en guien o quienes
hubiesen autorizado el pago.

Articulo 249. El gjercicio del gasto debe orientarse con base en prioridades y atendiendo a la disponibilidad
de recursos. Mo debe autorizarse una erogacion si no se dispone de suficiencia financiera, aungue exista
dizponibilidad presupuestaria, excepto tratandose de partidas de ampliacion automatica.

Articulo 250. Una vez concluida la vigencia del presupuesto de egresos municipal, solo procede la
realizacion de pagos por los conceptos efectivamente devengados en el afo gue comesponda y siempre
que se hubiesen contabilizado, debida v oportunamente las operaciones correspondientes.,

Articulo 251. Las transferencias presupuestales, debidamente justificadas, deben ser autorizadas por &l
Ayuntamiento, a iniciativa de la Tesoreria, observando siempre gue se apegue al presupuesto
originalmente autorizado. Mo debera autorizarse las transferencias de gasto de inversion o capitalizable a
gasto cormiente.

Articulo 252. Los actos o contratos cuya celebracion comprometa la hacienda piablica con obligaciones
reales o confingenfes gue rebasen la vigencia del presupuesto auterizade, requieren acuerdo del
Ayuntamiento a iniciativa del Presidente; asimizmo, debe de incorporarse a la contabilidad v reflejarse en
la cuenta pablica. |

Articuloe 253. El ejercicio del gasto plblico por concepto de adguisiciones, servicios, obras vy
arrendamientos, se debe realizar de acuerdo a las condiciones 96 que se pacten en los contratos, para
cuya formulacion se debe ajustar a lo que indigue el ordenamiente municipal respectivo.

Articulo 254. La Tesoreria debe analizar mensualmente el comportamiento de cada una de las partidas
que componen el presupuesto, tanto en lo autorizado come en lo ejercido, a fin de determinar cuales
presentan ahorros y cuadles se exceden en gasto, para proponer al Ayuntamiento las transferencias que
procedan.

Articulo 255. Los financiamientos, cualquiera que sea su orgen, deben destinarse exclusivamente a
provectes de infraestructura u ocbras productivas. Consecuentemente, el Ayuntamiento no debe autorizar
endeudamiento destinado a gasto comiente, ni a ofros gastos e inversiones que no cumplan con esta
condicion.

Articulo 256. Las modificaciones al presupuesto de egresos deben jusfificarse plenamente de conformidad
con los articulos anteriores y, en fodo caso, la Tesoreria debe someter tales adecuaciones a la
consideracion del &yuntamiento para su estudio y aprobacion en su caso, todo ello con base en un analisis
presupuestario que refleje claramente el gasto ejercido v por ejercer, partida por partida.

Capitulo V
Del patrimonio municipal.
Articulo 257. El patrimonio municipal se integra por:

l. Los bienes de dominio publico del Municipio.

Il. Los bienes de dominio privado del Municipio.

M. Los capitales, impuestos e hipotecas vy demas créditos en favor del Municipio.
1. Las donaciones y legados gue se reciban.

V. Los ingresos en cuentas en administracion.

Articulo 258. Los bienes integrantes del patimonio municipal deben ser clasificados y registrados por el
Ayuntamiento en bienes de dominio plblico v bienes de dominio privado de acuerdo a los siguientes
criterios:
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l. Son bienes del dominio piblico: a) Los de uso cominm: 1. Los canales, zanjas y acueductos
construidos por el Ayuntamiento para uso 97 plblico. 2. Las plazas, calles, avenidas, paseos,
parques plblicos e instalaciones deportivas que sean propiedad del Ayuntamiento. 3. Las
construcciones levantadas en lugares pldblicos para omate o comoedidad de fransedntes o quienes
los wisitan, con excepcion de los que se encuentren dentro de lugares sujetos a jurisdiccion federal
o estatal. b) Los destinados por el Ayuntamiento a un servicio piblico, asi como los equiparados a
estos conforme a los reglamentos. ¢) Las servidumbres en el caso de que el predio dominante sea
dlguno de los enunciados antericrmente. d) Los bienes muebles de propiedad municipal gque por
su naturaleza mo sean normalmente sustifuibles comeo los documentos v expedientes de las
oficinas; los manuscritos, incunables, ediciones, libros, documentos, publicaciones periodicas,
mapas, planos, folletos v grabados importantes, asi como las colecciones de estos bienes; los
archivos, fono grabaciones, peliculas, archivos fotograficos, cintas magnetofonicas v cualguier otro
objeto gue contenga imagenes y sonidos. &) Los monumentos historicos v artistices de propiedad
municipal, conforme la Ley de Proteccian al Patrimonio del Estado de Jalisco v sus Municipios. f)
Todos los bienes culturales, aristicos, cientificos, tecnoldgicos, historicos previstos en la Ley de
Proteccion al Patrimonio Cultural del Estado de Jalisco y sus Municipios incorporados o adheridos
permanentemente a los inmuebles del Ayuntamiento. ) Los bosques v montes propiedad del
Ayuntamiento, asi como las areas naturales protegidas declaradas por el Ayuntamiento. h) Los
demas bienes que se equiparen a los anteriores por su naturaleza o destino o gque por disposicion
de los ordenamientos municipales se declaren inalienables, inembargables e imprescriptibles

Il. Son bienes de dominio privado: a) Las tierras v aguas en foda la extension del Municipio,
susceptibles de ser enajenados y que no sean propiedad de la Federacion con arreglo a la ley, ni
constituyan propiedad del Estaco o de Ius| pariculares. bl Los bienes que por acuerdo del
Ayuntamiento sean desincorporados del dominio plblico. ) El patrimonio de organismos publicos
descenfralizados municipales que se extingan o liguiden. d) Los bienes muebles propiedad del
Ayuntamiento gue mo se encuentren comprendidos en el inciso d) de Ia fraccion anterdor. e) Los
bienes muebles o inmuebles que por cualguier titulo juridico se adquieran.

Articulo 259. Los bienes del dominio piblico son inalienables e imprescriptibles vy no estan sujetos a
acciones reivindicatorias, de posesion definitiva o provisional, en tanto no varié su situacion juridica. Mo
obstante, lo anterior, los pariculares y las entidades plblicas pueden adguirir sobre estos bienes. sin
constituir derechos reales, la autorizacion de su uso, aprovechamiento u explotacion mediante el
otorgamiento de su concesion.

Articulo 260. Para la enajenacion de bienes de dominio pdblico del Municipio se requiere su previa
desincorporacion del dominio plblico, aprobada por el Ayuntamiento, conforme al presente Reglamento.

Articulo 261. Cuando un bien inmueble del dominio privado del Municipio se incorpore al dominio plblico:

. El Ayuntamiento debera emitir la declaratoria de incorporacion correspondiente.

Il. Esta debe ser publicada por una sola vez en la Gaceta Municipal e inscrita en &l Registro Plblico
de la Propiedad.

1. El biem debe integrarse en el registro del patrimonio municipal, conforme a esta clasificacion.

Articulo 262. Sobre los bienes de dominio privado del Municipio se pueden celebrar y ejecutar todos los
actos juridicos regulados por el derecho comin.

Articulo 263. Cuando se frate de actos de transmision de dominio de les bienes del dominio privado del
Municipio, e deben observar los requisitos siguientes:

. Se debe justificar que 1a enajenacion responde a la ejecucion de un programa cuyo objetivo sea
la satisfaccion de un senvicio plblico, pago de deuda o cualguier otro fin que busque interés
general.
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Il. En el caso de venta, realizar un avalio por perito autorizado, para determinar el precio minimo
de venta.

1. Que la enajenacion se haga en subasta pdblica al mejor postor.

Articulo 264. Para adquirir bienes inmuebles a tifulo oneroso, es necesara la aprobacion que haga el
Ayuntamiento del dictamen que le presente la Comision de Adquisiciones de Bienes y Semvicios, conforme
a los siguientes requisitos v disposiciones:

l. Que el inmueble que se pretenda adquirr: a) Se destine a la construccion de una obra necesaria
de infraestructura o equipamiento. b) Es necesario o contribuya a la mejor prestacion de un
senvicio plblico. ¢) El predio esta incluido eh una determinacion de reserva y proceda su
adguisicion para integrarlo a las reservas territoriales del Municipio.

Il. Que el vendedor acredite |la propiedad del inmueble con el titulo comespondiente, inscrito en &l
Registro Plblico de la Propiedad v el precio pactado no exceda del valor que dictamine mediante
avallio un perito registrado conforme las disposiciones estatales en materia de valuacion.

1. Que, en la adguisicion de terrenos de propiedad ejidal o comunidad agraria, se acredite el
cumplimiento de los requisitos y acuerdos establecidos en la legislacion agraria.

1. De no cumplirse con lo establecido en las fracciones que anteceden, la compra sera nula de
pleno derecho y seran sujetos de responsabilidad quienes la hubiesen autorizado. Los actos o
disposiciones de caracter administrativoe que impliguen la realizacion de obra pdblica o
enajenacion del patrimonio municipal, pueden ser sometidos previamente a plebiscito, en los
términog de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco v de la legislacion en la materia.

Articule 265. El Ayuntamiento puede celebrar confratos de fideicomiso plblico, ocbservando las
disposiciones aplicables de las leyves especiales v en el caso de bienes inmuebles, los requisitos gue sefiala
el articulo anterior respecto de la transmision de dominio, a excepcion de la subasta piblica.

Articulo 266. Dentro de los treinta dias posteriores a la adquisicion o transmision de dominio de cualquier
immueble, el Ayuntamiento debe comunicardo al Congreso del Estado y remitir copia cerificada del
dictamen, asi como del acta de sesion del Avuntamiento en la cual se aprobd la adguisicion o transmisian,
para los efectos de la revision de la cuenta plblica respectiva.

Articulo 267. El Ayuntamiento a fravés del Registro de Patrimonio Municipal debe mantener actualizado
su inventario, en donde debe constar:

l. Su clazificacion comao bien del dominio piblico o privado.

Il. El uso o desfino en el caso de bienes inmuebles.

1. Las concesiones que, en suU caso, s hayan otorgado para su aprovechamiento.

IV. Los gravamenes constituidos respecto de bienes del dominio privado.

Articulo 268. El Ayuntamiento debe preservar los predios, fincas v espacios pliblicos en condiciones
apropiadas para su aprovechamiento comdn. El gobierno v administracion municipales deben ejercer la
vigilancia v confrol necesarios para evitar su ocupacion irregular v realizar 1as acciones necesarias para
recuperar aquellos que hayan sido ocupados sin autorizacion o en forma iregular, por actividades distintas
a los aprovechamientos comunes a los que estén afectados.

Articulo 269. Toda persona puede denunciar ante el Sindico, a fravés de la Direccion Juridica, la ocupacion
irregular de predios, fincas v espacios destinados a fines plblicos o al uso comidn. La denuncia a que se
refiere el parrafo anterior, debe contener los siguientes requisitos:

l. Ser presentada por escrito.

Il Mombre del denunciante, debiendo anexar copia de idenfificacion oficial.

M. Sefialar, bajo protesta de decir verdad: a) Loz hechos. b) Caracteristicas fisicas v naturaleza
de los bienes. ¢) Ubicacion de |a finca, predios o espacios destinados al uso pablico o al uso
comin. d) Sefialar, en caso de conocer el nombre de la persona fisica o juridica a la que se
atribuye dicha ocupacion irregular.
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Articulo 270. Una vez presentada la denuncia, la Direccion Juridica debe seguir el procedimiento de oficio,
debiéndose reservar los datos del denunciante. En caso contrario, el servidor quien dé a conocer de la
denuncia, que revele la identidad del denuncianie sin orden judicial, ¢ que no leve a cabo el procedimiento,
£5 sujeto de responsabilidad administrativa en los témminos de la Ley de 101 Responsabilidades.

Articulo 271. Los ingresos en cuentas en administracion comprenden:

l. Las aportaciones y donaciones en numerario o bienes que enteren al Municipio |a Federacion,
el Estado, los organismos piblicos o los parficulares, para realizar fines especificos y sus
accesornos.

Il Los pagos de obligaciones no fributarias o con el objefo de que el Ayuntamiento susfituya al
particular em su cumplimiento o realizacion.

M. Los depositos en garantia.

Articulo 272. Los ingresos previstos en el articulo anterior se administraran conforme a las siguientes
disposiciones:

l. Los bienes v recursos aportados para fines especificos v sus accesorios, no deben aplicarse
para cubrir conceptos distintos a los que motivan su aportacion.

Il Son inembargaboles v bajo ninguna circunstancia se debe gravarlos o afectarlos en garantia.

. Su aplicacion puede frascender el ejercicio fiscal, conforme los objetivos v fines especificos
propuestos, que busquen el desarrollo de aclividades productivas o redunden en beneficio del

imterés general.
V. El ejercicio de las cuentas en administracion debe ser autorizado por el Ayuntamiento.
V. Estos ingresos no forman parte de la hacienda municipal, pero si se integran en la cuenta plblica

para efectos de su revision y fiscalizacion.

TITULO SEPTIMO DEL CONTROL, VIGILANCIA Y E\I’ALUhCIlﬁH, DEL GASTO PUBLICO.
Capitulo |
Digposiciones generales.

Articulo 273. Son autoridades en materia de control, vigilancia y evaluacion del gasto pablico del Gobierno
Municipal ¥ sus enfidades:

l. El Ayuntamiento. |

I El Sindica.

Il. La Comision de Hacienda y Patimonio Municipal.

I, La Conifraloria.

Articulo 274. El control, 12 vigilancia v evaluacion del gasto plblico deben ser continuos v tiene por objetiva:

l. La correcta aplicacion de las cantidades correspondientes a los ingresos o los egresos, con
relacion a los conceptos, programas v partidas respectivas.

Il El desempefio, eficiencia, eficacia v economia, en el ejercicio del gasto con los indicadores
aprobados en los presupuestos.

Il. Que de forma continua v durante el ejercicio fiscal se corrjan o prevengan lag desviaciones del
resultado de la gestion financiera del Ayuntamiento v sus enfidades.

V. Realizar la evaluacion de la situacion financiera v los resultados de la gestion.

Articulo 275. La vigilancia y evaluacion de |a cuenta pliblica comprende cuatro apartados:

l. La cuenta pliblica de ingresos que consiste en la verificacion de que las leyes de ingresos se
aplicaron conforme a los montos autorizados.

Il La cuenta piblica de egresos que consiste en determinar el gasto puablico v que éste se haya
aplicado conforme el presupuesto de egresos autorizado v las leves en la materia.

Il. La cuenta publica de patrimonio que comprende comprobar las variaciones en su patrimonio.
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1. La cuenta de deuda plblica que consiste en verificar log ordenamientos en materia de deuda
publica, administracion pablica municipal, asi como la capacidad de endeudamiento; capacidad
de pago v cumplimiento de las obligacicnes.

Articulo 276. Son atribuciones del Ayuntamienta:
l. Resolver sobre el dictamen del procedimiento administrativo de rendicion de cuentas, que al
efecto le proponga la Contralaria.
Il. Aprobar las cuentas plblicas del Ayuntamiento para su remision al Congreso del Estado.
M. Las demas que establece este Reglamento.

Articulo 277. Son atribuciones de la Comision de Hacienda v Patrimonio Municipal:

. Fincar créditos fiscales en contra de servidores piblicos, para lo cual debera presentar al Pleno
del Ayuntamiento los dictamenes comespondientes, durante el afio siguiente del cual se
concluya el ejercicio contable objeto de las mismas.

Il. Llevar a cabo el procedimiento de rendicidn de cuentas a gue se refiere el presente Reglamento.

M. Proponer al Ayuntamiento |a aprobacion de las cuentas pﬂblicbs del Avuntamiento.

1. Las demas que se establecen en el presente Reglamento.

Capitulo 1l
Del procedimiento de auditoria interna.
Articulo 278. La auditoria interna del Ayuntamiento inicia el primero de enero del ejercicio fizscal vigente,
para lo cual la Gontraloria debe de nofificar a |la Tesorera v a las entidades la aperfura del procedimiento.
Dicha nofificacion debera comprender:
l. El nombre del auditor o auditores gue estaran a cargo.
Il. Disposiciones legales aplicables a la cuenta piblica, asi como demas ordenamientos de
caracter financiero y fiscal
M. La aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados que al efecto expida el
Congreso del Estado, asi como los reglamentos v manuales municipales.
. El domicilio para recibir todo tipo de comunicaciones.

Articulo 279. Podran realizarse auditorias que no correspondan al ejercicio fiscal del que se frate,
unicamente cuando corresponde a nuevas entidades municipales que, constituidas posteriormente, o en
suU caso, se hayan fusicnado, escindido, extinguido, desaparecido o creadas temporalmente.

Articulo 280. La Tesorerna v las entidades piblicas municipales deberan de presentar ante la Contralaria:
l. Las cuentas plblicas mensuales, durante los quince dias naturales posteriores del mes de que

ze frate.
Il. Las dos cuentas semestrales, durante los quince: dias naturales siguientes al semestre del que

ze frate.
M. La cuenta anual, a mas tardar el primero de febrero del afio siguiente al ejercicio de que se frate.

Articulo 281. La Contraleria debe rendir informe a la Tesorenia v a las entidades sobre el estado que

guarden sus cuentas plblicas.
I El treinta de abril del afio que se audita, informando sobre el primer trimestre.

Il. El primero de agosto del afio que se audita, informando sobre el segundo trimestre y primer

zemestre.
M. El primero de noviembre del afio que se audita, informando sobre el tercer semestre.
1. El quince de febrero del ano siguiente del ejercicio de que se frate, informando sobre el cuarto

trimestre, segundo semestre y corte anual.

Articulo 282. Los informes gue rinda |a Contraleria a la Tesoreria y entidades deberan contener:

l. Tipo de cbservaciones o salvedades.
Il. La solicitud de los documentos, motives o fundamentos aclaratorios.
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ll. Consecuencias legales v contables en caso de no aclarar. IV, Recomendaciones preventivas v
correctivas.

Articulo 283. En treinta dias del afio posterior del que se trate, |a Contraloria debe levantar acta de cieme
de auditoria del ejercicio fiscal que concluye v mediante la cual se nofificara a Tesoreria y a las entidades:

l. La finalizacion del proceso de auditoria.
Il. La impesibilidad legal de los auditores de continuar la auditoria para ese ejercicio fizcal, sino
Unicamente para el ejercicio fiscal que inicia previa apertura de auditoria.

Articulo 284. Una vez rendido el cuarto informeé trimestral por parte de la Contraloria y habiendo otergado
diez dias habiles para realizar todo tipo de aclaraciones y apliguen las recomendaciones; se levantara
constancia de ello v debera de iniciar l1a elaboracion del informe parcial que resulté del examen de la
situacion de 1as cuentas pldblicas de las entidades.

Articulo 285. Una vez elaborado el informe parcial debera remitirse con caracter de notificacion y con copia
a la Comision de Hacienda y Patrimonio Municipal, el contenido del mismo a mas tardar el quince de mayo
del ano siguiente del ejercicio del que se trate, concediendo cinco dias habiles para presentar elementos
de conviccion, fundamentos, motivos v alegatos gue permitan aclarar los puntos controvertidos de dicho
informe.

Articulo 286. Recibidas v valoradas las pruebas y argumentos por pare de la dependencia o enfidad
auditada, asi como las observaciones gue la Comision de Hacienda y Patrimonio Municipal le haya hecho
a la Contraloria respecto al informe parcial, éste debera elaborar el proyecto final definitive que resuelva
sobre el estado que guardan las cuentas piblicas de la Tesoreria y las entidades.

Articulo 287. El informe técnico final debera contener el resultado de las revisiones y auditoria de las
cuentas plblicas anuwales v debe comprender invariablemente las de ingresos, egresos, patrimonio ¥ deuda
publica, asi como los documentos e informacion necesaria gue soporte la opinion emitida. El informe: final
técnico debe de incluir los nombres de los titulares, directores o funcionarios, asi como sus sustitutos que
hayan fungide en los periodos que les correspondieron durante el proceso de revision v auditoria como
responsables del manejo y administracion de la cuenta piblica anual, asi como la opinion técnica de la
cuenta pldblica por cada uno de ellos.

Articulo 288. Las cuentas plblicas gue a sugerencia de la Confraloria deben fincar créditos fiscales en
contra de servidores plblicos conforme las leyes en la materia, deberan remitirse a la Direccion Juridica, a
efecto de que a través de la Comision de Hacienda y Patrimonio Municipal, someta ante &l Pleno del
Ayuntamiento, el proyecto de dictamen que finca créditos fiscales en contra de los servidores plblicos que
resulten deudores fiscales ante el eraro piblico, conforme los resultados del informe técnico final, el
presente Reglamento y demas ordenamientos en la materia.

Articulo 289. Los dictamenes fincan créditos fiscales, son exigibles a partir del dia siguiente de su
nofificacion a los deudores fiscales. Las responsabilidades civiles o pemales se extinguen conforme los
ordenamientos en la materia.

Articulo 290. Cualquier inconformidad respecto a los dictamenes gue resuelvan sobre el inicio de
procedimientos administrativos disciplinarios o de rendicion de cuentas, solo podran impugnarse a través
del juicio de nulidad en el Trbunal Administrative o el juicio de amparo, en los términos de los
ordenamientos aplicables a cada procedimiento jurisdiccional.

Articulo 291, Los créditos fiscales en contra de los servidores plblicos del Ayuntamiento o sus entidades
prescriben en todos sus efectos en un lapso de cinco afios a pardir de la notificacion del informe técnico
final a los deudores v en los términos de la legislacion fiscal.
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Capitulo 1
De las visitas de ingpeccion.
Articulo 292. La Confraloria para el cumplimiento de sus afribuciones, esta faculiada para realizar visitas
de inspeccion, |as cuales deben ser notificadas en forma personal v sujetarse a las siguientes reglas:

l. Deberan ser ordenadas por el Sindico, mediante oficio que debera contener: a). El nombre del
servidor plblico al gue se audita; denominacion o razdn social de la dependencia o entidad a la
cual esta adscrito. b). Su domicilio. ¢). El nombre de los awditores gue realizan la inspeccion, los
cuales pueden ser sustituidos o designar un mayor nimere, con nofificacion que se haga a la
dependencia o entidad que se trate. d). Descripcion de las areas, rubros, documentos u
operaciones de |a revision. &) Periodo que durara la revisian.

Il. Al iniciarse |a visita de inspeccion se debe de notificar |a orden al titular de la dependencia o
entidad.

[l En caso de no encontrarse el titular de la dependencia a visitar, los auditores deberan levantar
acta circunstanciada v dejar citatorio sefialando dia v hora a la que habran de regresar los
auditores.

. En caso de enconfrarse el titular de la dependencia v entenderse con el mismo, este sefialara a
la persona responsable con quien habra de entenderse |a diligencia, ya sea por asi contemplarlo
suz reglamentos inferiores, o en su ausencia, por ser la persona encargada de la custedia v
resguardo de los documentos © bienes a revisar.

V. Si el titular de la dependencia no se encuentra el dia v hora sefialada en el citatorio, los auditores
procederan a iniciar la visita; entendiendose con la persona que se encuentre en el lugar.

Articulo 293. Al dar inicio a |a visita de inspeccion, los auditores deben de identificarse con la persona con
quien se enfienda la diligencia, requinéndole designe a dos testigos; =i estos no son designados o los
designados no aceptan desempefarse como tales, los auditores lo haran constar en el acta circunstanciada
que al efecto se levante al inicio de la inspeccidon. Asimismo, solicitaran con la persona con guien se
entienda la diligencia sefialen ofros testigos; v en el caso de no haber mas personas que designar o las
que se han senalado no quisieran actuar como testigos, los auditores podran designar o sefalar a quienes
deben atestiguar el desarrollo de |3 inspeccion.

La no aceptacion de las personas sefaladas como testigos, no invalida la diligencia a realizarse.

Articulo 294. En caso de ser necesario el traslado de los auditores a otro lugar distinto a la dependencia a
auditarse, en virfud que parte de la informacion requerida en la orden de visita se encuentra en otras
oficinas, se haré constar tal hecho en el acta circunstanciada que se levanta, sin necesidad de una nueva
orden del Sindico para dirigirse al lugar senfalado y confinuar con la inspeccion.

Articulo 295. Las opiniones que realicen los auditores a consulta de servidores plblicos v demas personal
de la dependencia o enfidad auditada, no consfituyen resoluciones que oforguen derechos a las visitadas,
pero los hechos asentados en las actas por los auditores haran prueba de su existencia.

Articulo 296 Las dependencias municipal v entidades, asi como sus servidores plblicos estan obligados
a pemmitir la practica de visitas de inspeccion necesarias para la revision v auditoria de las cuentas plblicas.

Articulo 297. Durante el desarrollo de una visita los auditores para asegurar los libros, registros, sistemas
de contabilidad, documentos comprobatorios v aclaratorios de las operaciones, comespondencia o bienes,
podran indistintamente sellar o colocar marcas en dichos documentos, bienes o inmuebles, archiveros u
oficinas donde se encuentren, asi como dejarlos en calidad de depasito al titular de la enfidad o con guien
se entienda la diligencia, previa formulacion de inventario. En caso de que uno a varios documentos que
se encuentre en los muebles, archiveros u oficinas que hayan side sellados, se reguieran para realizar las
actividades de la dependencia o enfidad, se les permitira extraeros ante la presencia de los awditores,
quienes obtendran copias de los mismos.
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Articulo 298. Sila persona con guien se enfiende la diligencia o fitular de las dependencias o entidades,
asi como cualguier servidor plblico responsable de 1a conservacion y custodia de los documentos, se niega
a proporcionar la informacion o documentacion solicitada por el Sindico o a los auditores que realizan una
visita de inspeccion, o no se permite la revision de libros, documentos comprobatorios o aclaratorios del
ingreso v gasto plblico, o la practica de visitas de inspeccion, el Sindico hara del conocimiento de la
Comision de Hacienda y Patrimonio Municipal para gque ésta inicie el procedimiento de rendicion de cuentas
previsto en este Reglamento.

Articulo 299, Las dependencias del Ayuntamiento, asi como sus entidades, mantendran en sus oficinas
los documentos que les son propios ¥ entregar los gque les sean solicitados a través de la nofificacion de la
wisita de inspeccion, a disposicion de los auditores desde el momento de Ia iniciacion de la visita.

Articulo 300, Los servidores pablicos municipales estan obligados a proporcionar al Sindico v personal de
la Contraloria, los actos, convenios v contratos de los cuales resulten derechos y obligaciones directas a

contingentes que tengan efecto sobre el ejercicio de sus presupuestos o la administracion del patrimonio.

Capitulo IV
De las obligaciones y derechos de los servidores piblicos que manejen fondos piablicos.
Articulo 301. Son obligaciones de los servidores pablicos que mane}eh fondos del erario:

l. Cbservar los ordenamientos en la materia, los manuales vy reglamentos que expida el Congreso
del Estado o el Ayuntamiento, asi como los principios generales de contabilidad generalmente
aceptados que al efecto determine la Contaduria Mayor de Hacienda del Congreso del Estado,
v £n ausencia de éstos, los que autorice el Sindico, previo acuerdo del Ayuntamiento.

Il. Conservar v custediar los documentos contables v soportes de las cuentas plblicas que
Manejen.

1. Enfregar la documentacion que le reguiera la Contraloria.

1. Adecuar sus procedimientos de contabilidad conforme las medidas preventivas vy comectivas
que la Contraloria le sefiale a través de los informes frimestrales.

W Tener al dia sus estados contables.

Articulo 302. Son derechos de los servidores plblicos que manejen fondos del erario:

l. Que sean auditados durante v simultaneamente al ejercicio fiscal que se encuentre en vigor en
los términos v formas previstos en este Reglamento.

Il. Tener conocimiento puntal, fundado y mofivado de las observaciones.

Il. Contar en tiempo vy forma con los informes trimestrales que la Contraloria debe rendir a la
Tesoreria ¥ a las entidades sobre el estado que guarden sus cuentas piblicas, conforme las
dizposiciones de este Reglamenito.

I A recibir asesoria técnica por parte de la Confraloria para efectos de revision, auditora y cuenta
plblica.

Capitulo V
De las responsabilidades en rendicion de cuentas.
Articulo 303. Los servidores plblicos del Ayuntamiento v sus entidades son responsables por los actos u
omigiones en gue incurran con motive de sus funciones de acuerde al presente Reglamento v en materia
de revision, auditoria y cuenta pablica.

Articulo 304, Las responsabilidades de rendicion de cuentas son imputables a los servidores plblicos del
Ayuntamiento y sus entidades por las siguientes causas:
l. La aplicacion indebida de las parfidas presupuestales, falta de documentos comprobatorios o
aclaraterios de ingresos v egresos.
Il. Falta de entrega de sus cuentas plblicas mensuales, semesfrales v corfe anual conforme lo
establecido por este Reglamento.
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Il. Omitan remitir o no proporcionen a la Contraloria Municipal, los documentos o informacion
aclaratoria requerida.

V. Impidan la realizacion de las visitas de inspeccion a que se refiere este Reglamento.

V. Mo cumplan con hacer la entrega v recepcion a las administraciones entrantes sobre las cuentas
plblicas y del estado que guarda la administracion pablica.

Articulo 3058, Los servidores pablicos de la Contraloria seran responsables en la rendicion de cuentas
publicas, cuando:
l. Omitan formular las observaciones sobre 1as imegularndades gque encuentren en la revision o
auditoria de la cuenta plblica.
Il. Revelen a otros servidores poblicos sujetos de revision v auditoria, informaciom o hechos
relevantes, datos o circunstancias de que tengan conocimiento en el desempenio de su frabajo.
. Incurran en notoria negligencia.

IV, En su actuacion se les compruebe hechos, actos u omisiones que pongan en duda la autonomia,
imparcialidad, objetividad v profesionalizacion de la Confraloria.

V. Su actuacion contravenga el procedimiento de rendicion de cuentas previsto en esie
Reglamento.

Articulo 306. Corresponde a la Direccian Juridica, previa solicitud de la Contraloria, llevar a cabo el
procedimiente administrative de rendicion de cuentas a que sk refiere este Reglamento.

Articulo 307. Una vez enviada la solicitud a la Direccion Juridica para iniciar el procedimiento administrativo
de rendicion de cuentas en confra de los servidores plblicos a que se refiere el presente capitulo, se hara
del conocimiento del Pleno del Ayvuntamiento, a efecto de que:
l. e califique =i la causa atribuida comresponde a las previstas por este Reglamento.
Il. Se dictamine a fravés del Sindico v la Comision de Hacienda y Patrimonio Municipal, en un
plazo de cinco dias habiles, si la solicitud merece atenderse.
. En caso de gue el Pleno del Ayuntamiento apruebe la substanciacion del framite, el Presidente
de la Comision de Hacienda y Patrimonio Municipal nofificara a la Contraloria y servidor o a los
servidores publicos objeto de revision.

Articulo 308. La Comision de Hacienda y Patrimonio Municipal v el Sindico, actuaran como parte
instructora del Ayuntamiento, quienes substanciaran la causa, recibiendo informacion, tomando acuerdo
de las declaraciones y practicando los reconocimientos v demas diligencias que considere conducentes
para €l esclarecimiento de la verdad.

Articulo 309. El procedimiento administrative de rendicion de cuentas se desarrollara conforme a las
disposiciones siguientes:

l. El periodo de ofrecimiento de pruebas sera de quince dias habiles contados a partir del dia
siguiente al cual sean notificados los Servidores publicos sujetos al presente procedimiento.

Il. Durante el periodo de ofrecimiento de pruebas, tanto la Contraloria como parte acusadora v los
servidores publicos, podran presentar fodas las pruebas, con excepcion de la confesional v las
que fueren contra derecho o contra la moral.

. Transcurrido el término de ofrecimiento de pruebas vy dentro de los quince dias siguientes, se
sefialara dia y hora para la celebracion de una audiencia, citandose a los representantes de la
Contraloria y a los servidores plblicos.

V. En la audiencia se desahogaran las pruebas ofrecidas v se expresaran los alegatos.

W Concluida la audiencia se dara por cerrado el periodo de instruccion v se llamara a las parles
para estar presentes en la sesion en donde la Comision de Hacienda y Patrimonio Municipal v
el Sindico, presentaran el dictamen ante el Pleno en sesion extraordinaria, proponiendo el
sentido de la resolucion que deba adoptar el Ayuntamiento, segin el caso.
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Articulo 310. Los integrantes de la Comision de Hacienda y Patrimonio Municipal, asi como el Sindico, al
proponer al Pleno del Ayuntamiento, deberan abstenerse de parficipar en la votacion del dictamen que se

presenta.

Articulo 311. Las sanciones aplicables por responsabilidades en la rendicion de cuentas son las mismas
que prevé el capitulo de sanciones administrativas del presente Reglamento.

TITULO OCTAVD
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
Capitulo |
Modalidades de prestacion de los servicios publicos municipales.

Articulo 312, Son servicios pldblicos municipales los siguientes:

l.

Il.
.
V.
W
WI.
WL
WL
[
X
AR

Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento v disposicion final de aguas residuales.
Alumbrado publico.

Limpia, recoleccian, traslado, tratamiento v disposicion final de residuos salidos.
Mercados y centrales de abastos.

Rastros v servicios complementarios.

Calles, parques v jardines v su equipamiento.

Estacionamientos.

Panteones.

Seguridad pablica, policia preventiva municipal y transito.

Centros deportivos municipales.

Centros culfurales municipales. Estos servicios se administran vy se prestan conforme los
reglamentas municipales respectivos.

Articulo 313. El Ayuntamiento puede solicitar al Gobierno del Estado la celebracion de convenios, para
que éste, de manera directa o a fravés del onganismo correspondiente, se haga cargo en forma tempaoral
de la ejecucion y operacion de obras v la prestacion de servicio pablicos. Estos convenios deben incluir los
siguientes elementos:

La fiecha y trascripcion de los puntos resolutivos del acuerdo del Ayuntamiento que determinen
la conveniencia de llevar a cabo la coordinacion con el Estado v la determinacion precisa del
semvicio plblico de que se trate.

Sefnalar la descripcion pormenorizada del servicio o servicios piblicos sujetos a coordinacion.
Comprender la elaboracion de un programa de capacitacion para €l personal municipal que
atienda la operacion de los servicios plblicos en administracion para que, cuando las
condiciones lo permitan, se reasuma la operacion del servicio pablico por los municipios en
condiciones satisfactorias.

En los casos de convenios para la ejecucion o administracion de obras que lleve a cabo el
Estado o el Estado con &l Municipio, el acuerdo respectivo debe precisar: a). La mencion del
costo de la obra v la incorporacion de los anexos en que se contenga la documentacion relativa,
tales como planos, provectos, especificaciones técnicas. b). La determinacion de los recursos
econamicos que se dispongan para esa finalidad, o el monto de las aporiaciones que se pacten.
c). El sistema para llevar a cabo la obra, ya sea por concurso, ejecucion directa por el Estado o
a fravés de un tercero. d). El plazo de ejecucidn de las obras. V. La duracion del convenio, asi
como la enumeracion de los casos de suspension y conclusion anticipada del convenio en
cuestion.

Articulo 314. En el caso de gue los servicios plblicos se presten coordinadamente por el Estado y el
Municipio, el convenio de coordinacion debe contener, ademas:

Los hechos o accicnes que comresponda prestar al Estado v las comrelativas al Avuntamiento.
Los deberes v obligaciones del Estado y del Municipio.
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M. Las bases economicas en su prestacion.
V. Las bases laborales de los servidores publicos.
W Las formas de terminacion y suspension.

Articulo 315. El Municipio, previo acuerdo del Ayuntamiente, puede coordinarse para la mas eficaz
prestacion de los servicios pldblicos o el mejor ejercicio de las funciones gue les correspondan. Los
citados convenios deben cumplir los requisitos que sefiala el articulo anterior.

Articulo 316. El Ayuntamiento puede solicitar al Congreso del Estado, por estar en imposibilidad para

ejercer o prestar los servicios piblicos, apruebe que el Gobierno del Estado asuma una funcion o un

servicio publico municipal. Para tal efecto, el Ayuntamiento debe de anexar en su solicitud:

l. El acuerdo del Ayuntamiento, aprobado por mayoria calificada de sus integrantes.

Il. El decumento que demuestre haber solicitado al Gobierne del Estade que se hiciera cargo, por
via de convenio, de una funcion o servicio pablico municipal, y éste no hubiera contestado en el
plazo de 45 dias o lo hubiera negado expresamente.

Capitulo Il
De loz medios de apremio
Articulo 317. El Presidente Municipal puede hacer uso, en su orden, de los siguientes medios de apremio,
para hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento v sus propias determinaciones:

l. Apercibimienta.

Il. Multa por el equivalente de una a veinte veces el salario minimo general vigente en el lugar y
tiempo en gue se cometa la violacion, mas aparte el pago gue se origine por concepto de arreglo
o compostura del dafo ocasionado, independientemente de las acciones civiles o penales que
se pudieran ejercer.

II. Arresto, que no excedera, en ningln caso, de 36 horas.

Articulo 318. La multa que se imponga a jornaleros, obreros, empleados o trabajadores asalariados no
puede exceder del importe de su jornal o salario de un dia, salvo que haya ocasionado con su infraccion
danos al municipio o a terceros, v para tal supuesto se le impondra la canfidad que cubra su arreglo,
independientemente de las acciones penales o civiles que procedan.

Articulo 319. Si el infractor no paga la multa que se le hubiere impuesto, se le permutara ésta por el arresto
correspondiente, que no debe exceder en ningln caso, de 36 horas.

Capitulo I
De la concesion de bienes y servicios piblicos municipales.
Articulo 320. Los bienes y sewicinsl plblicos municipales, con excepcion de los senvicios de sequridad
publica v policia preventiva municipal, pueden ser materia de concesion a parficulares previa autorizacion
del Ayuntamiento, sujetandose a lo establecido por la Ley del Gobierno Municipal, este Reglamento, las
clausulas del contrato de concesian v demas leves aplicables.

Articulo 321. Para otorgar la concesion de bienes y senvicios plblicos municipales, el Ayuntamiento debe
emitir una convocatoria suscrita por el Presidente Municipal y el funcionario encargado de la Secretaria, la
cual debe publicarse en la Gaceta Municipal, ademas de la publicidad que el Ayuntamiento considere
conveniente.

Mo se requerira emitir esta convocatoria cuando se solicite o proponga concesionar un servicio pliblico a
personas juridicas con funciones de representacion ciudadana y vecinal.

Articulo 322. La convocatoria debe contener.
l. La referencia del acuerdo del Ayuntamiento mediante el cual se aprueba concesionar algin
senvicio plblico.
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El sefialamiento del centro de poblacion, la zona o de la region en donde se administrara el
senvicio plblico.

Il. La autoridad municipal ante quien debe presentarse la solicitud.

La fecha limite para la presentacion de la solicitud.
Los reguisitos que deben cubrir los interesados en la concesion.

Articulo 323. El Ayuntamiento debe proporcionar a los interesados en obtener la concesion, la infermacian
necesana para gue tengan conocimiento completo de las caracteristicas, objetivos v demas circunstancias
de la concesion.

Articulo 324. Los contratos de concesion se deben sujetar a las siguientes bases y disposiciones:

Determinar con precision el bien o servicio materia de 1a concesion v los bienes gue se afecten a
la prestacion del servicio por el concesicnario.

Sefalar las medidas que deba tomar el concesionario para asegurar el buen funcionamiento y
continuidad del servicio, asi como las sanciones que le seran impuestas, en el caso de
incumplimiento.

Determinar el régimen especial al gue deba someterse la concesion v &l concesionario, fijando el
termino de la duracion de la cencesion, las causas de caducidad o pérdida anticipada de la misma,
la forma de vigilancia a cargo del &yuniamiento, la prestacion del servicio, asi como el pago de los
impuestos v prestaciones que se causen.

El derecho del titular de la concesion a solicitar antes de su vencimiemto, la promoga
correspondiente respecto de la cual tendra preferencia sobre cualquier otro solicitante.

Fijar las condiciones bajo las cuales los usuarios pueden ufilizar los bienes y servicios.

YI. El procedimiento para determinar las tarifas, forma de modificardas v las contrapresfaciones que

deba cubrir el beneficiario.

WIl. Establecer, en su caso, cuando se ha de solicitar la expropiacian por causa de utilidad pablica, o

de imponer restricciones a la propiedad privada, en los términos de la Constitucion Politica del
Estado v de la ley de la materia.

Wi, Determinar la fianza o garantia que deba otorgar el concesionario para responder de la eficaz

prestacion del servicio pdblice.

Articulo 325. En el contrato-concesion se deben tener por puestas, aungue no se expresen, las clausulas
donde se precisen los siguientes derechos, facultades y obligaciones:

Laz facultades del Ayuntamiento de: a). Modificar en todo tiempo, la orgamizacion, modo o
condiciones de |la prestacion del servicio plblico. b). Inspeccionar la ejecucion de las obras v la
explotacion del servicio.

El derecho del Ayuntamiento, como acreedor singularmente privilegiado, sobre todos los bienes
muebles e inmuebles destinados a la prestacion del servicio plblico.

. Laz obligaciones del nnn{:esinnalfu de: a). Prestar el servicio piblico de manera uniforme, regular o

continua. b). Aceptar gue todos los bienes muebles e inmuebles gque adguiera para la prestacion del
servicio plblico, se consideraran destinados exclusivamente a los fines del mismo. ¢). Reemplazar
todoz los bienes necesarios para la prestacion del servicio piblico, o de ejecutar todas las obras de
reparacion, conservacion y reconstruccion, para la regularidad y continuidad del servicio. d). Prestar
el servicio plblico a toda persona gue lo solicite, conforme a la naturaleza del servicio de que se frate
y de acuerdo con los precios o tarifas aprobadas. e). Someter a la aprobacion del Ayuntamiento, los
contratos de crédito, prenda, hipoteca, emision de obligaciones, bonos; o cualguiera ofra, para el
financiamiento de la empresa.

IV La limitacian de que el ejercicio de los derechos de los acreedores del concesionario, aun en el caso

de quiebra, no podra traer como consecuencia la suspension o interrupcion del servicio pdblico.

. La prohibicion de enajenar o traspasar la concesion, o los derechos de ella derivados, a de los bienes

empleados en la explotacion, sin previo permiso y por escrito del Ayuntamiento.
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Articulo 326. Las concesiones sobre bienes o servicios plblicos municipales no pueden ser objeto en todo
o en parte, de sub concesion, arrendamiento, comodato, gravamen o cualguier acto o confrato por virtud
de la cual, una persona distinta al concesionario goce de los derechos derivados de fales concesiones.

Articulo 327. Los derechos y obligaciones derivados de la concesion, solo pueden cederse con la
autorizacion previa y expresa del Ayuntamiento, mediante el voto de la mayoria calificada de sus
integrantes y exigiendo al concesionario que redna los mismos requisitos v condiciones que se, tuvieron
en cuenta para el otorgamiento de la concesion respectiva.

Articulo 328. Las concesiones de bienes y servicios plblicos municipales se extinguen por cualguiera de
las siguientes causas: |

l. Vencimiento del término.
Il. Renuncia del concesionario.
M. Desaparicion del bien objeto de la concesion.

1. Mulidad, revocacion v caducidad.
W Declaratora de rescate.
Wi Cualquier otra prevista en las leyes, ordenamientos municipales o en las propias concesiones.

Articulo 329. El Ayuntamiento puede revocar 1as concesiones municipales cuando:

l. Se constate gue el senvicio plblico se preste en forma distinta a los términos de la concesion.

Il. Mo s& cumpla con las obligaciones que deriven de la concesion o se preste irregularmente el
servicio plblico concesionado.

II. Se constate que el concesionario no conserva los bienes e instalaciones en buen estado de
operacion, o cuando estos sufran deteroro por 1a negligencia imputable a aguél, con perjuicio para
la prestacion eficaz del senvicio.

1. El concesionaric deje de contar con los elementos materiales o técnicos para la prestacion del
servicio plblico.
V. En general, por cualguier contravencion a las leyes y ordenamientos municipales aplicables.

Articulo 330. Las concesiones caducan:

l. Cuando no se inicie la prestacion del servicio plblico denfro del plazo sefialado en |a concesion.
Il. Cuando concluya el t&rmino de su vigencia.

II. Cuando el concesionario no oforgue en tiempo v forma las garantias que se le fijgn para gue tenga
vigencia la concesion.

Articulo 331. La nulidad, caducidad o revocacion de las concesiones sobre bienes del dominio plblico se
dictan por la avtoridad judicial cuando proceda conforme a la Ley del Gobiernc Municipal, los reglamentos
0 las disposiciones del contrato de concesion. Cuando 1a nulidad se funde en emor, dolo o violencia y no
en la violacion de |a ley, o en la falta de los supuestos de hecho para el oforgamiento de la concesion, ésta
puede ser confirmada por el Ayuntamientoe tan pronto como cesen tales circunstancias.

En ningln caso puede anularse una concesion por alguna de las circunstancias anteriores, después de
pasados cinco anos de su oforgamiento. La nulidad de las concesiones de bienes v sernvicios plblicos
municipales opera retroactivamente, pero el Ayuntamiento puede limitar este efecto cuando a su juicio &l
concesionario haya procedido de buena fe.

Articulo 332, Procede rescatar los bienes y servicios plblicos municipales concesionados por causas de
utilidad o interés plblico, mediante indemnizacion. La declaratoria de rescate hecha por el Ayuntamiento,
tiene como efecto que los bienes y servicios plblicos materia de 1a concesion, asi como los bienes, equipo
e instalaciones desfinadas directa o indirectamente a los fines de la concesion, ingresen de pleno derecho
al patrimonio del Municipio, desde |la fecha de la declaratona.
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Articulo 333. Puede autorizarse al concesionario a refirar v a disponer de los bienes, equipo e instalaciones
de su propiedad afectos a la concesian, cuando los mismos no son Ofiles para el uso, aprovechamiento o
explotacion del bien por parte de su fitular, ¥ puedan ser aprovechades por el concesionario, pero en este
caso, su valor real actual se deducira del monto de la indemnizacidn.

Articulo 334. En |a declaratoria de rescate se deben establecer las bases generales que sirvan de base
para fijar el monto de la indemnizacion que haya de cubrirse al concesionario. En ningldn caso puede
tornarse como base para fijar €l monto de indemnizacion, el valor intrinseco de los bienes concesionados.

Articulo 335 5i el afectado esta conforme con el monto de la indemnizacion, la cantidad que se sefale
por este concepto fiene caracter definitivo. Si no esta conforme, el importe de la indemnizacion se determina
por &l Tribunal de lo Administrativo a peticion del interesado.

Articulo 336. El Ayuntamiento debe fijar anualments, las tarifas o precios de los servicios pdblicos
municipales concesionados, v publicaros en la Gaceta Municipal. Si para el primero de enero de cada afio,
no se ha hecho la publicacion de precios o tarifas, se debe proceder de la siguiente forma:

l. Si al servicio no se le ha fijado precio o tarfa, continuara proporcionandose la prestacion del
mismo, al precio que se hubiese venido cobrando hasta la publicacion de la lista que los
contenga o a la fecha que en la misma se sefale.

Il. Si ya han venido operando bajo precio o tarifa, éstos se prorrogaran por el fiempo que duren,
sin entrar en vigor los nuevos|

TITULO NOVEND
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA Y VECINAL
Capitulo Gnico
De la organizacion y participacion ciudadana y vecinal
Articulo 337. Es de orden e interés publico, el funcionamiento de personas juridicas que organicen y
representen a los vecinos de las colonias, barrios, Zonas, centros de poblacion v comunidades indigenas
mediante los reglamentos gque apruebe el Avuntamiento con el fin de asegurar la paricipacion ciudadana y
vecinal en la vida y actividades del Municipio.

Articulo 338. Los reglamentos municipales que regulan el funcionamiento v las prevenciones minimas que
contendran los estatutos de las asociaciones de vecinos y ofras formas de onganizacion civdadana y
vecinal, en lo gque respecta a su papel como personas juridicas auxiliares de la parficipacion social, deben
contener lags siguientes bases:

l. Solamente pueden formar parte los habitantes v los propietarics de predios y fincas de la colonia,
barrio, zona, centro de poblacion, que libremente lo soliciten v sean admitidos, por cumplir con los
requisitos que establezcan los estatutos de la persona juridica respectiva.

Il Las personas juridicas que tengan funcienes de representacion ciudadana v vecinal deben respetar
el derecho individual de sus miembros de pertenscer a cualguier partido politico o asociacian
religiosa vy, por tanto, los miembros deben paricipar en las actividades de su asociacion, sin
distincion de raza, nacionalidad, ideas sociales, politicas, ideologicas, culturales a religiosas.

ll. Caorresponde al Ayuntamiento establecer los limites de 1a colonia, barrio, Zona o centro de poblacion
que constituyan el ambito territorial donde las formas de organizacion ciudadana v vecinal ejercen
sus atribuciones.

VY. Mo pueden ser propuestos como miembros de las direclivas, personas gue sean integrantes del
Ayuntamiento o que desempenen cargos en la administracion plblica municipal.

W. Loz conflictos que se presenten entre los vecinos v 1as personas juridicas que los representen, entre
los integrantes de éstas y las directivas, asi como entre las diversas personasz juridicas con
funciones de representacion ciudadana v vecinal, seran resuelios mediante arbitraje de los jueces
municipales o el Secrefario del Ayvuntamiento. En caso de persistir el conflicto, debe resaolver el
Avuntamiento conforme a la Ley del Procedimiento Administrativo.
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Articulo 339. Las personas juridicas con funciones de representacion ciudadana y vecinal, pueden a su
ver integrarse en una union o federacion de organismos de la misma naturaleza.

Articulo 340. El Ayuntamiento debe promover la organizacion y participacion de los vecinos, con las
siguientes atribuciones:

I.  Definir, precisar y revisar los limites de las colonias, barrios v zonas de los cenfros de poblacion, para
determinar el ambito temitorial que corresponda a las personas juridicas con funciones de
representacion ciudadana y vecinal, asegurando se incluyan la totalidad de las areas urbanizadas.

II. La Direccion de Desarrollo Social es la responsable para coordinar las relaciones con las personas
juridicas con funciones de representacion ciudadana v vecinal; dicha dependencia debe de establecer
un registro donde se inscriban las asociaciones; asi como ejercer las atribuciones especificas gue se
establecen en el reglamento respectivo para apoyar sus actividades.

. Promover en los habitantes y propietarios de las colonias, bamios y centros de poblacion, la
constitucion e integracion a las personas juridicas com funciones de representacion ciudadana y
vecinal.

IV. Cuando los vecinos no tengan la capacidad econdmica para pagar los gastos para constifuir personas
juridicas, el Ayuntamiento debe promover por conducto del Colegio de Motarios, la presentacion de
los semvicios de constitucion v formalizacion de las personas juridicas, sin costo para los interesados.

V. Proporcionar a las personas juridicas con funcienes de representacion ciudadana y wvecinal la
informacion municipal que requieran para el desarrollo de sus actividades.

WIl. Las demas que les confiere este Reglamento, los reglamentos municipales respeciivos v los estatutos
de las personas juridicas con funciones de representacion ciudadana v vecinal.

Articulo 341. Las organizaciones de paricipacion ciudadana y vecinal, podram constituirse como
asociaciones civiles prevista en el Codigo Givil !|:IEI Estado de Jalisco.

Articulo 342_ Las asociaciones gue establece este titulo fienen personalidad juridica para realizar su objeto
v someter sus estatutos a la aprobacion del Ayuntamiento.

Articulo 343. En los estatutos se debe sefialar la zona o lugar que pretenden realizar sus actividades, su
ohjeto, los bienes qué constituyan su patrimonio, su forma de gobiemo vy de vigilancia y las bases de
disolucion y liquidacion.

Articulo 344. El Presidente Municipal tiene en todo momento las mas amplias facultades para solicitar los

informes v datos que juzgue conveniente a las asociaciones, con €l objetive de conocer el funcionamiento
de la asociacion y comprobar que éstas cumplen con su cometido.

Articulo 345. El Ayuntamiento puede promover la disolucion y liquidacion de las asociaciones que,
astensiblemente no cumplan sus fines, debiéndose oir a la interesada antes de resolver al respecto.

Articulo 348. En el procedimiento de liguidacion el Ayuntamiento debe designar un representante para
evitar que los servicios plblicos sufran interrupciones y procurar gue el patrimonio de |a asociacion se
conserve como unidad econdmica para que se confinde impartiendo los servicios plblicos por quien
corresponda.

TITULO DECIMO.
DE LA ENTREGA Y RECEPCION DE LAS CUENTAS PUBLICAS ¥ DEL ESTADD QUE GUARDA LA
ADMINISTRACION DEL AYUNTAMIENTO Y ENTIDADES.
Capitulo Gnico
De la entrega y recepcion de las cuentas piblicas y del estado que guarda la administracion del
Ayuntamiento y entidades.

Articulo 347. El Ayuntamiento saliente debe hacer entrega al nuevo, mediante comisiones formadas para
tal efecto, de los bienes, derechos vy obligaciones que infegran el patrimonio municipal, en acto que se debe
efectuar a mas tardar el 31 de octubre del afio de las elecciones v una vez instalado el Ayuntamiento. Sin



Gaceta Municipal No. 2 | Organo Oficial de Difusién

perjuicic de lo anterior, en la enfrega del gobiermo y administracion plblica municipal, cada uno de los
responsables de las dependencias municipales debe proporcionar al nueva fitular ¥ en su caso:

l. La lista del personal asignado.

Il. El inventario de los bienes a su cargo.

Il. La relacion de obras en proceso de ejecucion.

IV La relacion de asuntos en tramite.

W El dinero, titulos v ofros valores.

WI. Los archivos, libros, documentos que conciernan a la institucion.

VIl En general, fodo aquello que por cualquier concepto corresponda al patrimonio municipal.

Articulo 348. Los documentos firmados por los nuevos fitulares a manera de recibos, solo acreditan la
recepcion mafterial de los bienes entregados, sin que esto los exima de las responsabilidades a los
anteriores titulares que puedan proceder.

Articulo 349. Los servidores plblicos del Avuntamiento v de las entidades municipales estan obligados a
proporcionar todo tipo de informacion v documentacion sobre 1as cuentas plblicas v el estado que guarda
la admimistracion.

Articulo 350. Para la entrega y recepcion a que se refiere el articulo anterior, el Presidente Municipal debe
ordenar a la Tesoreria v a la Contralorea que una vez electos los integrantes del Ayuntamiento para el
gjercicio consfitucional siguiente, se proporcione toda la informacion v documentacion a la persona o
personas gue al efecto los servidores publicos electos designen.

Con tal motivo, se deben constituir dos comisiones de enfrega v recepcion: la primera para |a cuenta plblica
del ejercicio fiscal del que se encuenire en proceso de auditoria; v 1a segunda para el estado que guarda
la administracion. Las anteriores comisiones de entrega recepcion deberan consfituirse al dia siguiente en

que a los integrantes del Ayuntamiento se les ha oforgado 1a constancia de mayoria, v en caso de existir
impugnacion sobre la eleccion, debera constituirse hasta que haya sido resuelta dicha impugnacion hasta

la (ltima instancia competente en la materia.

Articulo 351. Los fitulares de las entidadesh.r dependencias municipales gue no sean de eleccion popular
¥ gue, por motivos de haber sido designados para desempenar ofras funciones, por renuncia o destitucion,

deberan realizar la entrega v recepcion a que se refiere este capitulo, a la persona designada para
sustituirlo temporal o definitivamente.

Para tal efecto, se deben consfituir las comisiones de entrega recepcion de cuenta plblica v de
administracion, una vez que se haya nombrado a la persona gue habra de cubrir la vacante. En caso de
que no exista nombramiento sobre la fitularidad de la entidad, el responsable debera realizar la entrega
recepcion ante el inferior jerarquice que conforme a los ordenamientos municipales v reglamentos interiores
corresponda.

Articulo 352. Todos los senvidores plblicos que tengan a su cargo el manejo en parte o en su totalidad,
asuntos relacionados con la cuenta pdblica v |a administracion deberan hacer la respectiva entrega vy

recepcion conforme este Reglamento.

Articulo 353. Todo servidor piblico responsable de la cuenta piblica y de la buena marcha de la
administracion gueda sujeto a responder por el periodo gue se desempefiaron, por un teérmino de seis
meses. Transcurrido este lapso de tiempo, no podra ser requerido para mayores aclaraciones.

Articulo 354. La entrega vy recepcion del Ayuntamiento v sus enfidades, respecto a las cuentas pablicas v
del estado que guarda la administracion piblica, en el procedimiento de enfrega y recepcion debe de
contener como minimo:
l. Entrega y recepcion de la cuenta pablica, conforme los requisitos sefialados con fundamento en
la Ley del Gobierno Municipal por el presente Reglamento, asi como lo previsto en la legislacion
fizcal aplicable.
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Il. Entrega v recepcion del estado que guarda la administracion pablica municipal.
Il. Informacion general de todas las dependencias municipales.

V. Informacion especifica de cada dependencia municipal.

V. Inventano de bienes a que se refiere la Ley del Gobierno Municipal.

Articulo 355. La informacion a que se refiere la entrega v recepcion debe contener los proyvectos de
ingresos y egresos para la anualidad siguiente, asi como los planes y programas de las dependencias vy
las obras publicas en proceso.

Articulo 356. La entrega y recepcion que haga el Ayuntamiento y sus entidades deben tener los siguientes
datos:

l. La entrega y recepcian de la cuenta pidblica, que se conforma por los estados contables v
financieros, ¥y demas informacion que muestre el registro de las operaciones dervadas de la
aplicacion de las leyes de ingresos v del ejercicio del gasto plblico autorizada en su
presupuesto; la incidencia de las mismas operaciones vy de ofras cuentas en el activo v pasivo
totales, v en un patrimonio neto, incluyendo el origen y aplicacion de los recursos, asi como el
resultado de las operaciones de cada uno de los poderes piblicos v sus entidades y los estados
detallados de la deuda plblica, en caso de habera.

Il La entrega y recepcion del estado que guarda la administracion: a) Informacion general de fodas
las dependencias municipales. b) Informacion especifica de cada dependencia municipal. ©)
Inventario de bienes a que se refiere la Ley del Gobierno Municipal.

Articulo 357. La informacion a que se refiere la entrega v recepcion debe contener los proyvectos de
ingresos y egresos para la anualidad siguiente, asi come los planes y programas de las dependencias y
las obras publicas en proceso.

TITULO UNDECIMO,
MEDIOS DE APREMIO, RECURSOS Y RESPONSABILIDADE 5.
Capitulo |
De los Medios de Apremio

Articulo 358. El Presidente Municipal hara uso, en su onden, de los siguientes medios de apremio, para
hacer cumplir loz acuerdos del Avuntamiento v sus propias determinaciones:
l. Apercibimiento;
Il Multa por el equivalente de una a veinticinco veces el salario minimo general vigente en el lugar
y fiempo en que se cometa la violacion; v
Il. Arresto, que no excedera, en ningln caso, de 36 horas.

Articulo 359. La multa que se imponga a jornaleros, obreros, empleados o trabajadores no podra exceder
del impaorte de su jornal o salario de un dia, v para ello debera demostrar con testigos que se encuentra en
el supuesto.

Articulo 360. S5i el infractor no pagare la multa que se le hubiere impuesto, se le permutara ésta por el
amresto comespondiente, que no excedera, en ningdn caso, de 36 horas.

Capitulo Il
De los Recursos.
Articulo 361. En confra de los acuerdos dictados por el presidente municipal o por los servidores pablicos
en quienes éstos hayan delegado sus facultades, relativos a calificaciones v sanciones por faltas a
reglamentos e invasion de competencias, procedera el recurso de revision.

Articulo 362. El recurso de revision sera interpuesto por el afectado, dentro de los cinco dias siguientes
que hubiese tenido conocimiento del aceerdo que impugne.
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Articulo 363. Conocera del recurso de revision, el Ayuntamiento en Pleno, el que confirmara, revocard o
modificara el acuerdo recurrido, em un plazo no mayor de guince dias. En contra de la resolucion del
Ayuntamiento no cabra recurso ulterior.

Articulo 364. Cuando se trate de acuerdos que impongan multas por infracciones a los reglamentos u otras
disposiciones municipales, cabra el recurso de reconsideracion, que se hara valer ante el propio
Ayuntamiento, y se substanciara en los plazos sefialados por los arficulos anteriores.

Articulo 365. En confra de las sanciones impuestas por los delegados municipales, procedera el recurso
de gueja, del que comocera v resolvera, sin ulterior instancia, el Presidente Municipal o del servidor pldblico
que este designe para tales efectos.

Articulo 366. Los servidores publicos municipales que sean sancionados, podran interponer ante la misma
autoridad, &l recurso de reconsideracion, dentro de los cinco dias siguientes al que le sea notificada dicha
resolucion. La autoridad debera resolver el recurso, denfro de los quince dias de interpuesto el mismo. Lo
anterior, sin perjuicio de gue el servidor afectado acuda en demanda de justicia ante el Tribunal de Arbitraje
v Escalafon.
Capitulo I

De las Responsabilidades.
Articulo 367. Todos los servidores piblicos municipales seran responsables de los actos que realicen en
el ejercicio de sus funciones.
Articulo 368. La accion para exigir dichas responsabilidades podra ejercitarse, durante el desempenio del
cargo y dentro de los plazos establecidos en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos del
Estado de Jalisco.

Articulo 369. Cuando algin miembro del Ayuntamiento cometa un defito del orden comin no podra ser
procesado, sino previo el cumplimiento de los requisitos establecides en la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco, a fraves del procedimiento establecido al respecto en la Ley
del Poder Legislativo.
TRANSITORIOS

Articulo primero. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta
Municipal, previo acuerdo de aprobacion del Ayuntamiento. Se abrogan y derogan, en su caso, las
disposiciones que se opongan a la aplicacion del presente reglamenta.

Articulo segundo. En fanto el Ayuntamiento, no extinga, fusione o modifigue las entidades creadas por
decreto del Congreso del Estado las entidades deben seguir funcionando de acuwerdo con sus leyes o
decretos de creacion.

Articulo tercero. Una vez publicada la presente reforma, remitase mediante oficio un tanto de ellas, al
Congreso del Estado, para los efectos ordenados en las fracciones W1 v VIl del articulo 42 de la Ley del
Gobierno v I1a Administracion Plblica Municipal del Estado de Jalisco. Para su publicacion y observancia,
promulgo el presente Reglamento del Gobierno y la Administracion Plblica del Ayuntamiento Constitucional
de Tizapan el Alto, Jalisco, México, a los 23 dias de diciembre 2021.

Por tanto, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 42 fracciones W y VI, 45 fraccion 11l de la Ley
del Gobierno y la Administracion Pilblica Municipal del Estado de Jalisco, y demas relafivos aplicables, |
mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

C. MARTIM SILVA RAMIREZ - Presidente Municipal
ROBERTO GRACIAM CABRERA - Secretario General
LIC. CESAR SALVADOR RAMIREZ RAMIREZ - Sindico Municipal
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El C. MARTIN SILVA FEAI'u'IiHEE: Presidente Municipal de H. Ayuntamiento Consfitucional de Tizapan el Alto,
Jalizco, México, en cumplimiente a lo dispuesto en los articulos 40 fraccion 11, 42 fraccion IV, Vv VI, 44 v 47
fraccion V', de la Ley de Gobierno v la Administracion Pablica Municipal para los Municipios del Estado de
Jalisco, a todos los habitantes del Municipio hago saber:

Qe el Ayuntamiento Constitucional de Tizapan el Alto, Jalisco en Sesion Ordinaria 23 de diciembre 2021, ha
tenido a bien aprobar v expedir el siguiente

ACUERDO

PRIMERO: Se aprueba el Reglamento de Patdmonio Municipal de Tizapan el Alto, Jalisco, mismo que dice lo
siguiente:

REGLAMENTO DE PATRIMONIO MUNICIPAL DE TIZAPAN EL ALTO, JALISCO

Titulo Gnico Capitulo |
Dizposiciones generales

Articulo 1.- Las disposiciones del presente reglamento son de orden publico v fienen por objeto definir y
proteger el patrimonio municipal v el de sus organismos descentralizados, empresas de paricipacion v
fideicomisos pablicos municipales, su régimen juridico, la celebracian de cualguier acto o contrato relacionado
con éstos, asi como reglamentar su administracion, confraol, registro v actualizacion. Los organismaos plblicos
descentralizados estan facultados para disponer de los bienes v derechos de su patriimonio segln la
normatividad que los rige y a falta de &sta se aplicaran las disposiciones del presente ordenamiento, salvo
aquellos que estén clasificados como bienes de dominio piblico, los cuales requieren su desincorporacion,
conforme lo establece la ley estatal de La materia y el presente reglamento.

Articulo 2.- El presente reglamento se expide con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fraccion
Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidoz Mexicanos; 77 fracciones Il de la Constifucion Politica del
Estado de Jalisco; 40 fracciones |1 y 75 a 93 de la Ley del Gobierno v la Administracion Publica Municipal del
Estado de Jalisco. |

Articulo 3.- Las disposiciones contenidas en el presente reglamento nomman el actuar de los servidores
Puablicos del municipio de Tizapan &l Alto; Jalizco, en todo lo referente al manejo del patimonio municipal. De
igual forma este reglamento s aplicable a toda persona fisica 0 moral que celebre cualquier acto juridico de
indole patrimonial con el Ayuntamiento.

Articulo 4.- Los actos juridicos que se efectien en confravencion a lo dispuesto en este reglamento v las
demas disposiciones legales aplicables en la materia, seran nulos y de la exclusiva responsabilidad de quienes
loz realicen.

Articulo .- El patrimonio municipal forma parte de la hacienda publica y se integra por:
. Los bienes de dominio publico del municipio.
1. Los bienes de dominio privado del municipio.
1. Los capitales, impuestos e hipoteca v demas créditos a favor de los municipios, asi como las
Donaciones v legados que se reciban.
1. Las cuentas en administracion, con las limitaciones establecidas en las leyes de la materia.

Articulo 6.- La administracion del patrimonio municipal correspondera al Ayuntamiento, salvo el caso de los
bienes dados en uso o aprovechamiento, caso en el cual se observaran los confratos respectivos.

Capitulo Il
De las autoridades
Articulo 7.- Son facultades del Ayuntamiento:
l. Autorizar la concesian de los bienes del dominio pdblico del municipio.
Il. Adquirr los bienes necesarios para su funcionamiento.
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WL

WL

Declarar que un bien determinado forma parte del dominio pdblico del municipio.

Desincorporar los bienes del dominio plblico.

Enajenar los bienes muebles & inmuebles del patrimenio municipal.

Dictar las normas a que deberan sujetarse el uso, la vigilancia v el aprovechamiento de los bienes
de dominio piblico.

Solicitar al fitular del Poder Ejecutivo del Estado la expropiacion de bienes por causa de utilidad
Piblica.

Las demas que se le confieran en las leyes aplicables en la materia v en el presente Reglamento.

Articulo 8.- La aplicacion del presente reglamento le compete:

l.
Il.
.
.
W.
Wl

WL

Al Presidente Municipal.

Al Secretario General.

Al Sindico.

Al Tesorera Municipal.

Al Contralor Municipal, sobre guien recae la Direccion de Administracion de Bienes Patrimoniales.
A los Secretarios, Oficial Mayor, Directores y titulares administratives de las dependencias
Municipales; y

A los demas servidores plblicos en los que las autoridades municipales referidas en las fracciones
anteriores deleguen sus facultades, para el eficaz cumplimiento de los objetives del Presente
reglamento.

Articulo 9.- Compete al Presidente Municipal:

Cuidar el buen estado v mejoramiento de los bienes pertenecientes al Municipio;
Suscribir la convocatoria correspondiente, para la concesion de bienes municipales.
Las demas que le confieran las leves v reglamentos aplicables.

Articulo 10.- Compete al Secretario:

Vigilar ¥ en su caso, ejecutar los acuerdos del Ayuntamiento o del Presidente Municipal; asi comao
las disposiciones contenidas en la legislacion en vigor.

Suscribir, junto con el Presidente Municipal, Ia convocatoria correspondiente para la concesion de
bienes municipales.

Las demas gue le confieran el presente reglamento v los demas que resulten aplicables.

Articulo 11.- Compete jl Sindico:

Wl

WL

WL

Representar al Municipio en los confratos que celebre v en todo acio que sea necesaria su
intervencion, en los términos de las leyes y ordenamientos municipales respectivos.

Intervenir en la formulacion y actualizacion de los inventarios de biemes del Municipio, procurando
que se establezcan los registros administratives necesaros para su confrol y vigilancia.

Wigilar que, en la enajenacion de bienes municipales, se cumplan estrictamente las formalidades
de ley.

Revisar los contratos administrafivos, civiles v mercantiles que celebre la Administracion Plblica
Municipal, cuando conforme a las disposiciones legales y reglamentarias se traten de asuntos de
su competencia, asi como suscribir dichos actos juridicos en union del Presidente Municipal.
Coordinarse con la Direccion o encargado de Administracion de Bienes Patrimoniales, para la
recuperacion v defensa de los bienes que integran el acervo patrimonial del Municipio.

Suscribir convenios gue impliqguen el reconocimiento de responsabilidad por parle del
Ayuntamiento, respecto de los vehiculos de propiedad municipal gque estén involucrados en
cualguier accidente.

Asesorar juridicamente a las dependencias del Ayuntamiento.

Informar a la Direccion o encargado de la Administracion de Bienes Patrimoniales, sobre los litigios
y procedimientos judiciales v, en su caso, de las resoluciones donde se invelucren bienes muebles
& Inmuebles de propiedad municipal, para que &sta a su vez, realice la anotacion correspondiente
en el inventario general y el expediente comespondiente;
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Las demas que le sefialen como de su competencia el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, asi
como las leyes v reglamentos vigentes.

Articulo 12.- Compete al Titular de 1a hacienda Municipal:

.

Elaborar el registro contable de los bienes propiedad del Municipio, coordinandose para ello con
las demas dependencias municipales competentes en esta materia.

Llevar las altas y bajas del registro contable de loes bienes muebles & inmuebles propiedad del
Municipio.

Infarmar durante los primeros 10 dias del mes de diciembre de cada afio, |as adguisiciones que se
realizaran v registraron en el ano en los términos de la Ley de Hacienda Municipal, para que la
direccion de Administracion de Biemes Patrimoniales, proceda a solicitar al Ayuntamiento la
incorporacion de bienes al dominio plblico o privado; v

Las demas que le confieran las leyes y ordenamientos municipales gue resulten aplicables.

Articulo 13.- Compete a |a Direccion General o encargado de Administracion del patrimaoniao:

W

WL

WL

[¥.

Instrumentar v mantener actualizade, en coordinacion con la Tesoreria Municipal, el inventario de
los bienes de propiedad municipal.

Realizar peritajes de los bienes muebles e inmuebles que seran enajenados por el Ayvuntamienta,
para lo cual debe contar con el auxilio técnico v colaboracion de la Direccién General de Obras
Publicas.

Administrar y llevar el conirol de los bienes arrendados por el Ayuntamiento, con el objefo de
proporcionar servicios publicos municipales, para el cumplimiento de esta atribucion se debe
coordinar con la Direccion Juridica del Ayuntamiento.

Integrar ¥ actualizar permanentemente el plan maesiro del Municipio.

Administrar v controlar los vehiculos que se asignen a las dependencias municipales y establecer
la reglamentacion para el buen uso y conservacion de los mismos.

Programar vy ejecutar el mantenimiento comrective v preventive en coordinacion con las
Dependencias del Ayuntamiento a los vehiculos propiedad municipal.

Administrar, controlar v asegurar la conservacion v mantenimiento de los biemes muebles e
inmuebles del patrimonio municipal v fijar las bases generales para el control administrative v
mantenimiente de los mismos.

Previo acuerdo del Ayuntamiento, dar de baja los bienes pertenecientes al patrimonio Municipal,
que por sus condiciones no cumplan con los reguisitos minimos indispensables para la prestacion
del servicio piblico, de conformidad con |e| dictamen de incosteabilidad o con la carta de pérdidas
totales yio denuncia de robo presentada por el contralor.

Las demas que le confieran el Ayuntamiento, las leyes v ordenamientos municipales que resulten
aplicables.

Articulo 14.- Corresponde a la Direccion o encargado de la Administracion de Bienes Patrimoniales:

WL

Proteger el patrimonio del Municipio regulando su uso en forma racional, sobre todo de los bienes
muebles e inmuebles de dominio piblico.

Preservar los predios, fincas v espacios pdblicos en condiciones adecuadas para su
aprovechamiento comin.

Ejercer |a vigilancia y control necesarios que eviten la ocupacion immegular de los predios v fincas
propiedad del Ayuntamiento asi como los espacios plblicos, promoviendo |1as acciones necesarias
para recuperar aguellos que hayan sido ocupados sin autorizacion.

Formmular ¥y mantener actualizado el registro general de oz bienes muebles & inmuebles gue
Integran el acervo patrimonial del Ayuntamiento, clasificandolos en bienes de dominio plblico v
bienes de doeminio privado.

Infarmar a Sindico de |1a disponibilidad de bienes, para que se proceda a su adecuada distribucion
entre las dependencias municipales que los requieran.

Promover y llevar a cabo en coordinacion con las dependencias municipales competentes en la
materia, campanas civicas sobre el cuidado y conservacion del Patrimonio Municipal.



Gaceta Municipal No. 2 | Organo Oficial de Difusién

WL

WL

X0

KL

.
EAL
AT
EAY D
EAYIR

EATIIN

EARS

Practicar visitas a las dependencias municipales, con el objeto de verificar la existencia y adecuado
uso de los bienes que obran en los inventarios respectivos.

Coordinar sus actividades con el Sindico para la recuperacion de los bienes propiedad Municipal
en litigio, asi como la defensa de los intereses del Ayuntamiento respecto de tales bienes.
Conservar en los expedientes correspondientes, los documentos que amparan la propiedad de los
bienes municipales.

Informar al Sindico, las imegularidades detectadas en el manejo de los bienes municipales, para
que se proceda conforme a derecho.

Elaborar los formatos oficiales de las cartas de resguardo respecto de los bienes muebles e
Inmuebles municipales. Sera responsabilidad de las dependencias el llenado, custodia vy
Actualizacion de la misma, asi como la remision de un tanto a la Direccion de Administracion de
Bienes Patrimoniales. Las cartas Onmicamente podran ser devueltas a las dependencias o
destruidas en su caso, cuando sea reintegrado fisicamente el bien objeto de la misma y se verifigue
que su deterioro e3 el que coresponde a su uso normal ¥ moderado.

Informar, durante el mes de octubre de cada ano, al Sindico el funcionamiento de su dependencia,
asi como de los movimientos gque se hayan efectuado en el patimonio municipal. Asimismao, debera
informar de manera semestral sobre el estado del parque vehicular del municipio v los movimientos
que s& hubieren efectuado en éste, los dafos o accidentes de los vehiculos y su reparacion;
Establecer los mecanismos que faciliten el acceso del plblico a los medios de denuncia y
cooperacion, para evitar el uso indebido del patimonio municipal y coadyuvar & su mejor
conservacion v eficaz aprovechamiento.

Planear y llevar a cabo los sistemas que se juzguen adecuados para proteger fisica v legalmente
el patrimonio municipal, coordinandose para ello con el resto de las dependencias del
Ayuntamiento.

Promaowver por conducto de las autoridades v dependencias comrespondientes, la reqularizacion de
los titulos de propiedad en favor del Ayuntamiento.

Llevar a cabo estudios de proyectos para la utilizacion de los bienes del Municipio.

Proporcicnar a las dependencias del Ayunfamiento los informes que le soliciten en materia de
bienes patrimoniales.

Rendir las opiniones gque se le requieran respecto de la conveniencia o no de declarar la
desincorporacion al servicio piblico de un bien de propiedad municipal, asi como sobre el uso o
goce de los mismos.

Las demas gue le confieran el Ayuntamiento, Ias leyes v ordenamientos municipales que resulten
aplicables.

Articulo 15.- Compete al Organo de Chntrel Intemo:

Planear, organizar, coordinar y operar €l sistema de control y evaluacion gubernamental; asi como
imspeccionar el ejercicie del gasto piblico municipal ¥ su congruencia com el presupuesto de
egresos autorizados.

Vigilar el debido cumplimiento de las normas y disposiciones en materia de sistemas de registro
contabilidad, confratacion vy pago de personal, contratacion de servicios, obra plblica,
adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion v baja de
bienes muebles & inmuebles; asi como del manejo v disposicion de los bienes contenidos en los
almacenes, activos y demas recursos materiales y financieros pertenecientes a la Administracion
Publica Municipal.

Coordinarse con el organo de fiscalizacion del Honorable Congreso del Estado v con las
Autoridades municipales competentes, para el establecimientc de los procedimientos
Administrativos necesarios, que permitan el debido cumplimiento y aplicacion de las leyes estatales
en materia de servidores publicos ¥ en materia de responsabilidades de aguéllos;

Conocer e investigar los actos, omisiones o conductas de los servidores piblicos municipales, para
sefialar las responsabilidades administrativas comespondientes vy aplicar las medidas que sean
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procedentes, debiendo notificar en caso de la comision de algim ilicito a las autoridades
competentes.

Vigilar el cumplimiento por pare de las dependencias, organismos vy entidades piblicas
municipales, de las obligaciones derivadas de las disposiciones legales v reglamentarias aplicables
en materia de planeacion, presupuestario, ingresos, financiamiento, inversion, deuda, patrimaonio,
fondos y valores propiedad del Ayuntamiento.

Wigilar el debido cumplimiento de las normas vy disposiciones en materia de sistemas de registro v
contabilidad; de confratacion v pago de personal; de contratacidn de servicios; de obra plblica; de
adquisiciones; de arrendamientos; conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion y baja de
bienes muebles & inmuebles; asl comao del manejo v disposicion de los bienes contenidos en los
glmacenes, activos y demas recursos materiales v financieros pertenecientes a la Administracion
Publica Municipal.

La Contraloria Municipal en uso de las facultades que le confieren los ordenamientos que le son
aplicables y como resultado de sus investigaciones y afribuciones coadyuvara con las
dependencias municipales para el debido cumplimiento de lag dispogiciones contenidas en el
presente reglamento.

Las demas que le confieran los ordenamientos municipales aplicables en la materia.

Capitulo I
De los bienes de propiedad municipal

Articulo 16.- Los bienes integrantes del patrimonio municipal se clazifican en:

Bienes del dominio pdblico.
Bienes del dominio privado.

Articulo 17.- Los bienes del dominio publico son fodos aquellos que le pertenecen al municipio ¥ que estan
destinados al uso comin o a la prestacion de una funcion o servicio plblico.

Articulo 18.- Son bienes del dominio plblico:

WIL

WL

Los hienes de uso comin: a) Los canales, zanjas v acueductos construidos por el Municipio para
uso plblice. b) Las plazas, calles, avenidas, paseos, parques publicos e instalaciones deportivas
gue sean Propiedad del Municipio; y ¢} Las construcciones levantadas en lugares publicos para
omate o comodidad de transelntes o guienes lo visitan, con excepcion de los que e encuentren
dentro de lugares sujetos a jurisdiccion federal o estatal.

Los destinados por el Municipio a un servicio piblico, asi como los equiparados a estos conforme
a los reglamentos.

Las servidumbres en el caso de que el predic dominante sea alguno de los enunciados
anteriormente.

Los bienes muebles de propiedad municipal que por su naturaleza no sean normalmente
sugtituibles como log documentos v expedientes de las oficinas; los manuscritos, incunables,
ediciones, libros, documentos, publicaciones periddicas, mapas, planos, folletos v grabados
Importantes; asi como las colecciones de estos bienes; los archivos, las fono grabaciones,
Peliculas, archivos fotograficos, cintas magnetofonicas v cualguier otro objeto que contenga
Imagenes y sonidos.

Los monumentos historicos v artisticos de propiedad municipal;

Las pinturas murales, las esculturas, vy cualguier obra artistica incorporada o adherida
permanentemente a los inmuebles del Municipio.

Los bosques v montes propiedad del Municipio, asi como las areas naturales protegidas declaradas
por el Municipic,

Los demas bienes gue se equiparen a los anteriores por su naturaleza o destino o que por
dizposicion de los ondenamientos municipales se declaren inalienables, inembargables e
Imprescriptinles.
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Articulo 19 - Estan destinados a una funcion o servicio pdblico:
l. Los edificies del Ayuniamiento.
Il. Los inmuebles destinados al servicio de las dependencias del Ayuntamiento, asi como aguellos
que se destinen a oficinas plblicas del mismao.
Il Los predios directamente ulilizados en los servicios del municipio.

1. Los inmuebles que constituyan el patiimonio de los organismaos.

W Los bienes muebles afectos mediante acuerdo del Ayuntamiento a acfividades de interés social a
cargo de asociaciones o instituciones privadas que no persigan fines de lucro.

WI. Los bienes gue mediante acuerdo del Ayuntamiento sean declarados afectos a un servicio pidblico.

El cambio de destino de un inmueble afectado a una funcion o servicio plblico debera declararse
en acuerdo del Ayuntamiento por mayoria calificada.

Articulo 20 .- Los bienes del dominio piblico son inalienables, imprescriptibles e inembargables.

!ﬁ.rtl'{:ulu 21.- El &yuntamiento respecto de los bienes de dominio plblico goza de las siguientes facultades:
l. Aprovechar en forma tetal o parcial el bien, siendo tal derecho oponible a ferceros.
Il. Reglamentar su uso, aprovechamiento o la imposicion de algin gravamen.
Il Wigilar gue su desfino sea un fin plblico previsto en las leyes o reglamentos aplicables; y
1. Diorgar concesiones, segun el presente reglamento.

Articulo 22.- Cualguier habitante del municipio podra disfrutar de los bienes del dominio pidblico con sdlo las
restricciones establecidas en este ordemamiento. Los aprovechamienios especiales, accidentales o
accesonios compatibles con la naturaleza de esos bienes, requerira de concesion o permiso otorgados
conforme a los requigitos y procedimientos establecidos en la Ley v en este reglamento.

Articulo 23.- En caso de que se viole algin derecho sobre log bienes de dominio plblico, el Sindico ejercera
las acciones judiciales que competan al Municipio.

Articulo 24.- Para la enajenacion de los bienes del dominio plblico del municipio, se requiere su previa
desincorporacion del dominio publice, aprobada por las dos ferceras paries de los integramtes del
Ayuntamiento.

Articulo 25.- Los bienes del dominio privade son todos aguellos gue le pertenecen al municipio v gque no estan
afectos al dominio pdblico o han sido desincorporados de éste.

Articulo 26.- Son bienes del dominio privado del municipio:

l. Las tierras v aguas en toda la extension del Municipio, susceptibles de ser enajenados v que no
sean propiedad de la Federacion con ameglo a la ley, ni constituyan propiedad del estado o de los
particulares.

Il. Los bienes que por acuerdo del Ayuntamiento sean desincorporados del dominio plblico.

Il El patrimonio de organismos pablices descentralizados municipales que se extingan o liquiden.

V. Los bienes muebles propiedad del municipio gue no se encuentren comprendidos en la fraccian IV
del articulo 18.

Articulo 27 .- Sobre los bienes de dominio privado del Municipio, se pueden celebrar v ejecutar todos los actos
Juridicos regulados por el derecho comin.

Articulo 28.- Para los actos de transmision de dominio de los bienes del dominio privado, se deben observar
los siguientes requisitos:

l. La autorizaciaén por parte del Ayuntamiento.

Il. Se debe justificar gue la enajenacion respende a la ejecucion de un programa cuyo objetivo es la
satisfaccion de un servicio plblice, pago de deuda o cualquier otro fin que busgue el interés
general.

Il En el caso de venta, realizar um avallo por perito auterizado, para determinar el precio minimo de
venta.
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1. Que la enajenacion se haga en subasta pldblica al mejor poster, salve que por las circunstancias
gue rodeen al acto, el Ayuntamiento decida por mayoria calificada, cualguier otro procedimiento de
Eenajenacion.

Capitulo IV

Del registro de bienes municipales

Articulo 29.- El Ayuntamiento llevara un registro general de los bienes municipales, cuya elaboracion y
actualizacion estara a cargo de la Direccion de Administracion de Biemes Patrimoniales y se denominara
Registro de Bienes Municipales.

!Arﬁ{:uln 30.- En el Reqgistro de Bienes Municipales se inscrbira lo siguiente:

l. La divizion de bienes en dominio pablico y bienes de dominio privado: a) Los titulos v condratos por
log cuales se adquiera, transmita, modifique, grave o extinga el dominio, la posesion y los demas
derechos reales sobre los bienes inmuebles perdenecientes al Ayuntamiento. b) Los documentos
que acrediten |la propiedad o legal tenencia de bienes muebles e inmuebles a favor del municipio;
tratandose de bienes muebles dichos documentos son aguellos validados por la hacienda
municipal. ©) Los titulos de concesion relativos a los bienes del dominie plblico del municipio. d)
Los acuerdos vy decretos expedidos por el Ayuntamiento por los gue se incorporen o desincorporen
del dominio pablico, bienes muebles & inmuebles. ) Las resoluciones v senfencias pronunciadas
por autoridades jurisdiccionales o arbitrales, que produzcan algunos de los efectos mencionados
en las fracciones anteriores. f) Los demas titulos gque conforme a la ley deban ser registrados.

Il El destino de los bienes muebles e inmuebles.

1. De los bienes dados de baja por las dependencias: a) Les de posible reutilizacién. b) Los no
reutilizables.

V. Los vehiculos asignados por cualguier acto o contrate a persona fisica o juridica, asi como aguelios
que estén asignados a las dependencias municipales.

Articulo 31.- En las inscripciones del regisfre de biemes municipales se expresara la procedencia de los
bienes. su naturaleza, ubicacion, linderos, nombre del bien inmueble =i lo tuviere; valor y las servidumbres,
activas como pasivas gue reporte, asi como las referencias en relacion con los expedientes respectivos.

Articulo 32.- La Direccion de Administracion de Bienes Patimoniales debe dar de baja los bienes de
propiedad municipal, del registro de bienes municipales, previo dictamen del Ayuntamiento que lo autorice v
una vez formalizades los actos de enajenacion, permuta, donacion o cualguier otro acto traslative de dominio.

Articulo 33.- Las constancias del registro probaran de pleno derecho la autenticidad de los actos a que se
refieran.

Articulo 34.- La cancelacion de 1as inscripciones del Registro procedera:

l. Cuando el bien ingcrito deje de formar parte del patimonic municipal.

Il Par decision judicial o administrativa que ordene su cancelacion.

1. Cuando 2& destruya o desaparezca por completo el bien objeto de la inscripeion.

V. Cuando ze declare la nulidad del titulo por cuya virtud se haya hecho la inscripcian.

W. Por duplicidad en los datos asentados en el Registro de Bienes Municipales o por aguellas
circunstancias debidamente fundamentadas que denoten emores en la captura de la informacian
asentada en dicho registro. Esta cancelacion se hara bajo la mas estricta responsabilidad del
Director o encargado de la Administracion de Bienes Patrimoniales.

Articulo 35.- En la cancelacion de las inscripciones se asentaran los datos necesarios a fin de que se conozca
con exactitud cual s Ia inscripcidn que se cancela y las causas por las gue e hace la cancelacion.

Articulo 36.- El Sindico Municipal vigilaran gue se lleve el registro en los términos que establece este
ordenamisnto.
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Articulo 37.- Las dependencias, entidades y demas instituciones plblicas y privadas que por cualquier
concepto utilicen, administren o tengan a su cuidado bienes propiedad del Ayuntamiento, fendran a su cargo
la elaboracion v actualizacion del inventario de estos bienes, también estan obligadas a proporcionar los datos
y los informes que les solicite el Sindico. Las dependencias, entidades y demas instituciones a las que se
refiere el parrafo anterior, deben de informar al Sindico, cualquier cambio en el uso o destino de los bienes a
SU Cargo.

El incumplimiento a lo estipulado en los parrafos anferiores, es causa de responsabilidad Administrativa,
misma que se sujeta a lo dispuesto por la ley estatal de la materia.

a). - La Direccion de Administracion o el encargado de Bienes Pafrimoniales debe mantener actualizado el
inventario general de bienes muebles con base en la informacion que cada administrative le proporcione de
su inventario inferno. Los inventaros generales de bienes muebles seran emitidos a manera de borrador por
la Direccion o encargado de la Administracion de Bienes Patimoniales y deben ser revisados por las
dependencias para redlizar las actualizaciones necesarias. Dichas revisiones de inventario se realizaran por
lo menos una ver al ano, debiendo ser firmados antes del primero de sepiiembre de cada ano por el fitular de
cada dependencia. Una vez que la dependencia realice las actualizaciones con base en los borradores
emitidos por la direccion o encargado de la Administracion de Bienes Patrimoniales, tendra tres dias habiles
para realizar la firma de éstos.

). - Para gue la direccion o encargado de la administracion de bienes patrimoniales esté en facultad de
actualizar, Los resguardan tés que custodian cada bien, deben realizar solicitud via oficio sefialando la cuenta
patrimonial, el nimero Onico patrimonial, nombre completo del nuevo resguardarte, el registro federal de
contribuyentes, clave Onica de registro de poblacion, (si fuera el caso) nimero de plaza y su respectivo recibo
o carla resguardo.

c). - El Titular de cada dependencia, debe realizar las cartas resguardo del personal que conforma su planilla
en materia de bienes muebles, los cuales deben ser actualizados permanentemente v dnicamente pueden ser
devueltas o destruidas, en su caso, cuando se reintegre fisicamente el bien objeto de la misma. Asimismo,
debe solicitar a |a Direccion o encargade de la Administracion de Bienes Patrimoniales, la reposicion de
etiquetas via oficio, sefialando el nimero umico del bien, asi como sus caractensticas. Mingin bien que no
tenga actualizado su registro v efiqueta correspondiente no podra ser recibido por el Almacén Municipal.

d). - En caso de robo o extravio de un bien mueble, se debe realizar un acta de hechos por parte del servidor
publico gue tiene bajo su responsabilidad el bien. Con base al acta de hechos, el jefe inmediato debe analizar
la situacion antes de autorizar gue se levante la denuncia ante la Procuraduria General de Justicia del Estado
de Jalisco. Si dentro de la relatoria de hechos, el jefe detecta que se presentd descuido o negligencia en &l
uso del bien, debe solicitar por escrito la intervencion directa de contraloria. Con base al reporte emitido en
torno al extravio, la contraloria dictaminara si existe negligencia por parte del servidor plblico, ¥ por ende
emitira la resolucion correspondiente. Si después del analisis efectuado, la contraloria dictamina que el
senvidor plblico no incurmid en negligencia, l caso sera remitido al Juridico del Ayuntamiento, para dar curso
a los procedimientos legales correspondientes.

&). - En el caso de que un servidor publico asuma la responsabilidad del extravio del bien, o se dictamine por
la autoridad competente que existid negligencia en el uso del mismo, se solicitara el apoyo del juridico por
conducto del fitular de |a dependencia, para la celebracion de un convenio de pago, en el cual se estipularan
las condiciones del mismo. Cuando el convenio de pago, estipule el descuento del valor del bien en varios
pagos quincenales, debera ser remitide a la Direccion o encargado de la Administracion de Bienes
Pafrimoniales, copia de los descuentos comespondientes, esto con el fin de poder estar en condiciones de
aplicar la baja definitiva del bien, siempre y cuando se haya cumplido con el total de pagos estipulados.

fl. - En &l caso de gue el bien sea repuesto por el servidor pdblico, se deben reunir log siguientes Requisitos:
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I. La aprobacion v cedificacion por escrito de la Direccidon o encargado de la Administracion de Bienes
Patrimoniales, en el sentido de gue &l bien que se repondra, cumple con las normas y caracteristicas de
calidad, con relacion al bien extraviadao.

Il. El afectado debe presentar al Departamento de Bienes Muebles v ofros la factura original del bien a
nombre del servidor plblico v con los reguisitos fiscales comespondientes, asi como debidamente
endosada al Municipio de Tizapan £l Alto; Jalisco.

IIl. Presentar fisicamente el bien repuesto, asi como 1a documentacion mencionada en |a fraccion anterior
al Director o encargado de la Administracion de Bienes Patrimoniales, para proceder a su respectiva
colocacion de etigueta v dar de baja definitiva el bien anterior.

7). - Cuando el caso es remitido al Juridice del Ayuntamiento, &l biem no serd descontado de los inventarios,
hasta que se agote el proceso legal v con la resolucian, se informe al Ayuntamiento para que se esté en
condiciones de determinar si procede su desincorporacion del Patrimonio Municipal.

h). - Cualguier servidor piblico que desee ingresar bienes personales a su area de frabajo, debe informar por
escrito @ su administrativo para que éste le autorice el ingreso. De ser asi, se debe Informar al Director o
encargado de la Administracion de Bienes Patrimoniales, wia oficio, &l cual debe contener la descripcion,
marca, modelo, color v serie de 1a misma acompanado de una fotografia.

Capitulo W
De la incorporacion y desincorporacion
Seccion primera
De la incorporacion de los bienes de dominio privado al dominio publico

Articulo 38.- Los bienes del dominio privado propiedad del Municipio, se incorporan al deminio plablico
mediante declaratoria del Ayuntamiento. En caso de bienes inmuebles, una vez realizada |a declaratoria a que
ze refiere el parrafo anterior, ésta debe ser publicada por una sola vez en la Gaceta Municipal e inscrita en el
Registro Pablico de |a Propiedad v en la cuenta de Catastro Municipal gue corresponda.

Articulo 39.- Una vez realizada la declaratoria del Ayuntamiento para la inconporacion de un bien al dominio
Plblico, la Secretaria General debe enviar copia del acuerdo respectivo al Sindico para que ésta proceda a
su registro en los términos del presente ordenamiento.

Seccion Segunda
De la desincorporacion de los bienes de dominio pldblico

Articulo 40.- Se reguiere &l voto favorable de la mayoria calificada de los integrantes del Ayuntamiento para
desincorporar del dominio piblico bienes de propiedad municipal.

Articulo 41.- Para la desincorporacion de un bien del dominio plblico, se debe justificar que &sta responda a
un mejor aprovechamiento de dicho bien, con beneficios para el mejor desempefo de la Administracion
Pilblica Municipal ¥ el cumplimiento de las atribuciones que los ordenamientos le confieren. La declaratoria de
desincorporacion debe de especificar el destino o fin que s& le dara al bien, una ver desincorporado. Una vez
realizada la declaratoria del Ayuntamiento para la desincorporacion de wun bien del dominio plblice, la

Secretaria General debe enviar copia del acuerdo respectivo al Sindico para que &sta proceda a su registro
en los términos del presente ordenamiento.

Capitulo W1
De la conservacion, guarda y custodia de los bienes de propiedad municipal

Articulo 42.- El Municipio debe preservar los predios, fincas y espacios piblicos en condiciones apropiadas
para su aprovechamiento comadn. El Ayuntamiento debe ejercer la wigilancia y control necesarios para evitar
sU ocupacion irregular v realizar las acciones necesarias para recuperar aquelles gue havan sido ocupados
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sin autorizacion o en forma irregular, por actividades distintas a los aprovechamientos comunes a los que
estén afectados. Toda persona puede denunciar ante el Ayuntamiento la ocupacion irregular de predios, fincas
v espacios destinados a fines plblicoz o al uso comin. La Direccion de Obras Plblicas debe informar a la
Direccion de Administracidn o encargado de los Bienes Pafrimoniales las modificaciones v recepcion gue
realice en materia de obra pdblica. La Hacienda Municipal debe informar a la Direccion de Administracion o
encargado de Bienes Pafrimoniales, de los armendamientos celebrados sobre bienes inmuebles de propiedad
municipal, asi como sobre aguellos bienes de propiedad particular gque tenga este Municipio en proceso de
embargo.

Articulo 43.- La Direccion o encargado de 1a Adminisfracion de Bienes Pafrimoniales debe atender y dar el
sequimiento a las denuncias hechas por particulares respecto del mal uso que cualguier servidor pablico haga
respecto de bienes muebles de propiedad municipal, prestando especial atencién al uso Inadecuado de
vehiculos de propiedad municipal.

Capitulo VI
De las obligaciones de los servidores piblicos con relacion a los bienes de propiedad Municipal.

Articulo 44.- Los servidores plblicos municipales tienen, en general, las obligaciones contenidas en este
ardenamiento y las que se encuentran previstas en la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco
v sus Municipios; v en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco, el
incumplimiento de tales obligaciones, da lugar a la aplicacion de las sanciones comespondientes que se
encuentran previstas en las normas antes sefaladas y en los ordenamientos aplicables.

Articulo 45.- Con el objeto de preservar el patimonic municipal, los servidores pldblicos tienen 1as siguientes
obligaciones en paricular:

l. Litilizar los bienes que tengan asignados para el desempefio de sus funciones, exclusivamente
para los fines a los que estan afectados.

Il Impedir v evitar &l mal uso. destruccion, ocultamiento o inutilizacion de los bienes de propiedad
municipal.

Il Evitar alterar las caracteristicas originales de los vehiculos que tengan asignados, tanto en el
aspecio operative funcicnal, como en el estético, mientras no se cuente con la autorizacion de la
Direccion o encargado de la Administracion de Bienes Patrimoniales.

V. Comunicar por escrito a su jefe inmediato, de los actos que les consten v que consfituyan un uso
indebido de los bienes municipales, por pare de los servidores de las dependencias en gue
laboran.

W. Colaborar con las autoridades municipales en las campanias que se implemente para propiciar el
buen uso y conservacion de los bienes municipales.

Wi. Recibir las denuncias que le formulen log ciudadanocs v encauzarlas por conducio de su jefe

Inmediato a la direccion o encargado de la Administracion de Bienes Patrimoniales, cuando las
mismas s refieran a irregularidades detectadas en el uso de bienes.

Wil Presentar informe semestral durante los primeros 20 dias del mes siguiente al del vencimienta del
trimestre, por conducto de los titulares de las diversas dependencias del &yuntamiento, en gue se
indique a la Direccion o al encargado de Administracion de Bienes Patrimoniales, los movimientos
ccurridos en los bienes asignados a suU cango;

Will.  En materia de vehiculos, se estara ademas a lo previsto en el capitulo X1 de este reglamento.

Articulo 46.- 3i un bien municipal se utiliza con fines diverses de los asignados, &l servidor pablico a guien se
le haya confiado, respondera de los dafios v perjuicios ocasionados, independientemente de las sanciones
administrativas o judiciales que comespondan a tal conducta.

Articulo 47 .- Cuando un bien municipal sea ufilizado por dos 0 mas personas, todas ellas seran solidariamente
responsables de los dafios gue el mismo presente, por negligencia o uso indebide, salvo prueba que acredite
la responsabilidad de sdlo uno de los servidores pablicos involucrados.
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Chpitulo VI
De las obligaciones de los particulares en relacion a los bienes de propiedad municipal.

Articulo 48.- Es obligacion de los habitantes del municipio ¥ de los usuarios de los bienes del dominio pdblico
Municipal, proteger el patimonio del municipio; en consecuencia, foda conducta dafiosa sera sancicnada
administrativamente en los términos sefialados en las leyes v reglamentos de la matera.

Articulo 49.- Cuando por cualguier medio se causen dafos a bienes propiedad del Ayuntamiento, el
responsable debera pagar ademas del importe del valor material de tales dafios, una cantidad por concepto
de indemnizacian, que sera la que determine la Ley de la materia, tomandose en consideracion para fales
efectos, 1a alteracion sufrida en el servicio de que se frate, v las circunstancias en que se genera.

Articulo 50.- Cuando dos o mas personas causen dafio a bienes del Ayuntamiento, todas seran
Solidariamente responsables de su reparacion. Capitulo IX De los actos juridicos traslativos de dominio que
s celebren sobre los bienes de propiedad Municipal.

Articulo 51.- Los actos, negocios juridicos, convenios v confratos que se realicen en contravencion a lo
Dispuesto en este reglamento, seran nulos de plemo derecho, sin perjuicio de las responsabilidades de
caracter administrativo, civil o penal, en que incurran los servidores pdblicos gue las realicen. Tratandose de
bienes muebles & inmuebles asignados a los organismos descentralizados, Asociaciones civiles, particulares,
otres municipios o dependencias del Gobiemo del Estado, objeto de alguno de los actos o contrates que sean
nulos conforme a este arficulo, 1a Direccign o el encargado de la Administracion de Bienes Patrimoniales en
coordinacion con el Sindico del Ayuntamiento, se Encargara de su recuperacion vy el Avuntamiento
determinara el aprovechamiento de dichos Bienes. Seccion primera De las adquisiciones.

Articulo 52.- Cuando el Ayuntamiento llegue a considerar conveniente la adquisicidn de un bien mueble o
Inmueble o €l arrendamiento de este Okimo para destinarlo @ una funcion o senvicio plblico, o para usos
comunes, debe sujetarse a lo establecido por |3 ley que establece |as bases generales de la Administracion
plblica municipal y al procedimiento establecido en la presente seccion.

Articulo 53.- El Ayuntamiento podra gestionar gque los gobiernos federal y estatal, le cedan o transfieran a
titulo gratuito los bienes propios federales o estatales que se encuentren dentro del municipio v que no estén
destinados a algln servicio pablico.

a). - La adguisicion de bienes inmuebles a titulo onerose, se lleva a cabo mediante el procedimiento de
adjudicacion directa, debiéndose cumplir los requisitos establecidos en la legislacion v en este ordenamiento,
el cual para que surta sus efectos legales, debe ser aprobado por el Ayuntamiente. El procedimiento de
adjudicacion directa, observa el siguiente procedimientor

I. La Direccion de Adminisfracion o encargado de Bienes Patrimoniales, realiza un informe que debe de
contener: copia de la publicacion de la convocateria; copia del acta que senala la presentacion de una
Unica cotizacion v los razonamientos gue determinan el caso de ofertante Gnico como tal;

Il. La Comision Dictaminadora puede revisar el informe gue realice la Direccidon o encargado de
Administracion de Bienes Patrimoniales, respecto de la determinacion de proveedor (nico;

lIl. La Direccion o encargado de la Administracion de Bienes Patrimoniales, procede a nofificar al ofertante
elegido, para que en un plazo de tres dias habiles recoja la orden de compra o el contrato; si mo lo hace
en dicho término, se cancela la orden de compra o el contrato;

IV. La copia de la orden de compra o el contrato se envia a la dependencia solicitante, la cual es
responsable de revisar al momento de su enfrega gque el bien o servicio, cumpla con las condiciones
consignadas en la orden de compra o en el contrate para poder recibirlo, debiendo rechazar en caso
contrario, en ambos supuestos se debe informar a la Direccion o encargado de la Administracion de
Bienes Pafrimoniales;

Y. La Hacienda municipal efectia el pago correspondiente, una vez que la dependencia gque haga la
compra expida una constancia de que se hizo la verificacion de que lo consignado en la orden de compra



Gaceta Municipal No. 2 | Organo Oficial de Difusién

o en el contrato v la factura sea lo mismo, ¥ ademas que &sta (lima esté firmada v sellada de recibido
por la dependencia solicitante. 5i se estima por el fitular de la dependencia solicitante, que los
mencionados actos o confratos puedan rebasar su presupuesto asignado, se debe abstener de realizar
la compra ',.r, por tanto, debe nofificar dicha circunstancia al Presidente Municipal v al encargado de la
hacienda municipal a efecto de que a la brevedad posible autoricen las trasferencias necesarias, para
posteriormente poder realizarlos.

bv). - Emitida la resolucion por la Comision Dictaminadora, debe la Direccion o encargado de la Administracion
de Bienes Patrimoniales remitir al Avuntamiento el expediente, salvo la orden de compra © contrato que debe
estar sujeta a la auterizacion gue emita dicho drgano de gobierno.

c). - El Ayuntamiento turna el mencicnado expediente a las comisiones edilicias correspondientes dentro de
los guince dias naturales siguientes a aquél en gque se recibio.

d). - Las comisiones edilicias respectivas deben previamente a la emision del dictamen, verificar atendiendo
a las caracteristicas de los inmuebles solicitados v su localizacion, los siguientes requisitos:

I. Enviar a la Direccidn o encargado de Administracion de Bienes Pafrimoniales oficio con el fin de que
revise en el registro de bienes de propiedad municipal la existencia de inmuebles disponibles para
satisfacer La solicitud presentada, o en su defecto la necesidad de adquinr otro;

Il. Pedir a la hacienda municipal informe sobre la disponibilidad de parida presupuestal para la
adquisicion o Amendamiento del inmueble;

ll. Acreditar que el inmueble gue se pretenda adquirir o arrendar sea para la construccion de una obra
de infraestructura o equipamiento necesaro para la realizacion de los fines y atribuciones que sean
competencia del solicitante; que confribuya o sea necesario para la prestacion adecuada de un senvicio
publico; o esté incluido en una declaratoria de reserva y proceda su adquisicion para Integraro a las
reservas territoriales;

V. Acreditar, por parte del vendedor, la propiedad del inmueble con el titulo comespondiente, Inscrito en
el Registro Publico de la Propiedad y libre de gravamenes;

V. Acreditar que el precio pactado no exceda del valor que le asigne el avalio practicado por perito
Valuador designado por la Direccion; y

V1. Acreditar que, en la adquisicion de terrenos de propiedad de los nicleos de poblacion ejidal y
comunal, ze acredite el cumplimiento de los requisitos y acuerdos establecidos en la legislacion agraria.
De no cumplirse lo establecido en las fracciones que anteceden, la compra es nula, v son Sujetos de
responsabilidad guienes las hubiesen autorizado.

&). - Las Comisiones edilicias a las que se les haya turnado el expediente en cuestion, fienen la obligacion de
emitir dentro de los treinta dias posteriores al tumo, el dictamen gque apruebe o desapruebe la celebracion del
acto o contrato que se trate. Dicho término es prorrogable, a peticion de parie, por freinta dias mas.

fl. - Una vez emitido el dictamen por las comisiones edilicias es somefido a |a discusion v votacion en sesion
del Ayuntamiento, con las formalidades previstaz en los ordenamientos del caso, si el mismo fuere en sentido
negativo para su aprobacion basta la mayoria simple, pero si el dictamen fuere en sentido afirmative su
aprobacion reguiere la votacion de mayoria calificada de los infegrantes del mismo.

g). - El Presidente Municipal en union del Sindico y del Secretario General deben remitir, dentro de los treinta
dias posteriores a la aprobacion por el Ayuntamiento, una copia cerificada del dictamen que autoriza la
adguisicion o arrendamiento de bienes inmuebles a:

I. El Congreso del Estade;

Il. La dependencia solicitante; v

lll. El propietario del inmueble o su representante, a efecto de celebrar los tramites correspondientes
para la ejecucion del mencionado dictamen.
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Articulo 54.- Para la enajenacidn de biemes del dominio piblico del Municipio se requiere su previa
desincorporacion, aprobada segln el procedimiento establecido en este reglamento. Una vez aprobada la
desincorporacion a que se refiere el parrafo anterior, los bienes se consideran como de dominio privado v
sobre ellos se pueden celebrar v ejecutar todos los actes juridicos regulados por el derecho comun.

Articulo 55.- Toda enajenacion de bienes del dominio privado del Ayuntamiento, de cualguier monto, se
llevara @ cabo en subasta plblica al mejor postor, salvo que por Ias circunstancias gue rodeen al acto, el
Ayuntamiento decida por mayoria calificada cualquier otro procedimiento de enajenacion.

Articulo 66.- La enajenacion mediante subasta piblica al mejor postor, se llevara a cabo a través del siguiente
procedimienta:

|. Tratandose de bienes inmuebles:
&) Iniciara con la sclli{:iﬁ.ld gue las dependencias presenten a la Direccion o encargado de Administracion
de Bienes Patrimoniales; fratandose de =solicitudes que provengan de algin pariicular, la dependencia
que |las reciba debera turnarlas a la Direccidn o encargado de la Administracion de Bienes Patrimoniales.
b) La solicitud debera contener los siguientes requisites: 1. Denominacion de la dependencia u
organismo descentralizado solicitante o nombre del padicular. 2. Justificacion de la propuesta. 3.
Superficie, medidas, linderos v ubicacion exacta del inmueble. 4. La firma por el fitular de 1a dependencia
u organizma descentralizado solicitante.
) Recibida la solicitud, 1a Direccion o encargado de Administracion de Bienes Patrimoniales debera
emitir los siguientes informes: 1. Informe sobre =i el bien es de propiedad municipal, acompanandolo
con copia de la escritura correspondiente, o documentacion con gue se cuente. 2. Informe sobre si el
bien esta o sera destinado a un servicio pablico municipal o no. 3. Informe sobre si el bien tiene o no
valor arqueolagico, histérico, arfistico o se encuentra Declarado como reserva ecoldgica. 4. Dictamen
de factibilidad o la negativa de ésta para la enajenacion solicitada.
d) La solicitud se furna a la Direccion Juridica del Ayuntamiento quien integra el expediente con el
Dictamen de la Direccion de Obras Plblicas Municipales gque debe contener: 1. Superficie, medidas,
linderos v ubicacion exacta del inmueble. 2. Valer fiscal. 3. Avallo practicado por perito autorizado. 4.
Dictamen de factibilidad o la negafiva de ésta para la enajenacion solicitada.
e) Una vez integrado el expediente, la Direccion Juridica lo remite a la Secretaria General quien lo
Turnara al pleno del Ayuntamiento.
f) En zesion del Ayuntamiento, se turnara a la Comision Edilicia de Patrimonio para su analisis y
Dictaminarian.
g) Una ver que la comision haya emitido el dictamen correspondiente, conforme a la normatividad
Respectiva, lo sometera a la aprobacion del propio Ayuntamiento.
h) &probada por el Ayuntamiento la enajenacion mediante subasta pablica, se ordenara la elaboracion
y publicacien de la convecatora, asi como las nofificacicnes a la Direccion o encargade de la
Adminiztracion de Bienes Patrimoniales, a la Hacienda municipal, a la Sindicatura, a la Contraloria y a
Catastro Municipal, todos del Ayuntamiento, para los efectos de la inversion que le confieran los
ordenamientos reglamentanios respectivos.

II. Tratandose de bienes muebles:

&) Iniciara con la solicitud que las dependencias presenten a la Direccién o encargado de la
Administracion de los Bienes Patrimoniales; tratandose de solicitudes que provengan de algdin particular,
la dependencia que las reciba deberd tumarlas a la Direccion o encargado de la Administracion de
Bienes Patrimoniales.

b} La soliciiud debera contener los siguientes requisitos: 1. Denominacion de la dependencia u
organismo descentralizado solicitante o nombre del particular. 2. Justificacion de la propuesta. 3.
Descripcion v cantidad de los bienes. 4. La firma por el titular de la dependencia u organismo
deszcentralizado solicitante o del particular.

) La Direccidgn o encargado de la Administracion de Bienes Patimoniales deberd emitir los siguientes
informes: 1. Informe sobre si el bien es de propiedad municipal. 2. Informe de si el bien esta o sera
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destinado a un servicio pdblico municipal @ no. 3. Informe de si el bien tiene o no valor argueolagico,
historico o arfistico. 4. Dictamen de factibilidad o negativa de esta para la enajenacion solicitada.

d) La Direccion o encargado de la Administracion de Bienes Patrimoniales, turnara la solicitud con los
cerificados mencionados en |a fraccion anterior a la Sindicatura del Ayuntamiento, quien lo remifira a la
Secretaria General.

&) La Secretaria General furnara el asunto al pleno del Ayuntamientao.

f) En sesion del Ayuntamiento, se furnara a la Comision Edilicia de Patrimonio para su analisis y
dictaminarian.

g) Una vez que la comision haya emitido el dictamen correspondiente, conforme al reglamento de la
materia, 1o sometera a la aprobacion del pleno del Ayvuntamiento.

h) Aprobada por el Ayuntamiento la enajenacion mediante subasta piblica, se ordenara la elaboraciaon
y publicacion de la convecatoria, asi como las nofificaciones a la Direccion o encargado de la
Administracion de Bienes Patrimoniales, a la Hacienda municipal, a la Sindicatura y al C'Jrganu de Control
Interno, todos del Ayuntamiento para log efectos a que haya lugar, debiendose observar lo dispuesto
por el Articulo 287 de la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco. La Hacienda Plblica municipal
serd la encargada de expedir y publicar la convecatoria para el Procedimiento de subasta piblica al
mejor postor, 1a cual debe contener comae minimo los Requisitos contenidos en el articulo 288 de la Ley
de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco.

Articulo 57.- El remate se efectuara de conformidad con las siguientes condiciones:

I. En fecha, hora y lugar preestablecido en la convocatoria.

Il. Se integrara una comision gue sera la encargada de coordinar la subasta v calfficar las propuestas,
se integrara por: El fifular de la hacienda Municipal, que coordinara la comision. Organo de control
interno. Sindicatura. Direccion o encargado de la Administracion de Bienes Patimoniales.

Para el remate se observaral el siguiente procedimiento:

El coordinador de la comisian pasara lista de los postores.

Concluido el tiempo previsto, el coordinador declarara gue va a procederse al remate, ¥ ya mo
admitira nuevos postores.

La comision revisara las propuestas presentadas, desechando desde luego las que no estén
acompanadas de la postura legal.

IV Calificadas de buenas las posturas, el coordinador las leera en voz alta, (por el sistema

V.

Denominado “Puja Abierta™), para gque log postores presentes puedan mejoraras.

Hecha la declaracion de la postura considerada preferente, el coordinador preguntara i alguno de
los licitadores la mejora, en caso de gue alguno la mejore, interrogara de nuevo si algin postor
mejora la puja. En cualquier momento en que pasado un fiempo razonable de hecha la pregunia
correspondiente, no e mejorare la Gtima postura o puja, el coordinador declarara fincado el remate
a favor del postor que hubiere hecho aguella v los aprobara en su caso.

VI De fodo lo actuado se levantara acta circunstanciada por parde de la comision, firmando las

personas que hayan intervenido.

VI La resolucion gue apruehe o desapruebe el remate sera definitiva.

Articulo 58.- Quienes tengan interés en participar como postores tendran |3 obligacion de presentar en 13

fecha

fijada por la convocatora, ante la Direccion o encargado de la Administracion de Bienes Patrimoniales,

un documento que contenga la manifestacion de voluntad en este senfide, al que se debera acompanar un
billete de depdsito ante hacienda Municipal per la cantidad prevista en el articulo 292 de la Ley de Hacienda
Municipal del Estado de Jalisco o la garantia que proceda en los Términos del ordenamiento sefialado.

Articulo 59.- Los billetes de depdsito que se reciban por 1a Direccign o encargado de la Administracion de
Bienez Patimoniales, se conservaran en resguardo en la mencionada dependencia, hasta que el
Procedimiento de enajenacion haya concluido.
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Articulo 60.- Una vez que 2& haya dado a conocer |a resolucion definitiva por parte de la hacienda Municipal,
log billetes de deposito seran devueltos a los correspondientes postores, con excepcion de aquel a guien
finalmente ze le adjudico el bien de gue se irate. En este caso, el billete de deposite garantizara el
cumplimiento de las obligaciones de pago que el postor haya contraido merced a la adjudicacion. En caso de
gue el postor incumpla con esta obligacion dentro de los plazos fijados por las bases de la convocatoria, la
hacienda Municipal, estara facultada para hacer efectivo el importe del billete de depdsito por concepto de
indemnizacion y a favor del Ayuntamiento, v ordenara que se realice un nuevo procedimiento de enajenacion.

Articulo 61.- En caso de que, dentro del término establecido por la convocatoria, no se presente postor alguna
ante la Direccion, encargado de la Administracion de Bienes Patrimoniales o hacienda municipal, la
dependencia lo hard constar por medio de un acta circunstanciada, realizando una segunda publicacion dentro
de los 15 dias siguientes, con la disminucion en la postura legal de un 20%, de conformidad con lo dispuesto
por la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco.

Articulo 62.- Los cambios gue pudieran fener los bienes respecto a su estado fisico, asi comao los gastos por
desperfectos, almacenamiento, mantenimiento, vigilancia, seguros, fraslados v cualquier otro que se origine
a parfir de la fecha sefialada en las bases para la entrega fisica de los bienes, correran a cargo del adguirente,
cuando por causas imputables a él, 1a entrega no se hubiere realizado.

Articulo 63.- El precio serd determinado de conformidad con el valor que arroje el avallo practicado respecto
de los mismos, por la hacienda Municipal.

Articulo 64.- Una vez emitido el fallo del remate, la Direccion o encargado de Administracion de Bienes
Patrimoniales lo remitira al Presidente de la Comision Edilicia de Patrimonio, junto con los documentos
relacionados con el mismo para su conocimiento.

Articulo 65.- El fallo de la comisidn dictaminadora que autorice l1a emajenacion de bienes inmuebles sera
comunicado a la dependencia solicitante, asi como al interesado a efecto de celebrar los framites
correspondientes para la ejecucion del mencionado acuerdo. El Sindico realizara los tramites necesarios para
la trangmizion de dominio de log bienes enajenados.

Articulo 66.- Consumada la enajenacion, la Direccidn o encargado de Administracion de Bienes
Patrimoniales, procedera a la cancelacion en el registro de bienes pafrimoniales, del bien mueble o inmueble
de gue se frate.

Articulo 67.- Cuando se pretenda enajenar en subasta plblica ferrenos gue habiendo constituido vias
plblicas municipales gque se hayan refirado de dicho servicio, o los bordos, zanjas, setos, vallados u otros
elementos divisorios que se hayan fijado de limites, los propietarios de predios colindantes gozaran del
derecho al tanto, en la parte que les corresponda, para cuyo efecto se les dara aviso, Recabando constancia
de su notificacion. También corresponde el derecho al tanto al dlfimo propietario de un bien adguirido por el
Municipio en virtud de procedimiento de derecho pablico, cuande dicho bien vaya a ser vendido. El derecho a
que = refiere este articulo, debera ejercitarse dentro de los 15 dias habiles Siguientes a lIa notificacion del
aviso respectivo. El derecho al tanto a que se refieren los parrafos anteriores, no obliga al Avuntamiento a
enajenar preferentemente a favor de persona alguna, cuando para el framite de enajenacion se haya aprobado
un procedimiento especial de conformidad con lo dispuesto por el articulo 83 de la Ley del Gobierno v la
Administracien Publica Municipal del Estado de Jalisco.

Articule 68.- La notificacion del avizo a gue hace referencia el articule anterior, debera realizarse
personalmente cuande sea del conocimiento de la autoridad municipal, en el domicilio del interesado v,
ademas, debera ser publicado por una sola ocasion en la Gaceta Municipal v en uno de los periddicos de

mayor circulacion en &l municipio, publicacion gue hara las veces de nofificacion cuando se ignore el domicilio
del interesado.

Articulo 69.- Ninguna venta de inmuebles podra hacerse fijando para el pago un plazo mayor de fres afios v
sin gue 2 entere en efectivo, cuando menos, el 25% del importe total.
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Articulo 70.- En tanto no esté fotalmente pagado el precio, los compradores de los inmuebles no podran
constituir sobre ellos derechos reales a favor de terceros, ni tendran facultad para derribar o modificar las
construcciones sin permiso expreso del Avuntamiento. Esta prohibicion debe ser incluida como una limitante
de dominio en el confrato de compra venta respectiva.

Articulo 71.- Para la enajenacion de bienes de desecho o bienes en los que se hayan agotado los
procedimientos sefialados por la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco, se procedera a La venta
directa. El procedimiento se llevara a cabo de la siguiente forma:

l. La Direccion o encargado de la Administracion de Bienes Patrimoniales. debera verificar que se
redlice el avalio correspondiente para establecer el precio minimo de venta de los bienes gue
habran de rematarse.

Il. Hecho lo anterior, esta dependencia realizara una invitacion directa, a por lo menos cinco postores
para la enajenacion de los bienes, girando copia a la Comision Edilicia de Patrimonio Municipal, a
la hacienda municipal ¥ Contraloria de este Municipio.

. Dentro de los dos dias habiles siguientes a la invitacion se realizaran las visitas a las bodegas o
depositos municipales donde se encuentran los bienes con los postores, el titular de hacienda
Municipal, la Contraloria Municipal ¥ la Direccion o encargado de la Administracion de Bienes
Patrimoniales.

1. Al cuarto dia habil siguiente a la invitacion, los postores emitiran sus posturas en sobre cemado
sobre log bienes gue le hayan interesado, entregandolos en la Direccion o encargado de la
Administracion de Bienes Patrimoniales el dia v hora sefialados para tal efecto en la invitacidn.

W La Contraloria, la Tesoreria v la Direccign o encargado de Administracion de Bienes Patrimoniales,
de manera colegiada emifiran el fallo de adjudicacion, notificando a los postores adjudicados, sobre
los bienes adjudicados ese mismo dia, apercibiéndoles gue, en caso de no realizar el pago de
dichos bienes dentro de los dos dias habiles siguientes, se pasara a la segunda mejor postura.

VI En el fallo de adjudicacion le sera designada la oficina recaudadora de la hacienda Municipal, a
que debera acudir a realizar el pago corespondiente.
VIl Una vez satisfecho el pago, el adjudicado presentara sus recibos en la Direccion o encargado de

la Administracion de Bienes Patrimoniales, para gue le sean entregados de forma inmediata los
bienes adquiridos.

Articulo 72.- El Ayuntamiento podra donar a titulo gratuito mediante acuerdo de las dos terceras partes de
los Integranmtes del Ayuntamiento, los bienes de dominio privado de su propiedad, a las asociaciones o
instituciones plblicas o privadas cuyas actividades sean de interés social v no persigan fines de lucro, siempre
que dichos bignes se destinen a servicios, fines educativos o de asistencia social.

Articulo 73.- 5i el donatario no iniciare la ufilizacion del bien para el fin sefialado, dentro del plazo previsto en
el acuerdo respectivo, o si habiéndolo hecho diere al bien un uso distinto al convenido sin contar con la
autorizacion previa del Ayuntamiento, tanto el bien como sus mejoras se revertiran a favor del Ayvuntamiento.
Lo mismo procedera en el caso de que la Institucion o asociacion cambie la naturaleza de su objeto, o el
caracter no lucrativo de sus fines, si deja de cumplir su objeto o se extingue.

Articulo 74.- Las donaciones de bienes inmuebles se formalizaran ante notario piblico, el cual tramitara la
baja ante el Registro Publico de la Propiedad. En los casos en que asi proceda, el donatario cubrira el costo
de los honorarios del Motario Plblico, los gastos de escrituracion, los derechos correspondientes, y, en su
caso, los impuestes que se causen.

Articulo 75.- El Ayuntamiento, mediante acuerdo de las dos terceras partes de sus integrantes, podra llevar
a cabo contratos de permuta sobre bienes muebles o inmuebles de su propiedad, cuando asi lo considere v
sea necesario para la prestacion de un servicio piblico o cuando por la naturaleza del propio bien, sea
conveniente efectuar la permuta, dando a cambio un bien de su propiedad.
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Articulo 76.- Los contratos de permuta se efectuaran sobre aguellos muebles o inmuebles que sean del
dominio privado del Ayuntamiento y podram celebrarse, excepcionalmente, sobre bienes inmuebles del
dominio plblico, para lo cual se requerira la declaratoria de desincorporacion correspondiente, conforme a lo
que establece la Ley de la materia v el prezente ordenamiento.

Articulo 77.- La formalizacion de los confratos de permuta de inmuebles se debera efectuar ante Motario
Plblico. Los honorarios del Motario Pdblico, asi como los gastos gque se generen con motive de la permuta
estaran a cargo del promoverte, salvo pacto en contrario.

Capitulo X
De las concesiones

Articulo 78.- El Ayuntamiento mediante mayeria calificada podra concesionar los bienes de dominio plblica,
cumpliendo con los requisitos establecidos en las leyes de la materia v con los que contempla el presente

reglamento.

Articulo 79.- Para la concesién de los bienes de dominio piblico se estara a lo siguiente:
l. La solicitud puede ser presentada por un particular o por un regidor.
I. La solicitud se remitira a la Secretaria General.
M. La Secretaria General turnara el asunto a la Direccidon Juridica para la integracion del expediente.

1. Una vez integrado el expediente, 1a Direccidn Juridica debe regresar el asunto a la Secretara
General para su turmo.

W La Secretaria General turnara el asunto al pleno del Avuntamiento.

WI. En sesion del Ayuntamiento, el asunto se tumara a la Comision de Patimonio para su analisis y

dictaminarian.

VIl.  LaComision de Patrimonio debera reunir toda la informacion gue considere perfinente v presentara
su dictamen para aprobacion al pleno del Ayuntamiento.

WL  El Ayuntamiento, en su caso aprobara por mayoria calificada de votos |a concesion y autorizara
las bases v la emision de Ia convocatoria para |a licitacion plablica, 13 cual debera ser suscrita por
el Presidente y el Secretario del Ayuntamiento y publicada en la Gaceta Municipal, asi como en el
sitio de Internet oficial del H. Ayuntamiento.

1. La convocatoria debe sefialar: a) La referencia del acuerdo del Avuntamiento donde se apruebe la
concesion. b} La auforidad municipal ante quien debe presentarse la solicitud. c) La fecha v hora
limite para la presentacion de las propuestas. d) Los requisitos que deben cubrir los inferesados
£n la concesion.

x. Se establecera una Comision Dictaminadora para gue califigue las propuestas de los participantes,
la cual dara el fallo comrespondiente. Dicha comision se integrara por: a) El Presidente Municipal.
) El Presidentz de la Comision Edilicia de Patrimonio. ¢) El Directer de la Direccion de Obras
Publicas Municipales. d) El Sindice del Ayuntamiento. ) Un secretaric ejecutive, guien sera
designado de entre sus miembros. f) Los demas gue por las caracterisficas propias del bien a
concesionar, decidan los integrantes del Avuntamiento al aprebar el dictamen comrespondiente. Los
imtegrantes de la comision tendran en fodo momento derecho a voz v a voio v solo podran ser
representados por un suplente quien debera ser designado por el titular por escrito. La comisian
funcionara validamente con la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros. El Presidente
Municipal sera el presidente de la comision vy debera convocar & cuanias reuniones sean
necesarias, a fin de cumplimentar sus fines. Las convocatorias deberan hacerse a los miembros
por lo menos dos dias antes de la celebracion de las reuniones. La Comision Dictaminadora se
reserva el derecho de solicitar las aclaraciones que estime perfinentes a los paricipantes, en
relacion con sus propuestas, solicitando dicha aclaracion por escrito.

X1 Las propuestas deberan ser firmadas en cada foja, debiendo ser redactadas en idioma espafiol, ¥
entregarse en sobre cemmado, dirigido a la Comizion Dictaminadora, en las oficinas de la direccion
de Administracion de Bienes Patimoniales.
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Las propuestas podran ser rechazadas por la Comision Dictaminadora, en la fecha de su
presentacion en los siguientes casos: a) Cuando el sobre no esté sellado. b) Cuando la propuesta
no esté completa. ©) Cuando no estén firmados todos los documentos por el representante legal.
La Comizion Dictaminadora puede descalificar al proponente después de la facha de presentacion
de la propuesta: a) Cuando algin contrato de la misma naturaleza al presente le haya sido
rescindido o cancelado por incumplimiento. b) Cuando el proponente sea insolvente o se declare
en guiebra después de abrir la propuesta o cambie de socios.

La Comision Dictaminadora se reserva el derecho de invalidar las propuestas cuando estas sean
menores a los requerimientos base planteados en la licitacion pablica.

Todas las propuestas presentadas seran retenidas hasta la fecha de Ia firma del contrato de
concesian, guedando el compromiso de 1a comisian dictaminadora a devolver las propuestas na
seleccionadas después de esta fecha.

El acto del fallo se efectuara a la hora y lugar que se determine en la convocatoria v se efectuara
por la Comisién Dictaminadora, en este acto, el concursante ganador debera aceptar dicho fallo a
su fawor, firmando el acta correspondiente en ese momento, gque para este propdsito le sera
entregado por el Ayuntamiento.

En caso de no existir ningln postor, la Comision Dictaminadora fiene la facukad de citar
nuevamente basandose en las condiciones aprobadas en el dictamen comespondients, sin
necesidad de un nuevo acuerdo del .ﬁ.i.runiarnienln.

Una vez que la Comision Dictaminadora elija la propuesta ganadora, se sometera a la Auforizacion
del Ayuntamiento. Los contratos gue se desprendan de las bases de la convocatoria, deberan
cumplir con lo dispuesta en la Ley del Gobierno v 1a Administracidn Pldblica Municipal del Estada
de Jalisco.

Capitulo XI
De los vehiculos de propiedad municipal

Articulo 80.- Quedan sujetos a las disposiciones de este capitulo todos los vehiculos de propiedad municipal,
en cuanto a su control, guarda, circulacion, servicio y respecto de los incidentes o accidentes de Transito en
que sean parte.

Articulo 81.- Es obligacion exclusiva del Sindico, la compra, reparacion, aseguramiento v tramites
Administratives de los vehiculos de patrimonio municipal, conforme a las politicas, bases v lineamientos para
las adquisiciones, vigentes en el Municipio.

Articulo 82.- El resguardarie sera el responsable directo del vehiculo, quien se compromete a utilizaro para
los fines y objefivos que le sean encomendados en el desempeno de sus funciones laborales, siendo
rezponzable solidario el Titular de la Dependencia.

Articulo 83.- Los vehiculos de patrimonio municipal se clasifican en:

Wehiculos Operativos: Son aquellos cuyo uso esta encaminado a la prestacion de un senvicio
Publico v se clasifican en: a. Los Vehiculos Operativos Externos: son los gue dan servicio a los
ciudadanos mediante |3 prestacion de un servicio plblico, tendran los horarios, v restricciones gue
sean fijados por las dependencias para su uso v tendran un lugar designado para su confinamiento:
quedan exceptuados de esta disposicion, los vehiculos de emergencia vy seguridad. b. Los
Wehiculos Operativos Internos: son los destinados a prestar un servicio hacia el interior del
Ayuntamiento, los cuales circularan, dentro del municipio, en log horarios que determine para ello,
el fitular del area o departamento v €l titular de la dependencia del resguardarte v tendran un lugar
designado para su confinamiento.

Wehiculos Administrativos: son los destinados a la prestacién de un =senvicio intermo en las
diferentes dependencias, contando con um horario determinado para su circulacion, siendo esta
exclusiva en el interior del municipio.
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Cuando por necesidades del servicio, se requiera salir del limite de circulacion, debera el titular del area o
departamento, por conducto del oficial mayor, elaboerar un oficio de comisién foranea, remitiendo copia para
conocimiento a la Direccion de Administracion de Bienes Pafrimoniales v otra que debera obligatoriamente
portar el servidor plblico resguardarte.

El confinamiento de estos vehiculos, se efectuara, de acuerde a la existencia de espacios fisicos para su
depadsito, o en su defecto, a juicio del titular podran ser llevados por el resguardarte a su domicilio particular.

Loz wehiculos descritos en las fracciones anteriores portaran obligatoriamente el escudo v las franjas
caracteristicas del municipio, los logotipos v nombres de cada dependencia, el nimero econdmico, asf como
su nimero patrimonial. De igual forma, deberan marcarse con el ndmere economico dnico las Nantas del
vehiculo incluyendo la refaccion, ademas de |a bateria.

Seccion primera
De las obligaciones de los servidores pablicos respecto de los vehiculos de propiedad Municipal

Articulo 84.- Son obligaciones de los servidores plblicos, respecto de los vehiculos que tienen asignados,
las siguientes:

l. Preservar el vehiculo, utilizandolo sdle para los fines oficiales estipulados v dentro de los horarios
de trabajo que le sean sefalados, asi como concentrarlos en los lugares especialmente sefialados
cuando asi se decida, una vez concluidos los horariog reglamentarios de trabajo, o cumplidas las
comisiones especiales que se designen a sus conductores v que previamente se hubiera informado
a la Direccion o encargado de la Administracion de Bienes Patrimaoniales.

Il. Mantener la unidad, en aptimas condiciones de limpieza y presentacion, revisando diariamente los
niveles de agua, lubricantes, presion, temperatura; efectuar reparaciones menores en servicios de
emergencia y, en general, todo lo gque conduzca al buen funcionamiento de la unidad.

Il Abstenerse de desprender o cambiar cualquier parte de las unidades, asi como de circular con el
vehiculo fuera de los limites del Municipio, salvo Ia autorizacion expresa al respecto. o cuando la
naturaleza del servicio asi lo demande.

V. Responder de los danos que cause a la unidad gque conduzca, asi como de los danos causados a
terceros en su persona o en sus bienes, cuando haya mediado negligencia de su parte o si dicho
acontecimiento sucede fuera de las horas de trabajo o fuera de los trayvectos que mormalmente
recorre del lugar de resguardo noctumeo al centro laboral o viceversa.

W, Responder solidariamente, salvo prueba en contrario, de los dafios que presente el vehiculo
cuando sean varios los conductores que tengan asignada la wnidad, cuando haya mediado
Megligencia en su uso.

Wi Responder, en su caso, por &l pago que resulte por concepto del deducible de la pdliza de Seguro
vehicular, en caso de estar contratado, v los gastos que se generen por conceplo de arrastre y
multas.

Wil Presentar la garantia que el Ayuntamiento establezca como medio para responder por el adecuado
uso del vehiculo de propiedad municipal asignado.

Will.  Portar copia simple del resguardo de asignacion del vehiculo, asi como la pdliza de |a compafia
de seguros respeciiva v |a tajeta de circulacion.

1. En su caso, ademas de los documentos anteriores, portar el oficio de autorizacion de la Direccion
o encargado de la Administracion de Bienes Patrimoniales para circular =in los escudos vy franjas
commespondientes.

x. Presentar el vehiculo a supervision fisica, de revision y mantenimiento, en los plazos previamente
sefialados o cuantas veces le sea solicitado por la Direccion de Administracion de Bienes
Patrimoniales;

X1 Comparecer a las citas que les sean indicadas por el Departamento de Administracion de Bienes
Patrimoniales.

X Mo permitir el uso de los vehiculos por terceras personas;
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Portar el gafete o documento gue lo acredite como servidor plblico, mientras se encuentre
operando el vehiculo; y

Abstenerse de comducir los vehiculos cuando se encuentren bajo las influencias del alcohol,
psicotropicos, enervantes o cualguier fipo de droga;

En caso de sufrir alglin accidente o siniestro, no huir o abandonar el vehiculo a efecto de no incurrir
en violaciones a lo dispuesto en este articulo en las fracciones WV y VI,

Cumplir con lo dispuesto en las leyes y reglamentos en materia de transite y vialidad; y

Las demas que establezca este reglamento o cualguier otro ordenamiento.

Los vehiculos gue por su naturaleza o por oficio de comision tengan que frabajar en fin de Semana, podran
circular durante esos dias, los demas autos tendran gue depositarse en los lugares especialmente
designados para tal efecto.

El incumplimiento o desacato de las obligaciones contenidas en los pamrafos anteriores, daran lugar a que
=& turne su caso al Oficial Mayor Administrative para la instauracion del procedimiento de responsabilidad
respectiva, conforme a la legislacion de la materia.

Seccion segunda

De las obligaciones de los titulares de las dependencias y de las areas administrativas

!Artl'{:ulﬂ 35.- Los fitulares de las dependencias y de sus areas administrativas tendran, en la esfera de sus
respectivas competencias, las siguientes obligaciones:

WI.

WL

VI

Informar a patrimonio, de manera expresa, de todas las modificaciones de usuarios gue realicen
de los vehiculos destinados a la dependencia a su cargo.

Coadyuvar con la comisign v con la Direccion o encargado de la Administracidn de Bienes
Patrimoniales para lograr la recuperacion de los dafos ocasionados a un vehiculo municipal,
mediante |a realizacion de las actas administrativas por incumplimiento, que le sean solicitadas.
Verificar periddicamente las condiciones fisicas de las unidades.

Programar los mantenimientos fisicos preveniivos v comectives que fueran necesarios para
mantener en optimas condiciones |as unidades.

Coadyuvar con patimonio, en las revisiones fisicas gue le sean solicitadas, asi como informar de
todas v cada una de las anomalias que detecten en cuanto al mal uso de las unidades, de igual
forma poner a disposicion de la Direccion o encargade de la Administracion de Bienes
Pafrimoniales, en fecha y hora sefalada, las unidades para su supervision v contraol.

Verificar que las unidades de la dependencia, cuenten con el seguro comespondiente, v en su caso
solicitar la renovacion en tiempo v forma a la direccion o encargade de la Administracion de Bienes
Patrimoniales, para no dejar desprotegidas las unidades.

Supervisar gue los automaoviles sean ocupados de acuerdo a la capacidad de pasajeros v carga
indicados por el fabricante v en la tarjeta de circulacion.

Llevar un adecuado control de loz consumos por concepto de combustibles de las unidades que
tiene adscritas a la dependencia, que usan los vales de combusfible. En caso de detectar
irregularidades, que sean presumiblemente responsabilidad del servidor plblico, solicitar se inicie
| procedimiento adminisirative correzpondiente.

En caso de extravio o robo de los vales, informar al encargado de la Hacienda Piblica Municipal
para gue se proceda a cancelarlos de manera inmediata, de lo contrario, se entendera que éstos
fueron correctamente utilizados, v seran cargados al presupuesto de la dependencia. De Igual
forma, los tfitulares, ante tales acontecimientos, levantaran el acta circunstancial de los hechos v
redlizaran la denuncia correspondiente ante la Procuraduria General de Justicia del Estado de
Jalisco, coadyuvando en las etapas del proceso judicial v emitiendo copia de ello a Sindicatura, a
la Direccion Juridica del Ayuntamiento v a la Direccion o encargado de la Administracion de Bienes
Patrimoniales;

Reportar cualguier anomalia en el uso o disposicion del vehiculo, asi como de sus combustibles v
lubricantes.
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X1 Mantener actualizado el padron vehicular de su dependencia.

Il Supervisar que los vehiculos sean utilizados exclusivamente para fines oficiales, asi como el
cumplimiento de los horarios gue a cada unidad le sean asignados v su resguarde despues de la
jornada laboral en los lugares designados para tal efecto;

X Sera responsabilidad exclusiva de los fitulares de las dependencias determinar la guarda de los
vehiculos, y designar quien o quienes puede levarlos a su domicilio, lo cual debe estar
debidamente asentado en el rezsguardo.

XIV. Permitir v brindar todas las facilidades para las supervisiones gue determine la Direccion o
encargado de la Administracion de Bienes Pafrimoniales.

¥V Verificar de forma permanente que los vehiculos sean resguardados en los lugares destinados
para tal efecto;

X¥¥1.  Elaborar semestralmente un informe por escrito en el gue se establezca el uso del pargue vehicular,
el estado fisico de las unidades, asi como las necesidades de la dependencia al respecto, v
remitirlo a la Direccion o encargado de la Administracion de Bienes Patrimoniales; y

¥V, Realizar estudios respecto de las funciones gue se desempefan en los vehiculos gue son
Ltilizades los fines de semana o en horas no laborables, asi como del estado en que se encueniran
dichas unidades v remitilos a la Direccion o encargado de la Administracion de Bienes
Patrimoniales.

¥V Verificar periadicamente la vigencia de 1a licencia del conductor y de acuerdo al tipo de vehicula
asignado, informanda a la direccion o encargado de la Administracion de Bienes Patimoniales de
quien incumpla este requisito.

Articulo 86.- Son responsables en cuanto al mal uso, dafios v perjuicios ocasionados a los vehiculos del
patrimonio municipal:

l. El resguardarte.

Il. El administrativo de las dependencias yv'o autorizados de vehiculos.

M. Los fitulares de las dependencias.

I La Direccion de Administracion de Bienes Patrimoniales.

Articulo 87.- Sera responsabilidad exclusiva de los titulares de |as areas administrativas la elaboracion y firma
de los resguardos de los vehiculos de los cuales deberan remitir un tanto a patimenio con firma autografa.

Articulo 88.- Laz dependenciaz estan obligadas a nofificar a patrimonio cualguier cambio gue pueda alterar
€l padran vehicular.

Articulo 89.- La Comision de Responsabilidad es el érgano colegiado de |la administracion piblica municipal
de consulta, asesoria, analisis, opinion, orientacion y resolucion; tendiente a deslindar responsabilidades de
los servidores plblicos involucrados en los incidentes viales en los que Intervengan vehiculos de patrimaonio
municipal o cualguier ofra circunstancia en la cual se incumpla con lo dispuesto en el presente reglamento en
materia de bienes muebles & inmuebles de Propiedad municipal.

Articulo 90.- La Cnmisi:’:rﬂ. estara integrada por un presidente, dos consejeros titulares, un consejero suplente
¥ un supervisor de la contraloria, integrandose de la siguiente forma:

l. El PRESIDENTE: sera el fitular de la Direccion o encargado de la Administracion de Bienes
Patrimoniales.

Il. EL PRIMER COMNSEJERO TITULAR: sera el Titular de Ia Hacienda Municipal.

ll. EL SEGUNDO CONSEJERO TITULAR: sera designado por el Sindico del Ayuntamiento.

IW. SUPERVISOR: sera el Secretario General.

W. EL COMSEJERO SUPLENTE: sera designado por el presidente, los consejeros fitulares y el
Supervisor de la comision, cuando en el asunto a analizar, se encuentre involucrado un servidor
plblico adscrito a la dependencia de alguno de los integrantes de la comision, dicho integrante se
Abstendra de resolver, debiendo entrar en funciones el consejero suplente.
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Articulo 91.- Los integrantes podran designar a un suplente que haga sus veces; el presidenfe y los
conzejeros temdran voz v voto, el supervisor tendra voz, pero no voto. En caso de empate en la resolucion de
un asunto, el presidente tendra voto de calidad.

Articulo 92.- Una vez formada la comisian, esta presentara ante la Direccion General de Administracion y 1a
Contraloria General, su reglamenta interno.

Articulo 93.- Corresponde a la Direccion de Adminisfracion de Bienes Patrimoniales:

l. Hacer la entrega de vehiculos oficiales a las distintas dependencias que conforman el Gobierno
Municipal, previa firma del resguardo respectivo y de su registro en el padron vehicular.

Il Suspender la circulacion de los vehiculos oficiales o retirarlos temporalmente de la dependencia,
cuande los conductores cometan alguna falta grave a las leyves o reglamentos vigentes, en forma
tal que razonablemente ponga en riesgo los vehiculos asignados, o cuando éstos sean ufilizados
para fines distintos a las actividades para las cuales se les hayan asignado.

ll. Solicitar a los fitulares de las dependencias que conforman el Gobierno Municipal, la presentacion
fisica de los vehiculos que estime necesaria, para verificar tanto su existencia como las condiciones
en que los mismos se encueniren.

1. Guardar, conservar v mantener en orden los documentos originales relativos a los vehiculos que
conforman el pargque vehicular del municipio.
W. Vigilar que en casc de que el pargue vehicular del municipio se encuentre asegurade, de

conformidad con los procedimientos de adquisiciones de servicios vigentes, se conserven las
polizas respectivas, y se paguen puntualmente las contribuciones fizcales relacionadas con todos
los vehiculos gque lo conforman.

Wl. Informar al Presidente Municipal, por conducto de |la Direccién General de Administracion, por lo
menos una vez al afo, sobre el estado que guarda el parque vehicular del municipio.
Wil Werificar el estado de los vehiculos v solicitar oportunamente la renovacion del parque vehicular

cuando ello sea necesario v posible, teniendo en cuenta la anfigiiedad v el estado fisico de los
wehiculos, v la disponibilidad de recursos econdmicos para tal efecto.

WIIl.  Solicitar autorizacion al Ayvuntamiento, para dar de baja del padron vehicular los vehiculos que
deban ser sustituidos, los cuales podran ser enajenados de acuerdo con las disposiciones que
Para tal efecto determing el propio Ayuntamiento.

X Solicitar al Ayuntamiento autorizacion para dar de baja del padron wehicular los vehiculos gue sean
determinados por la compania aseguradora correspondiente, como pérdida total o robo, a fin de
hacer efectiva la paliza de sequros;

Articulo 34.- En caso de presentarse algin siniestro con un vehiculoe del patrimonio municipal, la Direccion
de Administracion de Bienes Patrimoniales, debe realizar los procedimientos y gestiones necesarios para
lograr |a restitucion o reparacion del vehiculo.

Articulo 95.- La Direccidn de Administracion de Bienes Patrimoniales por conducto del area correspondiente,
analizara cada uno de los reportes de choques de acuerdo a los siguientes puntos:
l. Citatories del Departamento de Peritajes de la Secretaria de Vialidad v Transporte Estado de
Jalizco.
Il. Responsabilidades.
Ml Cobros de dafios y pagos de deducibles.

Articulo 96.- Los citatorios expedidos por el depariamento de peritajes de la Secretaria de Vialidad v
Tranzporte del Estado, son para los cazos en que en el lugar del accidente los conductores no lleguen a un
acuerdo en cuanto a la responsabilidad.

Articulo 97.- Sera responsabilidad del servidor pablico involucrado, presentarse al citatoro el dia v hora
sefalados en el acta de infraccion levantada por los agentes de la Secretaria de Vialidad v Transporte del
Estado de Jalizco en el lugar del incidente, de no acudir, e hara acreedor de las sanciones que disponga la
Comision de Responsabilidad conforme al presente reglamentao.
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Articulo 98.- En caso de accidente, el servider plblico debera dar conocimiento inmediato del hecho a la
compaiiia aseguradora, al director o jefe de la dependencia v al fitular del area o dependencia a la que esié
adscrito, quien a su vez expondra por escrito @ la Direccidn Juridica v a 1a Direccion de Administracian de
Bienes Patimoniales por conducto del departamento commespondiente, deniro de Las 24 horas siguientes, los
hechos, explicando brevemente las circunstancias del incidente. Se debera acompafiar, en su caso, el acfa
de infraccion, para hue: a juicio de la Comision de Responsabilidad, se proceda a la firma del convenio
respectivo o se proceda a |a instauracion del Procedimiento de responsabilidad laboral. En caso de no cumplir
con la notificacion en el plazo de 24 horas mencionade, habiendo detectado dicha anomalia el personal de
supervision, automaticamente se procedera a 13 realizacion de 1a cotizacion de la reparacion del dafio v por
consiguiente se haran los cargos al responsable segin lo acuerde en los procedimientos que margue la
Comision.

Articulo 99.- Queda estrictamente prohibide a todos los servidores plblicos municipales, celebrar cualguier
convenio respecto al vehicule de propiedad municipal, accidentado o siniestrado, que impligue reconocimiento
tacito o expreso de la responsabilidad v se traduzca en erogaciones econdmicas para el municipio, por lo
tanto, todo convenio a este respecto no obligara al municipio, 2 menos que sea celebrado por el Sindico del
Ayuntamiento.

Articulo 100.- Para los efectos de pago en cuanto a la reparacion de los dafios y perjuicios, el resguardarie
debera celebrar previa determinacion de su responsabilidad, por parte de la comision, un convenio econdmico
para deducir en forma programada el importe del pago antes mencicnado.

Articulo 101.- La Direccian de Administracion de Bienes Patrimoniales podra solicitar al resguardarie el pago
o reposicion de las llantas, baterias y accesorios o, en su defecto, podra celebrar un convenio econdmico para
deducir en forma programada el importe del pago mencionado, cuando s& comprusbe que los bienes descritos
con anterioridad se hubiesen dafade por causas imputables al Servidor piblico.

Articulo 102 .- El servidor piblico involucrado debera garantizar |a reparacion del dafio a favor del municipio.
En todo convenio economico, el servidor piblico debera cubrir, a juicio de la Comision de Responsabilidad,
costos adicionales hasta por el monto que 2e requiera para resarcir al Municipio |a totalidad del dafio causadao.

Articulo 103.- Cuando, a juicio de la Comision de Responsabilidad, se considere riesgoso para el patrimonio
Municipal el uso del vehiculo por parte de algin servidor piblico, en razon del ndmero o frecuencia de los
accidentes cometidos por éste o de los dafos causados con motive del uso del vehiculo del patrimonio
municipal, no se le asignara vehiculo conforme a este reglamento v, en su caso, se cancelara |a asignacion
que ze le hubiere conferido, independientemente de lo dispuesto en el articulo anterior.

Articulo 104.- En todo caso, la responsabilidad del conductor se puede determinar con base en las
infracciones gue hubiese cometido a la normafividad en materia de vialidad v transito, segin los repories de
la Secretaria de Vialidad y Transporte del Estado de Jalisco o cualguier documento oficial emitido por la
Secretaria de Finanzas del Estado de Jalisco o alguna otra dependencia.

Articulo 105.- El importe correspondiente al deducible del seguro lo pagara, invariablemente, el conductor del
vehiculo oficial que resulte responsable del siniestro.

Articulo 106.- En caso de no acudir el conductor al tercer citatorio se elaborara acta administrativa por pare
del Jefe Inmediato o Comision de Responsabilidad v se turnara al Oficial Mayor Administrativa para su
resolucion.

Articulo 107.- En caso de robo del vehiculo oficial, el resguardarte debera reportar los hechos inmediatamente
ala policia, al titular del area o departamento en gque labore o, en su defecto, al titular de 1a propia dependencia,
quien debera hacer constar el reporie en un acta que al efecto levantara v lo comunicara, a su vez, a la
Direccion Juridica, para el efecto de que ésta proceda a levantar la denuncia comrespondiente ante el Agente
del Ministerio Piblico, ¥ a la Direccion de Administracion de Bienes Patrimoniales, a efecto de que siga el
procedimiento comrespondiente.
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Cuando el robo ocurra en circunstancias tales que requieran de una respuesta inmediata para poder recuperar
el vehiculo robado, el resguardarte debera reportar los hechos inmediatamente al servicio de emergencia.

Articulo 108.- Es obligacion del resguardarie presentarse personalmente en el Departamento Sindicatura
para dar parte de los hechos v obtener la asesoria necesaria.

Articulo 109.- El resguardarte debera presentarse en la compania de seguros, asi como a la Procuraduria
General de Justicia del Estado de Jalisco para declarar el robo del vehiculo y solicitar el nimero del siniestro
correspondiente, para posteriormente enfregarlo a la Direccion de Administracion de Bienes Patrimoniales por
conducto del departamento corespondiente, mediante oficio, acompanado del reporte de los hechos que haya
elaborado su jefe inmediato.

Cuando de conformidad con 1as politicas de adguisiciones no se hubiere contratado seguro, el Resguardarte
debera acudir a Sindicatura, a fin de que se deslinden las responszabilidades Comespondientes.

TRANSITORIOS

Primero. El presente ordenamiento debera publicarse en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento de Tizapan
el Alto 0 en cualquiera de los medios de difusion con que cuente &l municipio, v surtird su vigencia a partir del
dia siguiente de su publicacion.

Segundo. Por tanto, mando se imprima, publigue, circule v se le dé el debido cumplimiento a este Reglamento.

C. MARTIM SILVA RAMIREY - PRESIDENTE MUNICIPAL
C. ROBERTO GRACIAN CABRERA - SECRETARIO GENERAL
LIC. CESAR SALVADOR RAMIREZ RAMIRES - SINDNCO MUNICIPAL
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El C. MARTIM SILVA RAMIREZ, Presidente Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de Tizapan el
Alto, Jalisch, México, en cumplimiento a lo dispuesto en los ariculos 40 fraccion 1, 42 fraccion IV, WV y VII,
44 v 47 fraccion V, de la Ley de Gobierno y la Administracion Piblica Municipal para los Municipios del
Estado de Jalisco, a todos los habitantes del Municipio hago saber:

Que el Ayuntamiento Constitucional de Tizapan el Alto, Jalisco en Sesion 23 de diciembre 2021, ha tenido
a bien aprobar v expedir el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO: Se aprucba el Reglamento de Policia y Buen Gobierno para el Municipio de Tizapan el
Alto, Jalisco, mismo que dice lo siguiente:

REGLAMENTO DE POLICIA ¥ BUEN GOBIERNO

Titulo Primero
DISPOSICIONES GENERALES
Capitulo Unico
DEL MUNICIPIO, SUS HABITANTES Y AUTORIDADES MUNICIPALES

ARTICULO 1.- EI Municipio liore soberano de Tizapan el Alto, del estado de Jalisco, tiene personalidad
juridica, patrimonio propio, conforme a lo dispuesto por el Articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y por el Articulo 73 de la Gonstitucion Politica del Estado de Jalisco y Articulo
27 de la Ley del Gobiemo vy 1a Administracion Plblica Municipal.

ARTICULD 2.- EI Ayuntamiento tiene facultad de expedir, aplicar v sancionar este Reglamento conforme
a lo dispuesto por los articulos 21 v 115 de la Constitucion Federal del Titulo W de la Constitucion Estatal.

ARTICULO 3.- El presente Reglamento se regira en el Municipio de Tizapan el Alto, Jalisco y fiene por
objeto:
I.- Salvaguardar la integridad v derechos de las personas, asi como presenvar las libertades, el orden
y la paz publicos;
Il.- Procurar una convivencia armonica entre sus habitantes.
- Establecer las sanciones por las acciones y omisiones que alteren el orden plblico v la
franguilidad de las personas en su convivencia social;
V.- Promover la paricipacion vecinal y el desarrollo de una cultura civica, como elementos
preventivos que propicie una convivencia armonica y pacifica en el municipio de Tizapan el Alto,
Jalisco.

ARTICULO 4.- El presente Reglamente de Policia v Buen Gobierno es obligatoro para las autoridades
municipales, los habitantes de Tizapan el Alto, Jalisco, asi como para los que s& encuentren temporal o
transitoriamente dentro de su terrtorio cualguiera que sea su nacionalidad.

ARTICULO 5.- Para los efectos del presente Reglamento, se consideran autoridades competentes:
I.- El Ayuntamiento
II.- El Presidente Municipal
lll.- El Sindico
IV - El Comisario de Seguridad Plblica de Tizapan el Alto, Jalisco.
W - El Juez Municipal
V1.- Delegados Municipales
VIl.- Agentes Municipales
VIl .-Los demas funcionarios municipales a quienes el Presidente Municipal delegue facultades.
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ARTICULO 6.- Al Ayuntamiento le corresponde:
|.- Cuidar de la observancia de las disposiciones legales y reglamentarias en materia de seguridad
plblica, y dictar las medidas tendientes a mantener la seguridad v el orden piblico.
Il.- Atender la seguridad en todo el municipio proveyendo a los gastos gque demanden los cuerpos de
Palicia Preventiva Municipal, Proteccién Civil v Transito, asi como las instituciones de readaptacion
social.
.- Celebrar cnnv&ninslde coordinacion y asociacién con ofros municipios para |a mas eficaz prestacion
de los servicios de seguridad plblica.
I\V.- Determinar &l nimero de Jueces Municipales, asi como la forma de organizacion vy funcionamiento
de los Servidores Pdblicos que los auxilien.
Y- Nombrar al Juez Municipal.
W1.- Designar a los Delegados vy Agentes Municipales v Removerlos por causa justificada.
WIl- Loz demas que confieren otras leyes.

ARTICULD 7.- Al Presidente Municipal le comresponde:
|.- Ejecutar las determinaciones del Ayuntamiento que se apeguen a la ley.
Il.- Cuidar del orden v la segundad de fodo el Municipio, disponiendo para ello, de los cuerpos de
seguridad plblica y demas autoridades a &l subordinadas.
ll.- Cumplir las ardenes de los jueces y prestarles el auxilio de la fuerza policiaca, cuando lo requigran.
I\'.- Estar atento a las labores que realizan los servidores piblicos del gobierno y administracion pablica
mumicipal, debiendo dar cuenta al Ayuntamiento cuando la gravedad del caso lo amerite, de las faltas u
omisiones que advierta.
V.- Proponer al Ayvuntamiento el nombramiento del Juez Municipal.
W1.- Dotar de espacios fisicos, recursos humanos, materiales y financieros para la eficaz operacion de
los juzgados.
WII- Designar al Comizario de Seguridad Piblica.
Wil - Las demas que confieren otros ordenamientos.

ARTICULO 8.- &1 Sindico le corresponde:
|.- Acatar las drdenes del Ayuntamiento.
Il.- Perdonar al infractor la multa o arresto de acuerdo a las condiciones socioeconomicas del infractor v
a la gravedad de la infraccion, previa delegacion de facultades del Presidente Municipal;
lll.- Emitir los lineamientos y criterios de caracter técnico y juridico a gque se sujetara el Juzgado
Municipal;
IV .- Supervisar y vigilar el funcionamiento del Juzgado municipal.
W - Recibir para su guarda vy destino correspondiente los documentos gque le remitan los juzgados;
W1.- Dictar las bases para investigar las detenciones arbitrarias gque =e cometan y ofros abusos de
autoridad, promoviendo lo conducente para su sancion v adoptar las medidas legales perfinentes para
hacer cesar aguéllas o los efectos de los abusos;
WIl- Dar intervencion a las autoridades competentes de los hechos del personal del Juzgado v de la
Policia Preventiva Municipal gue puedan dar lugar a responsabilidad penal o administrativa.
WIl.-Elaborar, organizar ¥ evaluar los programas de actualizacion y profesionalizacion de Jueces,
Médicos Municipales, Comisario v Personal de Policia Preventiva Municipal, los cuales deberan
contemplar materias juridicas, administrativas, de adiestramiento v ofras de contenido municipal.
[}_- Publicar la convocatoria v los examenes para los aspirantes a Juez, Médicas Municipales y personal
de la Paolicia Preventiva Municipal.
¥_- Las demas gue le oforguen otros ordenamientos juridicos.

ARTICULO 9.- Al Comizario de |3 Direccion de Seguridad Plblica, a través de sus elementos, le
corresponde:
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I.- Prevenir la comisidn de infracciones, mantener 1a seguridad v el orden plblico v 12 tranguilidad de
las personas,

Il.- Presentar ante el Juez a los infractores flagrantes, en los términos de este reglamento.

IIl.- Mofificar los citatordos emitidos por el Presidente Municipal, Sindico v Juez.

IV - Supervisar y evaluar el desempeiio de sus elementos en la aplicacion del presente Reglamento,
considerando el intercambio de informacion con las auforidades correspondientes;

W - Incluir en los programas de Formacion Municipal la Capacitacion;

V.- Coadyuvar con el Ministerio Pdblico v las autoridades judiciales cuando asi lo reqguieran.

ARTICULO 10.- A los Jueces Municipales les cormespondera:
I.- Conocer, calificar e imponer Ias sanciones administrativas municipales que procedan por faltas o
infracciones a los ordenamientos municipales, excepto las de caracter fiscal; 1l.- Conciliar a los
vecinos, familias o conyuges del Municipio de Tizapan el Alto, Jalisco, en log conflictos que no sean
consfitutivos de delito, ni de la competencia de los drdenes judiciales o de ofras autoridades;
Ill.- Enviar al Sindico un informe periddico que contenga los asuntos tratados v 1as resoluciones que
haya dictado.
IV .- Prestar auxdlio al Ministerio Pdblico v a las avtoridades Judiciales cuando asi se lo requisram.
' - Llevar un libro de actuaciones y dar cuenta al Ayuntamiento del desempefio de sus funciones;
Y1.- Las demas gue le atribuya los ordenamientos municipales aplicables.

ARTICULO 11.- A los Delegados Municipales les comesponde:
I.- Cumplir vy hacer cumplir 1as leyves federales y locales, asi como los acuerdos del Ayuntamiento.
Il.- Cuidar dentro de su jurisdiccion del orden, de la seguridad de las personas v de sus hienes.
lll.- Promover la comstruccion de obras de ufiidad piblica v de interés social, asi como la
conservacion de las existentes, procurando mantener en buen estado las vias v sitios plblicos.
IV.- Rendir informe pericdico al Presidente Municipal de las novedades gque ocuman en su
demarcacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley del Gobierno vy 1a Administracion Plblica
MMunicipal;
' - Coordinar con la Policia Preventiva Municipal 1as accienes de Prevencion v de Seguridad Plblica
necesarias.
V.- Desempefiar las funciones de Encargado de Registro Civil dentro de su demarcacion territorial.
VIl- Realizar las acciones que tengan coma fin el bienestar de su comunidad v las gue le encomienden
ésta y otras leyes.

ARTICULO 12.- & los Agentes Municipales les corresponde:
I.- Cumplir v hacer cumplir Ias leyves federales y locales, asi como los acuerdos del Ayuntamiento.
Il.- Cuidar dentro de su jurizsdiccion del orden, de la seguridad de las personas v de sus bienes.
- Promover la comstruccidn de obras de ufiidad piblica v de interés social, asi como la
conservacion de las existentes, procurando mantener en buen estado las vias v sitios plblicos.
IV.- Rendir informe periddico al Presidente Municipal de las novedades que ocuman en su
demarcacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley del Gobierno v 1a Administracion Plblica
MMunicipal;
' - Coordinar con la Policia Preventiva Municipal las accienes de Prevencion y de Seguridad Publica
necesanas.
V1.- Realizar las acciones que tengan coma fin el bienestar de su comunidad vy las gue le encomienden
ésta y otras leyes.

ARTICULO 13.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por:
I.- AYUNTAKMIENTO: al gobierno municipal de Tizapan el Alto, Jalisco;
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I.-COMISARIO DE SEGURIDAD PUBLICA DE TIZAPAN EL ALTO, al Comisario de Tizapan el Alto,
Jalisco,

- JUZGADO: al juzgado municipal;

V.- JUEZ: Al Juez municipal;

V.- ELEMENTO DE LA POLICIA; al elemento operativo de la Policia de Seguridad Plblica Tizapan
el Alto, Jalisco;

V.- INFRACCION: a la infraccion administrativa;

VIl.- PRESUNTO INFRACTOR: a la persona a la cual se le amputa una infraccian;

VIIL- SALARIO MINIMO: al salario minimo general vigente en el municipio de Tizapan el Alto, Jalisco;
IX.- REGLAMEMTC: al presente Ordenamiento;

X~ MEDICO: al Médico Municipal,

ARTICULO 14.-La vigilancia de la sequridad plblica en este municipio sera a través de los dispositivos de
seguridad establecidos por el Ayuntamiento, de cuya operacion se encargara la Direccion de la Policia
Prewventiva Municipal con la excepcion de lo establecido en el Articulo 47 fracciones.

ARTICULO 15.- En este municipio deberd existir un cuerpo de seguridad, Policia de Seguridad Piblica
Municipal, que estara bajo el mando del Presidente Municipal, salvo gue en forma transitoria o permanente
sea la residencia del Poder Ejecutive Estatal o Federal. En cuanto a los semnvicios de seguridad para el
mantenimiento del orden v la franguilidad piblicos, los Ayuntamientos operaran en coordinacion con la
Secretaria de Seguridad Piblica del Estado, Consejo Estatal de Seguridad Pablica v Sistema Macional de
Seguridad Publica.

ARTICULO 16.- La policia solo ejercera sus funciones en la via piblica o establecimientos a los cuales
tenga acceso el plblico, v no podra penetrar al domicilio paricular de las personas sino con el
consenfimiento de quien lo habite o por orden de auteridad judicial competente.

ARTICULO 17.- Para los efectos del Articulo anterior no se conzideran como domicilio privado los patios,
escaleras, corredores y otros sitios de uso comidn de las casas de huéspedes, hoteles, mesones,
vecindades, edificios de departamentos v centros de esparcimiento o diversion.

ARTICULO 18.- Para los efectos de consignar como presuntos infractores a las personas detenidas, se
estara a lo siguiente:
I.- Seran conducidos con estricto apego a sus garantias individuales;
Il.- &l presentar los miembros de Policia ante el Juez Municipal a los infractores, o ante guien el
Presidente designe, formaran el nombre del infractor, 1a hora y el lugar, la causa de la detencion v
entregaran una copia al interesado o a sus familiares del inventario de los bienes gue & recogieren;
lll- Tedos los objetos recogidos a un infractor del presente Reglamento, deberan ser devueltos al
interesado a la persona o personas que éste designe. Derecho que se le hara saber al momento de
enfregarle copia del inventario. 4 excepcion de los gue presumiblemente hayan sido ufilizados en la
comision de un delito, en estos casos |a autoridad administrativa que tomd conocimiento del caso,
los remitira junto con el detenido al Agente del Ministerio Plblico que cormesponda.

Titulo Segundo
DE LAS FALTAS Y LAS SANCIONES

Capitula |
DE LAS FALTAS
ARTICULO 19.- Se consideran faltaz administrativas o infracciones de policia todas aguellas acciones u
omisiones que lesionen el orden pablico o la moral en general v que vayan en confra de los intereses
colectivos consignados en el presente Reglamento. |
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ARTICULO 20.- Cuando a cu alguiera de las faltas consideradas en este Reglamento se sume ofra que se
tipifigue como delite, la autoridad municipal se declara incompetente v procedera conforme lo establece
este Reglamento.

ARTICULO 21.- Para los efectos del presente Reglamento, las faltas sancionables se dividen en:
l.- DE LAS FALTAS AL ORDEN ¥ A LA SEGURIDAD PUBLICA.
Il.- DE LAS FALTAS A LA MORAL ¥ BUENAS COSTUMEBRES.
ll.- DE LAS FALTAS CONTRA LA PRESTACION DE SERVICIO PUBLICO MUNICIPALES Y
BIEMES DE LA PROPIEDAD MUNICIPAL.
V.- DE LAS FALTAS A LA ECOLOGIA Y A LA SALUD.

Capitulo Il
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 22.- Para la aplicacion de las sanciones de policia, se tomaran en cuenta las siguientes
{:in::unstan:ias:|

I.- 5i es la primera vez que se comete la infraccion o si el infractor ya registra antecedentes policiacos;

Il- Si causaron dafos a algln servicio o edificio plolico con la consiguiente alarma plblica.

Ill.- 5i hubo oposicion viclenta a la Policia de Seguridad Puablica Municipal;

IV - La edad y condiciones culturales v econdmicas del presunto infractor;

W - 5i s2 pusiercn en peligro las personas o bienes de terceros;

W1.- Las circunstancias de modo, hora, lugar v vinculos del presunto infractor con el ofendido;

WIl.- La gravedad v consecuencias de la alteracion del orden en la via plblica o en algin evento o

espectaculo.

ARTICULD 23.- La imposicion de una sancion administrativa sera independiente de la obligacion de reparar
el dafio causado, de acuerdo con la responsabilidad civil objetiva que sefiala el Cadigo Civil del Estado de
Jalisco v las Leyes competentes aplicables al caso.

ARTICULO 24.- Las faltas adminigtrativas o infracciones de policia seran sancionadas en base ala Ley de
Ingresos del Municipio. En los casos no previstos por esta Ley, la multa sera de uno a quince dias de salario
minimo vigente, segln la gravedad del caso, atendiendo a lo dispuesto por este Reglamento. Si la multa
no fuera pagada se conmutara la sancion como arresto hasta por treinta y seis horas.

Los empleados, jornaleros v obreros, no podran ser castigados con multas que excedan del importe de su
jornal o salario de un dia. Tratandose de trabajadores no asalariados, la multa no excedera al equivalente
de un dia de su ingreso. Las sanciones podran ser conmutadas por servicios prestados al Ayuntamiento
en beneficio de la comunidad, si lo solicita el detenido. En todos los casos se escuchara en defensa al
infractor.

ARTICULD 25.- Solo podra efectuarse la detencion del infractor al presente Reglamento, cuando se le
sorprenda “Infraganti”, durante o inmediatamente después de la infraccion administrativa o delito.

ARTICULO 26.- En los que la falta administrativa se origine por la portacion ilegal de armas o uso indebido,
seran puestas de inmediato a disposicion del Ministerio Piblico Federal.

ARTICULQ 27.- La reclusion administrativa se cumplira en la carcel preventiva municipal.

ARTICULO 28.- El procedimiento para |a calificacion de las faltas las realizara el Juez Municipal o quien &l
Presidente Municipal designe. A confinuacion, y en presencia de quien hubiese denunciado su falia, se le
recibiran las pruebas que ofrezca para demosirar gque no existio ésta, o que existiendo no fue responsable
de ella. Enseguida se dictara fundada y mofivada, la resolucion que corresponda.
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ARTICULO 29.- Las audiencias para calificar las faltas se efectuaran en el Juzgado Municipal y por ningidn
mativo |a autoridad demaorara dictar de inmediato su reselucion; en caso de que el presunto infractor se
encontrara detenido, la calificacion de la falta se hara precisamente dentro de las veinficuatro horas
siguientes a la detencion.

ARTICULO 30.- Las sancicnes dispuestas por el Juez Municipal o por el servidor publico gue haga sus
VECES, SEran revisables a peticion de parie, por el Presidente Municipal.

ARTICULO 34.- La autoridad municipal podra imponer con sancion a los giros comerciales, industriales,
de prestacion de servicios vy de espectaculos plblicos, la revocacion o cancelacion de la licencia municipal
y la clausura temporal o definitiva del giro.
I.- Motivos de clausura:
1.- Carecer el giro de licencia o permiso.
2.- El no refrendar la licencia o permiso dentro del término que preve la Ley de Ingresos.
J.- Explotar el giro en actividad distinta de la que ampara la licencia o permiso.
4 - Proporcionar datos falsog en la solicitud de licencia o permiso.
5.- Realizar acfividades sin autorizacian sanitaria vigente cuando se requiera.
.- La violacion reiterada de las normas, acuerdos y circulares municipales.
7.- Vender inhalantes (thinner, cemento, aguarras, similares o analogos), toxicos, estupefacientes
y sustancias psicotropicas.
&.- Permitir el ingreso de menores de 18 afios en los giros que por disposicion municipal solo
deben funcionar para mayores de edad.
9.- Vender o permifir el consuma de bebidas embriagantes a menores de edad.
10.- Trabajar fuera del horario que awforiza la licencia.
11.- Cometer graves faliag contra la moral o las buenas coestumbres dentro del establecimiento.
12 - Cambiar de domicilio el giro o traspasar los derechos sobre el mismo sin la autorizacion
correspondiente.
13 - La reiterada negativa a entrar al erarioc municipal los fributos que la Ley sefiala.
14- Las compafias de especticulos deberan presentar previamente la programacion al
Ayuntamiento para su calificacion.
15.- Las demas gue establezcan ofras leyes y reglamentos.
Il.- Son mofivos para cancelar o revocar en su caso las licencias o permisos municipales las causas
previstas en los numerales 3,4.5,6,7,8 v 13 de |a Fraccion | de este Arlculo.

Titulo Tercero
DE LAS CONTRAVENCIONES
Capitulo |
DE LAS CONTRAVENCIONES AL ORDEN PUBLICO
ARTICULO 32.- Se sancionara con multa de uno a quince dias de salario minimo vigente ywo amresto por
36 horas a quien cometa alguna contravencion de las sefialadas en este capitulo.

ARTICULO 33.- Son cenfravenciones al orden plblico:
I.- Causar escandalo en lugares plblicos.
Il_- Proferir o expresar en cualguier forma, frazes obscenas, injurinsas en reuniones o lugares piblicos
contra las instituciones plblicas o sus representantes.
lll.- Molestar en estado de ebriedad o bajo el influjo de toxicos, estupefacientes y susfancias
psicotropicas a las personas o a sus bienes.
I .- Alerar el orden, proferir insultos, provocar altercados en espectaculos piblicos o reuniones
MUMETOS3s.
\/ - Disparar cohetes o prender fuegos pirotécnicos u ofros similares sin permiso de la autoridad
administrativa competentes.
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V1.- Ofrecer o presentar espectaculos sin icencia de la autoridad municipal.

VII.- Efectuar manifestaciones, miines o cualguier otro acto plblico sin ejecucion a lo previsto por el

Arficulo 9%, De la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VIIl.- Portar armas de fuego.

I¥.- Disparar o amagar con armas de fuego que pueda causarse alarma o dano a las personas u

cbjetos.

¥.- Dar serenata en la wia piblica sin el permiso correspondiente, o gue, contando con &l los

participantes en ella no guarden el debido respeto, atendiendo a las normas morales, o que causen

escandalo gue moleste a la comunidad.

¥l.- Impedir el libre transito en las vias de comunicacion.

¥ll.- Hacer manifestaciones ruidesas gue interrumpan el espectaculo o produzcan tumulto o

alteracion al orden.

I .- Organizar o realizar ferias, kermes o bailes pdblicos sin autorizacion.

¥IV - Drogarse mediante la inhalacion de solventes o cementos plasticos, asi como por medio de

cualguier ofro tipo de substancia que produzcan alieraciones transitorias o permanentes en el sistema

neniosa.

¥V .- Deambular por la via piblica bajo los efectos de cualquier droga o estupefaciente.

FW1 .- Inducir o invitar a cualquier persona a hacer uso de las substancias a que se refiere la fraccion

Il de este Articulo.

2V1.- Permitir los directores, encargados, gerentes o administradores de escuelas, unidades

deporivas, cines, cenfros de esparcimiento o lugares de reuniones abiertos al plblico, gque =& haga

uso en cualquier forma de las sustancias que se alude en la fraccian Il de este precepto.

EWII.- Tratar de manera violenta a los nifios, ancianos, personas con alguna discapacidad y

conyuges.

Capitulo Il
DE LAS CONTRAVENCIONES AL REGIMEN DE SEGURIDAD DE LA POBLACION

!ARTiCLIL[! 34.- Se sancionara con multa de uno a freinta dias del salaric minimo vigente yio arresto hasta
por treinta v seis horas a quien cometa alguna contravencion de las sefialadas en este capitulo.

ARTICULD 35.- Son centravenciones del régimen de seguridad de la poblacion:

I.- Hacer resistencia a un mandato legitimo de la autoridad municipal o sus representantes;

Il.- Hacer entrar animales en lugares prohibidos o dejarlos libres en lugares habitados o pablicos, con
peligro de las personas o de sus bienes;

lIL.- Utilizar la via plblica o lugares no autorizados para efectuar juegos que perturben &l orden v la
geguridad piblicos.

IV .- Operar aparatos de sonido sin el permiso comespondiente;

V.- Utilizar aparatos mecanicos v de sonido fuera del horario que determine la Licencia Municipal;
V1.- WHilizar carros de sonide para efectuar propaganda comercial sin el permiso y pago
comespondientes a la Hacienda Municipal;

VIl.- Fumar denfro de los salones de espectacules en donde esté prohibido por las autoridades
comespondientes;

VIIl.- Lanzar el espectador voces y/o falsas alarmas que por su naturaleza puedan infundir el panico;
I¥.- Invadir las personas zonas de acceso prohibido en los centros de espectaculos;

¥_- Colocar en dichos salones sillas adicionales, obstruyendo Ia circulacion del plblico;

¥I.- Impedir la inspeccion del edificic para cerciorarse de su estado de seguridad por la autoridad
comespondiente,

¥I1.- Arrojar a la wia piblica basura y ofros objetos que pudieran causar dafo o molesfias a los vecinos
o franselntes, o depositaros en lotes baldios v arroyos;

¥INl.- Causar destrozos, dafios o perjuicios a los establecimientos comerciales, casas parficulares,
monumentos, edificios piblicos o de omato;
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¥IV - Maltratar la fachada de los edificios o lugares pablicos con propaganda comercial, religiosa o
politica, carteles, anuncios o de cualquier ofra manera en bienes muebles o inmuebles;
¥V .- Turbar la franguilidad de los que frabajan o reposan con ruidos, gritos, o aparatos mecanicos,
magnavoces u otros semejantes;
EW1.- Borrar, cubrir o destruir los numeros o letras con que estan marcadas las casas de la poblacion
y los letreros con que se designen las calles y plazas, asi como las senales de transito;
FWI .- Presentarse armado en los lugares pldblicos.
EWIIL- Vender en los mercados substancias flameéales, inflamables o explosivos gue pongan en
riesgo la seguridad de los transedntes;
¥I¥.- El presentar o actuar en espectaculo plblico en forma indecente,
F¥3.- Inducir a otra persona para que ejerza la prostitucion y la mendicidad;
¥X¥|.- Exhibir plblicamente material pornografico o intervenir en actos de su comercializacion o
difusian;
F¥1.- Sostener relaciones sexuales o actos de exhibicionismo obsceno en la via o lugares pablicos,
terrenos baldios, cenfros de espectaculos, interiores de vehiculos, o en lugares parficulares con vista
al plblico;
EXAN.- Inducir, invitar, contribuir o ejercer plblicamente la prostitucion o el comercio sexual;
¥XIW.- Instigar a un menor de edad para gue se embrague o ingiera substancias toxicas o
enervantes; o cometa alguna ofra falta en contra de las buenas costumbres;
¥V - Azuzar perros u otros animales, con la intencion de causar danfos o molestias a las personas
0 a 3Us bienes;
22N.- Vestir o actuar las personas indecentemente en lugares de culto, instituciones educativas v
ofras en las que se debera de guardar el debido respeto;
H22XNMIL- Permitir o folerar la permanencia en los cabareis o cualquiera de los lugares mencionados de
menores de dieciocho afios, o de personas bajo accion de drogas enervantes;
EWII.- Desempenar cualguier actividad de trato directo al pdblico en estado de ebriedad, bajo la
accion de drogas o enervantes o en estado de desaseo notorio;
FI¥ - Permitir o tolerar los duefios de establecimientos comerciales, billares, restaurantes, cantinas
la venta de bebidas alcohdlicas a menores de edad;
¥ - Almacenar, Comercializar y Trabajar la polvora con fines pirotécnicos denfro de las areas
urbanas o pobladas;
FX1- Instalar puestos comerciales con materiales inflamables o de mal aspecto;
2K .- Mo conservar aseadas las banguetas o calles del lugar gque se habita, o0 que estando
desocupado sean de su propiedad;
F2XNIL- Mo recoger diariamente la basura del tramo de calle o banqueta que les corresponda en su
casa habitacion o constantemente si es establecimiento que por su indole lo necesite;
XXXV .- Mo depositar la bazura en los sitics destinados para elle por la auteridad municipal,
FIOO - Permitir los duefios o encargados de establecimientos comerciales v de servicio gue se dejen
en la via plblica productos de desecho de materiales ufilizados en su negocio, que causen efectos
nocivos o repugnantes.
Capitulo I
DE LAS CONTRAVENCIONES A LAS BUENAS COSTUMBRES, AL DECORD PUBLICO Y A LOS
PRINCIPIOS DE NACIONALIDAD
ARTICULO 36.- Se sancionara con multa de uno a sesenta dias de salario minime vigente v/o arresto hasta
por treinta y seis horas a quien cometa alguna confravencion sefalada en este capitulo.

ARTICULO 37.- Son contravenciones a las buenas costumbres, al decoro plblico v a los principios de
nacionalidad: |
I.- Proferir palabras obscenas en vor alta; hacer gestos o sefias indecorosas en calles o sitios
publicos;
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Il.- Asediar impertinentemente a cualguier persona, dingirse a una mujer con frases v ademanes

groseros gue afecten su pudor,

lll.- Ministrar trabajo o folerar la presencia de menores de edad en cantinas, cabarets, centros

turisticos o cenfros de espectaculos gue exhiban programas exclusivos para mayores de edad;

V.- Expender bebidas alcohdlicas sin la licencia municipal correspondiente;

V - Hacer funcionar equipos de sonido en los cementerios o en cualguiera de los lugares respetados

por la tradicion v las costumbres;

Capitulo IV
DE LAS CONTRAVEMNCIONES A LA ECOLOGIA Y A LA SALUD

ARTICULO 38.- Se sancionard con multa de unc a guince dias de salario minimo vigente yio arresto hasta
por treinta y seis horas a guien cometa alguna confravencion a las sefialadas en este capitulo.

ARTICULO 39.- Son contravenciones a la Ecolegia y a la Salud:
|.- &rrojar en la via o sitios plblicos o privados, animales muertos, escombro, basuras, desechos
arganicos o substancias fétidas, inflamables, corrosivas, explosivas, toxicas o similares;
Il.- Descargar agua con residuos quimicos, farmaceéuticos, industriales en drenaje o al aire libre sin
tratamiento previo; |
lll.- Descargar agua con residuos organicos o de otra especie los hoteles, restaurantes o
establecimientos en la via pablica, asi como armojar desechos sdlidos que obstruyan el sistema de
drenaje;
IV - Incinerar desperdicios de hule, lantas, plasticos, basura y similares, cuyo humo cause molestias,
altere la salud o trastorne el medic ambiente;
V.- Acumular en la via plblica desperdicios domésticos, estiércol y desperdicios industriales;
V.- Arrojar a las comientes de agua de los manantiales, tanques almacenadores, fuentes plblicas,
tuberias, acueductos, todo tipo de contaminantes;
V.- Orinar y defecar en cualquier lugar pdblico distinto de los autorizados para esos fines;
VIIl.- Expender comestibles o bebidas en estado de descomposicion que generen riesgos para la
galud; Ensuciar el agua o bien mezclarla con substancias toxicas nocivas para la salud;
L¥.- Mo acotar v conservar sucios lotes baldios en zonas urbanizadas;
¥._- Talar o podar cualguier clase de arbol que se encuentre en la via publica o propiedad privada, sin
la autorizacion comespondiente;
¥l.- Provocar incendios v dermumbes en sitios plblicos o privados;

Capitulo V
DE LAS CONTRAVENCIONES A LAS NORMAS DE EJERCICIO DEL COMERCIO ¥ EL TRABAJO
ARTICULO 40.- Se sancionara con multa de uno a freinta dias de salaric minimo vigente y/o arresto por
treinta v seis horas a gquien cometa alguna contravencion de las sefaladas en este capitulo, ademas por lo
dispuesto en el Articulo 32 de este Reglamento.

ARTICULO 41.- Son confravenciones a las normas de ejercicio del comercio v el trabajo:
|.- Obgequiar bebidas alcohdlicas a policias, agentes de transito, militares uniformados y menores de
edad;
Il.- Mo respefar los horarios de funcionamiento de establecimientos comercial v de servicios,
autorizados por la licencia municipal.
lll.- Instalar aparatos de sonido en lugares disfintos a los autorizados;
IV .- Realizar la publicidad de espectaculos v pega de propaganda sin la autorizacion municipal
comespondiente.
W - Colocar cualguier anuncio que contravenga la imagen del Centro Histarico de la poblacion.
V.- Vender en lugares plblicos refrescos, cervezas u otro tipo de bebidas en botella de vidrio; por lo
que debera utilizarse vasos de plastico;
VI~ Intervenir en matanza clandestina de ganado de cualquier especie;
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A). - Quedan sujefo a horarios especiales: 1.- Los establecimientos donde se expendan bebidas
glcoholicas, los que se apegaran a lo dispuesto por la Ley sobre la venta y consumo de bebidas alcoholicas
del Estado. Z.- Los hoteles, moteles v casa de huéspedes, establecimientos de productos farmacéuticos,
consultorios médicos, expendios de gasolina v lubrcantes, agencias de inhumaciones v pensiones para
automoviles, que podram funcionar las 24 horas del dia. 3.- Los establecimientos que, a juicio del
Ayuntamiento, demuesiren causa justificada para su funcicnamiento fuera de los horarics establecidos.

B). - El horaro sefialado podra ser ampliado cuando exista causa justificada a consideracion del
Ayuntamiento y previo el pago de derecho comrespondiente, hasta por dos horas.

Capitulo VI
DE LAS CONTRAVENCIONES A LA INTEGRIDAD PERSOMAL
ARTICULO 42.- Se sancionara con multa de dos a treinta dias de salaric minimo vigente w'o arresto hasta
por treinta v seis horas a quien cometa alguna confravencion de las sefaladas en este capitulo.

ARTICULO 43.- Son contravenciones a la integridad personal:

I.- Faltar al respeto a consideracion debidos, o causar mordificaciones por cualguier medio a los
ancianos, mujeres, ninos o desvalidos;

Il.- Mangjar un vehiculo de tal manera que se causen molestias a los peatones, a ofros vehiculos o a
las propiedades, salpicando de agua, lodo, empaelvandolos, o de cualguier otra manera;

Capitulo VI
_ DELAS CONTRAVENCIONES AL DERECHO DE PROPIEDAD PRIVADA O PUBLICA
ARTICULQ 44.- Se sancionara con multa de uno a gquince dias del salario minima vigente y/o ammesto hasta
por treinta y seis horas a guien cometa alguna contravencion de las establecidas en este capitulo.

ARTICULO 45.- Son contravenciones al dereche de propiedad privada o pilbli{:a:
I.- Tomar césped, flores, tierra o piedras, de propiedades privadas o plazas, v ofros lugares de uso
COIILIN;
Il.- Apedrear, dafiar o manchar estatuas, postes, arbotantes o cualguier ofro objeto de ornato plblico
o construccion de cualquier especie o causar dafios en las calles, jardines, paseos o lugares piblicos;
lll_- Dafiar un vehiculo u otro bien de propiedad privada en forma gue no constituya delito pero que si
se considers como falta administrativa;
IV - Omifir enviar a la Presidencia Municipal los objetos abandonados por el pdblico;
W - Tomar parte en la realizacion de excavaciones sin la autorizacion correspondiente, en lugares
publicos o de uso comin;
V1.- Fijar propaganda deniro de templos, atios, cementerios o en los lugares prohibidos por la
autoridad municipal.
VIl.- Penetrar a los cementerios personas no auforizadas para ello fuera de los horarios
comespondientes.
Capitulo Vill
DE LAS CONTRAVENCIONES A LA BUENA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES ¥ BIENES DE PROPIEDAD MUNICIPAL
ARTICULO 46.- Se sancionara con multa de uno a veinticinco dias del salario minimo vigente yfo arresto
por treinta y seis horas a gquien cometa alguna confravencion de las senaladas en este capitulo.

ARTICULO 47.- Son contravenciones a la buena prestacion de los servicios publicos:
I.- Dafiar, destruir o remover el sitio en gue se hubieren colocado, |as sefales oficiales usadas en la
wia piblica;
Il_- Maltratar o apagar las lamparas de alumbrado piblico;
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lll.- Solicitar falsamente por cualguier medio, los servicios de policia, cuerpo de bomberos o servicios
médicos;

IV .- Dejar abrevar animales en las fuentes pablicas, destruir los hidratantes o abrr sus llaves sin
necesidad;

V.- Dejar llaves de agua abiertas intencicnalmente o por descuido, ocasicnando con ello notorio
desperdicio de la misma,

V.- Conectar tuberias por el suministro de agua, sin la debida autorizacion.

Vil.- Impedir o estorbar 1a correcta prestacion de los senvicios municipales de cualquier manera,
siempre que no se configure delifo;

WIl.- Utilizar un servicio piblico sin el pago corespondiente;

I - Violar cualquier norma o disposicion emanada del presente Reglamento.

¥_- Fijar propaganda politica, comercial, de espectaculos publices o de cualguier fipo, fuera de los
lugares autorizados.

¥l.- Causar dafios a los bienes de propiedad municipal.

CAPITULO IX
DE LAS SAHCIONES

!.El.RTiCLILD 48. Para la imposicion de las sanciones sefialadas en este Ordenamiento, se tomaran en
cuenta las circunstancias siguientes:

I.- Las caracteristicas personales del infractor, como su edad, instruccion, su perfenencia a una etnia,

sU acceso a los medios de comunicacion y su situacion economica;

Il- Si es la primera vez que se comete la infraccion o si el infractor es ya reincidente;

Ill- Las circunstancias de la comisidn de |a infraccidn, asi como su gravedad;

IV - Los vinculos del infractor con el ofendido;

V - 5i se causaron danos a bienes de propiedad municipal destinados a la prestacion de un servicio

publico; y

V1.- La condicion real de extrema pobreza del infractor.

ARTICULO 49. Las sanciones aplicables a las infracciones son:
I- AMONESTACION VEREAL O POR ESCRITO: es la exhortacion, pdblica o privada, que el Juez
haga al infractor;
Il.- MULTA: es la cantidad de dinero gue el infractor debe pagar a la Tesoreria del Ayuntamiento y la
cual sera de uno a cien dias del salario minimo general vigente en el momento de la comision de la
infraccion; y
.- ARRESTO: es la privacion de la libertad hasta por 36 horas, que =& cumplira en lugares diferentes
a los destinados a la detencion de indiciados, procesados o sentenciados.

ARTICULO 50. Las sanciones a que se refiere este articulo anterior, se aplicaran sin perjuicio de la
obligacion que tiene el infractor de reparar el dafo que se haya ocasionado o de cualguier oira
responsabilidad que resulfe.

ARTICULO 54. La multa o amreste a gue se refiere este Reglamento, no excedera del importe de dos dias
de salarioc u ocho horas de arresto respectivamente cuando el infractor sea jornalero, obrero o trabajadaor,
de igual forma dicha multa o arresto no excederan del equivalente de un dia de ingreso del infractor o de
las horas ya mencionadas si este es frabajador no asalariado.

ARTICULO 52. Las personas gue padezcan alguna enfermedad mental no seran responsables de las
infracciones que cometan, pero se apercibira a quien legalmente las tengan bajo su custodia, para que
adopten las medidas necesarias con objeto de evitar las infracciones. Para tales efectos se tomara como
base el examen realizado por el médico de guardia.
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!ARTiCULEI 53. 5i las infracciones a que se refiere esie ordenamiento se cometen en domicilios
particulares, para gue las autoridades puedan ejercer sus funciones debera mediar peficion expresa v
permizo del ccupante del inmueble para intreducirse esta al mismo.

ARTICULO 54. Las faltas cometidas entre padres & hijos o de conyuges entre =i, solamente podran
sancionarse a peticion del ofendido.

ARTICULO 55. Los invidentes, silentes v demas personas discapacitadas, solo seran sancionados por las
infracciones gque cometan, si su insuficiencia no influyd determinantemente sobre su responsabilidad en los
hechos.

ARTICULO 56. Cuando una infraccion se ejecute con la intervencion de dos o mas personas u no constare
la forma en que dichas personas actuaron, pero si su participacion en el hecho, a cada uno =e le aplicara
la sancion que comresponda de acuerdo a este Reglamento. El Juez podra aumentar 1a sancidn sin rebasar
&l limite maximo sefialado en este Reglamento, 5i apareciera que los infractores se ampararon en la fuerza
o anonimato del grupo para cometer |3 infraccion.

ARTICULO 57. Cuando con una sola conducta se cometan varias infracciomes, o cuando con diversas
conductas se cometan varias infracciones, el Juez hasta donde lo considere prudente agravara su sancion.

ARTICULD 58. 5ilas acciones u omisiones en gque consisten las infracciones se encueniren provistas en
otras disposiciones reglamentarias, no se aplicaran las sanciones establecidas en este Reglamento.

CAPITULD X
DEL PROCEDIMIENTO ANTE LOS JUZGADOS MUNICIPALES SECCION PRIMERA DE LA
DETENCION ¥ PRESENTACION DE PRESUNTOS INFRACTORES

ARTICULO 59. Se entendera que el presunto infractor es serprendido en flagrancia en los casos siguientes:
I.- Cuando el elemento de la policia presencie la comision de la infraccion;
Il.- Cuando inmediatamente después de ejecutada Ia infraccian es perseguido materalmente v se le
detenga;
lll.- Cuando inmediatamente despues de haber cometido 13 infraccion la persona sea senalada como
responsable por el ofendido, por algln testigo presencial de los hechos o por quien sea coparticipe
en la comizion de la infraccion v se encuentre en su poder el objeto de la misma, el instrumento con
gue aparezca comelida o huellas o indicios que hagan presumir fundamentalmente su culpabilidad;
¥
V.- Tratandoze de la comision de presuntos delitos, se estara a lo dispuesto por el Codigo de
Procedimienfos Penales para el Estado de Jalisco.

ARTICULO 60. En los cazos de infraccion o delito flagrante, cualquier persona puede detener al sujeto
poniéndolo sin demora a disposicion de la policia v ésta con la misma prontitud a disposicion del Juez
Municipal, en los casos de su competencia. Tratandose de infracciones, una vez emitida la sancion
correspondiente el Juez municipal procurard su debido cumplimiento. En lo relativo a delitos, una vez
elaborado el informe de policia respectivo, el presunto responsable sera presentado inmediatamente ante
la representacion social competente, personalmente por el o los elementos que intervengan el senvicio.

ARTICULO 61. Cuando los elementos de la policia en servicio presencien o conozcan de la comision de
una infraccion o de un delito de conformidad a este Reglamento, procederan a la detencion del presunto
infractor vy lo presentaran inmediatamente ante el Juez Municipal, ante guien, una vez agotado el
procedimiento administrativo, se procedera a elaborar el cormespondiente informe de policia el cual debera
contener por lo menos los siguientes datos:
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|.- Escudo de la ciudad, ndmero de informe, juzgado y hora de remision;

Il.- Autoridad competente;

lll.- Mombre, edad v domicilio del presunto infractor,;

IV .- Hora y fecha del amresto,

V.- Unidad, domicilio, zona v subzona del arresto;

V1.- Una relacion concisa de la presunta infraccion o delito comefide, anotando circunstancias de
tiempo, mode v lugar, asi como aguelloz datos que fuesen necesarios para los fines del
procedimiento;

V1l.- La descripcion de objetos recogidos en su caso, que tuvieren relacion con la presunta infraccion
o delito;

VIl - Nombre, domicilio v firma de los quejosos, asi como de los testigos si los hubiere;

.- Hombre, grado v firma de los elementos que realizaron el servicio;

¥_- Derivacion o calificacion del presunto infractor; v

¥l.- Firma, fecha, hora y sello de recibido del informe de policia v del amrestado por el alcaide v 1a
autoridad que resulte ser competente del servicio.

ARTICULO 62. Cuando el Médico Municipal cerifiqgue mediante 1a expedicion de su respectivo parte, que
el infractor se encuenire en estado de ebriedad o bajo el influjo de estupefacientes o sustancias
psicotropicas o toxicas, el Juez resolvera de inmediato la situacion juridica del misme con la asistencia vy
anuencia del defensor de oficio.

ARTICULO 83. Tratandose de presuntos infractores que por su estado fizico o mental denoten peligrosidad
o intencian de evadirse del juzgado, se les retendra en un area de seguridad hasta que =e inicie la
audiencia.

ARTICULO 64. Cuando el presunto infractor padezca alguna enfermedad mental a consideracion del
Meédico Municipal, el Juez suspendera el procedimiento v citara a las personas obligadas a la custodia del
enfermo a fin de que se hagan cardo de éste, v en caso de que & negaren a cumplir con dicha obligacian,
dara vista al C. Agente del Ministerio Pablico comespondiente para los fines de su representacion social.

ARTICULO 85. Cuando &l presunto infractor no hable espanol, se le proporcionara un intérprete o traductor
en forma gratuita.

ARTICULO 66. En caso de que el presunto infractor sea extranjero, una vez presentado ante el Juez
Municipal e dara aviso a las autoridades migratorias para los efectos de su competencia, sin perjuicio de
que s le siga el procedimiento v s& le impongan las sanciones a que haya lugar, =egin lo previsto en este
Reglamento.

ARTICULO 67. Cuando comparezca el presunto infractor ante el Juez, éste le informara del derecho que
tiene a comunicarse con persona de su confianza gue le asista y defienda.

ARTICULO 68. Si el presunto infractor solicita comunicarse con persona que le asista v defienda, el Juez
suspendera el procedimiento dandole al efecto las facilidades necesarias v le concedera un plazoe que no
excedera de dos horas para gue se presenie el defensor o persona gue le asista. En caso de gue no cuente
con defensor o persona de su confianza, se le nombrara un defensor de oficio.

ARTICULO 69. El Juez tumara al Ministerio Publico los hechos de gue tenga conocimiento con motive de
sus funciones v gque en su concepto pueda consfituir delito, pero previo a ello el Juez escuchara al elemento
aprehensory en su caso al ofendido v de ser procedente le remitira el senvicio a fin de que inicie los framites
legales inherentes a su competencia, elaborandose al efecto el informe de policia respectivo que sera
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firmado por los que intervienen en &l mismo. Realizado lo anterior, el mismo elemento de la policia
procedera personalmente a canalizar el servicio a 13 representacion social correspondiente a efecto de que
las partes involucradas en el mismo ratifiquen el contenido del informe de policia.

ARTICULO 70. El Juez turnara al Procurader Social los casos de que se tenga conocimiento ¥ que en su
concepto constituyan infracciones no flagrantes a efecto de que el mismo determine lo conducente.

SECCION SEGUNDA
DE LA DENUNCIA E INFRACCIONES NO FLAGRANTES

!ARTiCLILD 71. La denuncia de los hechos consfitutivos de presuntas infracciones no flagrantes, se
presentaran al Juez Municipal, el cual considerara las caracteristicas personales del denunciante y los
elementos probatorios gue presente v, si lo estima fundado, girara citatorio al denunciante v al presunto
infractor. Dicho citatorio debera contener cuando menos los siguientes datos:

I.- Ezcudo de la ciudad y folio;

Il_- El domicilio y teléfono del Procurador Social Municipal;

lI.- Hombre v domicilio del presunto infractor;

IV .- Una relacion concisa de la presunta infraccion gque se le imputa, asi como aguellos datos que

pudieran interesar para los fines del procedimiento;

V.- Hombre v domicilio del denunciante;

V1.- Fecha y hora para la celebracion de la audiencia;

VII.- Mombre v firma de la persona que lo recibe; v

VIII.- HNombre v firma de quien enfregue el citatorio.

ARTICULO 72. Si el Juez Municipal considera que el denunciante no aporta elementos suficientes,
acordara la improcedencia de la denuncia, expresando las razones que tuvo para dictar su determinacion.

ARTICULD 73. i el presunto infractor no concurriera a la cita. La denuncia se celebrara en su rebeldia v
de acreditarse su presunta responsabilidad previa determinacion le dictara el caso al Juez Municipal a
efecto de que éste emita su resolucion correspondiente. En caso de que el denunciante no compareciere
a la audiencia se archivara su reclamacion comao asunto concluido.

ARTICULO 74. La audiencia ante el Juez Municipal, iniciara con la lectura del escrifo de la denuncia, silo
hubiere o la declaracion del denunciante si estuviera presente, guiem en su caso podra ampliada.
Posterdormente dara el uso de la voz al presunto infractor para gue manifieste lo gue a su derecho convenga
y ofrezca pruebas.

ARTICULO 75. Si fuere necesaria la presentacion de nuevas pruebas o no fuera posible en ese momenta
desahogar las aceptadas, e Juez Municipal suspendera la audiencia v fijara dia v hora para su
continuacion. Si el presunto infractor no compareciera a tal audiencia, esta se celebrara en su rebeldia v
en caso de acreditarse su responsabilidad previa determinacion se furnara el caso al Juez Municipal a
efecto de que este emita su resolucidn respectiva. Si el denunciante no compareciera a dicha audiencia, el
Juez Municipal procedera de inmediato a la determinacidn de la denuncia que en derecho comesponda.

ARTICULO T6. El Juez Municipal, cuando con motive de sus funciones conozca de problemas vecinales o
familiares, procurara ante todo la conciliacion o avenimiento entre las paries, de lo cual tomara nota
respectiva.

ARTICULO 77. Silas partes en conflicto no llegasen a una conciliacion y de lo actuado previa determinacion
el Juez Municipal a efecto de que éste emita la resolucion que comesponda.
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SECCION TERCERA

DE LAS AUDIENCIAS
ARTICULO 78. Tratindose de infracciones, el procedimiento sera oral u piblico, o en privado cuando el
Juez por motives graves asi lo determine. Tendra el caracter de sumario concrefandose a una sola
audiencia. Una vez desahogada ésta, se elaborard el respectivo informe de policia que =sera firmado por
log que intervengan en el mismo.

ARTICULO 79. La audiencia =& iniciara con la declaracion del elemento de 1a policia gue hubiese practicada
la detencion. Dicho servidor pablico debera justificar la presentacion del infractor. 5i no lo hace incurrira en
responsabilidad en los términos de las leves aplicables, ordenandose la improcedencia del senvicio.

ARTICULO 80. Si al principio o después de iniciada la audiencia, el presunto infractor acepta la
responsabilidad en |a comisidn de la infraccion imputada tal v como se le afribuye, el Juez valorando la
confesion del infractor conforme a las reglas de la sana critica, dictara de inmediato su resolucion
debidamente fundada y motivada. Si el presunto infractor no acepta los cargos se continuara el
procedimiento, ¥ i resulta responsable se le aplicara al mismo 13 sancidn gue legalmente le comresponda.

ARTICULO 81. Inmediatamente después de la declaracién de policia, continuara la audiencia con la
intervencion que el Juez debe conceder al presunto infractor para gue manifieste lo que a su derecho
convenga v ofrezca pruebas por si, por persona de su confianza o por medio de su defensor.

ARTICULO 82. Para comprobar la responsabilidad o imocencia del presunto infractor, se podran ofrecer
toedos los medios de prueba contemplados en el Codige de Procedimientos Penales para el Estado de
Jalisco.
SECCION CUARTA

DE LA RESOLUCION
!ARTiC LD 83. Concluida la audiencia, el Juez de inmediato examinara v valorara las pruebas preseniadas
v resolvera si el presunto infractor es o ne responsable de las infracciones gue se le imputan, debiendo
fundar y motivar su determinacion conforme a este Reglamento, asi como a los demas ordenamientos
aplicables. Lo anterior tendra lugar en el respectivo informe de policia gque al efecto se elabore.

ARTICULO 84. Cuando de la infraccion cometida se deriven dafios ¥ perjuicios que deban reclamarse por
la via civil, el Juez, en funciones de conciliador, procurara su satisfaccion inmediata, lo que tomara en
cuenta en favor del infractor para los fines de la individualizacion de la sancion o de |a conmutacion.

ARTICULO 85. En todo caso, al resolver 13 imposicion de una =ancion, el Juez apercibira al infractor para
gue no reincida haciéndole saber las condiciones sociales v juridicas de su conducta, asi como de los
medios de defensa que le ctorgan las disposiciones legales para impugnar la resolucion.

ARTICULO 86. Emitida la resolucion, el Juez la nofificara inmediata y personalmente al presunto infractor
v al denunciante si lo hubiere o esfuviera presente.

ARTICULO &7. Si el presunto infractor resulta mo ser responsable de la infraccion imputada, el Juez
resolvera en ese sentido v le autorizara que se retire de inmediato. Si resulta responsable, al notificarle la
resolucion, el Juez le informara que podra elegir entre cubrir 1a multa o cumplir &l amesto que le
corresponda; si solo estuviera en posibilidad de pagar parie de la multa, se le recibira el pago parcial v el
Juez le permutaran |a diferencia por un arresto en la proporcion que le corresponda a |a parte no cubierta,
subsistiendo esta posibilidad durante el tiempo de arresto del infractor. Para la impaosicién de 1a sancion, el
amesto se computara desde el momento de la detencion del infractor.
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ARTICULD 88. Respecto a las resoluciones de responsabilidad que emita el Juez Municipal se nofificaran
personalmente al infractor para que dé cumplimiento a la misma. En caso negativo, la sancion se elevara
a la categoria de crédito fiscal a efecto de que la Tesoreria Municipal en uso de las facultades inherentes
a su competencia haga efectiva la misma.

ARTICULD 89. Los jueces informaran al Sindico v al Comisario de Seguridad Pablica de las resoluciones
que pronuncien.

ARTICULD 90. En el caso de las personas a quienes s haya impuesto una multa, opten por impugnarla
por los medios de defensa previstos en el presente Reglamento, el pago que s& hubiere efectuado ze
entendera bajo protesta. ARTICULO 91. Los Jusces municipales integraran un sistema de informacion en
donde verificaran los antecedentes de los infractores para los efectos de la individualizacion de las
Sanciones.
CAPITULO XI
DE LOS JUZGADOS MUNICIPALES

!ARTiC ULD 92. Para ser Juez Municipal e deben reunir los siguientes requisitos:

I.- Ser mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos;

Il.- Tener 25 afios cumplidos v no mas de 65 anos;

llL.- Ser licenciado en derecho, con titulo registrade ante la autoridad correspondiente v tener por lo

menos un afo de ejercicio profesional;

IV.- Ho haber sido condenado en sentencia ejecutoria por delito intencional; v

' - Haber aprobado el examen correspondiente en los términos de este Reglamento.

ARTICULD 93. El Médico del Juzgado tendra a su cargo emitir los dictamenes de su competencia, prestar
la atencion meédica de emergencia, llevar una relacion de cerificaciones medicas v en general, realizar las
tareas que, acordes con su profesion, requiera el Juez en ejercicio de sus funciones.

ARTICULD 94, Los Juzgados actuaran en turnos sucesivos con personal diverso, que cubrira las 24 horas
todos los dias del afio.

ARTICULD 95, El Juez tomara las medidas necesarias para que los asuntos sometidos a la consideracion
del juzgado durante su tumo se terminen dentro del mismo v solamente dejara pendientes de resolucion
aquellos que por causas ajenas al Juzgado no puseda concluir.

ARTICULOD 96. El Juez, al iniciar su turn o, continuara la tramitacion de los asuntos gue hayan gquedado sin
terminar en el tumo anterior. Los casos seran atendidos sucesivamente segin el orden en gque se hayan
presentado en el juzgado.

ARTICULO 97. Los jueces podran solicitar a los senvidores plblicos los datos, informes o documentos
sobre asuntos de su competencia, para mejor proveer.

ARTICULD 98. El Juez dentro del ambito de su competencia vy bajo su estricta responsabilidad, cuidara
que se respete la dignidad y los derechos humanos ¥ por tanto, impedira todo maltrato, abuso fisico o
werbal, o cualguier fipo de incomunicacion, exaccion o coaccion moral en agravio de los infractores o
personas que comparezcan al juzgado.

ARTICULD 99. Para conservar el orden en el juzgado durante el procedimiento, el Juez podra imponer las
siguientes correcciones disciplinarias:
I.- Amonestacion;
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Il.- Multa por el equivalente de uno a sesenta dias de =salarioc minimo. Tratandose de jornaleros,

obreros, trabajadores no asalariados, personas desempleadas o sin ingresos, se estara a lo dispuesto

por este Reglamenta; v

lll.- Arresto hasta por 36 horas.

CAPITULO X1
DE LA SUPERVISION

ARTICULO 100.- El Sindico su pervizara v vigilara que el funcionamiento de los juzgados se apegue a las
dizposiciones juridicas aplicables. Para tales efectos nombrara el personal necesario.

ARTICULO 101. La supenvisian y vigilancia se llevara a cabo mediante revisiones ordinarias v especiales,
cuando lo determinen el Sindico y el personal de la supenvision.

ARTICULD 102.- En las revisiones especiales, el Sindico determinara su alcance y contenido.

ARTICULO 103.-Enla supenvisian v vigilancia a través de revisiones ordinaras, debera verificarse cuando
menos lo siguienie:
|.- Que exista un estricto control de los informes de policia con gue se remitan los presuntos
infractores;
Il.- Qe las constancias expedidas por el Juez se refieran a hechos asentados en sus respectivos
informes;
lll.- Que el entero de las multas impuestas se realice en los términos de este Reglamento y conforme
al procedimiento respectivo;
V- Que en todos los procedimientos se respefen los derechos humanos v las garantias
constitucionales de los involucrados; v
\ - Que en los asuntos de que conozea el Procurador Social exista la correlacion respectiva en todas
y cada una de sus actuaciones.
CAPITULD XN
DE LA PREVENCION ¥ CULTURA CIVICA
ARTICULO 104. El Presidente Municipal, en la prevencian y fomento de una cultura de convivencia vecinal
armanica v pacifica, debera tomar en cuenta los siguientes lineamientos:
|.- Todo habitante de Tizapan el Alo, Jalisco, fiene derecho a disfrutar de un ambiente social,
armanico y pacifice, porque ello favorece el mejoramiento de su calidad de vida;
Il.- La prevencion de la comision de infracciones y la cultura civica, son la base de las relaciones
armanicas vy pacificas de la comunidad;
lll.- Las autoridades v los pariculares deben asumir 1a responsabilidad de conservar 1a armonia en
las relaciones vecinales. La autoridad administrativa garantizara el cumplimiento de los objetivos
planteados a fravés de la coordinacion y funcionamiente de sus unidades y drganos, asi como el
fomento de la educacion civica de la comunidad.

ARTICULD 105.- El Presidente Municipal promovera la incorporacion de contenidos civicos en los diversos
ciclos educativos, especialmente en el nivel basico, danda mayor atencion a las conductas v a la prevencian
de las infracciones previsias en este Reglamenfto.

ARTICULO 106. El Presidente Municipal propiciara programas permanentes para el fortalecimiento de la
convivencia civica a través de los medios de comunicacion masiva.

CAPITULO XIvV
DE LA PARTICIPACION VECINAL
IARTICULO 107. El Presidente Municipal a través de la Direccion de Prevencion Social disefiard y
promovera programas de parficipacion vecinal gque tenderan a lo siguiente: .- Procurar el acercamiento de
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los jueces y la comunidad a fin de propiciar una mayor comprension y paricipacion en las funciones que
desarmrollan;

Il- Establecer vinculos permanentes con los grupos organizados y los habitantes de Tizapan el Alto,

Jalisco, en general, para |a captacion de problemas y fendmenos sociales que los aguejan en matera

de este Reglamento,

lll.- Organizar la participacion vecinal para la prevencion de infracciones; y

I\ .- Promover la informacion, capacitacion y difusion de una cultura integral de convivencia armanica

y pacifica.

CAPITULD XV
DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS SECCION PRIMERA DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 108.- Se enfiende por recurso administrative, toedo medio legal de que dispone el paricular que
s ziente afectado en sus derechos o infereses por un acto administrative deferminado, para obiener de la
autoridad administrativa una revision del propio acto a fin de que dicha autoridad lo revoque, modifique o
confirme, segin el caso.

ARTICULO 109.- El particular gque se considere afectado en sus derechos o intereses por un acto de la
autoridad municipal, podra interponer como medio de defensa los recursos de Revision o Reconsideracion,
seqln el caso.
SECCION SEGUNDA
DEL RECURSO DE REVISION

ARTICULO 110. En contra de los acuerdos dictados por el Presidente Municipal o por los servidores
plblicos en quienes este hayva delegado sus facultades, relativos a calificaciones vy sanciones por faltas a
cualguiera de las disposiciones de este Reglamento, procedera el Recurso de Revision.

ARTICULO 111. El Recurso de Revision serd imterpuesto por el afectado, dentro de los cinco dias
siguientes al que hubiese tenido conocimiento del acuerdo o acto que se impugne.

ARTICULO 412. El Recurso de Revision sera interpuesto ante el Sindice del H. Ayuntamiento, guien
debera ingresar el expedients respectivo v presentarlo a 13 consideracion de los integrantes del Cabildo,
junto com el proyecto de resolucion del recurso.

ARTICULO 113. En &l escrito de presentacicn del recurso de revision, se debera indicar:
I.- El nombre y domicilio del recurrente v en su caso de quien promueva £n su nombre. Si fueren
varios recurrentes el nombre y domicilio del representante comun;
Il - La resolucion o acto administrativo gque se impugna;
lll.- La auteridad o autoridades que dictaron el acto recurrido;
IV .- Loz hechos que dieron crigen al acto que se impugna,;
' - La constancia de notificacion al recurrente del acto impugnado, o en su defecto la fecha en que,
bajo protesta de decir verdad, manifieste el recurrente que tuvo conocimiento del acto o resolucian
gue impugna
V.- El derecho o interés especifico que le asiste;
WIl.- Los conceptos de violaciom o en su caso o en su caso las objeciones a la resclucion o acto
impugnado;
WII.- La enumeracion de las pruebas que ofrezca; y
I - El lugar y fecha de promocion. En el mismo escrito se acomparnaran los documentos probatorios.

ARTICULO 114.- En la framitacion de los recursos seran admisibles toda clase de pruebas, excepio la
confesional mediante la absolucion de posiciones a cargo de los servidores pdblicos gque hayan dictado o
gjecutado el acto reclamado; las que no tengan relacion con los hechos controvertidos vy 1as que sean
contrarias a la moral v al derecho.
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ARTICULO 115.- El Sindice del Ayuntamiento resolvera sobre la admision del recurso, si &l mismo fuere
obscuro & irregular prevendra al promovente para que lo aclare, corrija o complete, sefialando los defectos
que hubiere v con el apercibimiento de que si el promovente no subsana su escrito en un término de tres
dias contados a partir de que se le nofifiqgue este acuerdo, sera desechado de plano. Si el recurso fuere
interpuesto en forma extemporanea también sera desechado de plano.

ARTICULD 116.- El acuerde de admisién del recurso, sera notificado por el Sindice a la autoridad sefialada
como responsable por el recurrente. La avtoridad impugnada debera remitir a la Sindicatura un informe
justificado sobre los hechos que se le atribuyen, denfro de los tres dias habiles siguientes a la nofificacion
de la admision del recurso, i la autoridad impugnada no rindiere oportunamente su informe, se le tendra
por conforme por los hechos manifestados por el promovente en su escrito de interposicion del recurso.

ARTICULD 117.- En el mizmo acuerdo de admisién del Recurso, se fijara fecha para el desahogo de las
pruebas ofrecidas por el promovente v que hubieren sido admitidas, v en su caso, la suspension del acto
reclamado.

ARTICULD 118.- Una vez que hubieren sido rendidas las pruebas v en su caso recibido el informe
justificado de la autoridad sefialada como responsable, el Sindico declarara en acuerdo administrativo Ia
integracion del expediente v lo remitira a la Secretaria General, con un proyecto de resolucion del recurso.
El secretario general lo hara del conocimiento del Cabildo en la sesion ordinaria siguiente a su recepcion.

ARTICULD 119. Conoceré del recurso de revizion el Cabilde en pleno, el que confirmard, revecari o
modificara el acuerdo recurido, en un plazo mo mayor de guince dias a partir de la fecha en que tenga
conocimiento del mismo.
SECCION QUINTA
DEL JUICIO DE NULIDAD
ARTICULOD 120. En contra de las resoluciones dictadas por la autoridad municipal al resolver los recursos,
podra interponerse el juicio de nulidad ente el Tribunal de lo Administrativo.

CAPITULO XVI
PREWVISIONES GENERALES
ARTICULD 121.- Las sanciones por infringir el presente Reglamento, seran impuestas respetando lo
establecido en el Articulo 21 de la Consfitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

ARTICULD 122.- Lo no previsto en el presente Reglamento se estara a lo dispuesto en las Leyes Federales
y Estatales.
CAPITULD XV
ARTICULOS
TRANSITORIOS
PRIMERO. Este Reglamento entrara en vigor al tercer dia de su publicacion en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. Este Reglamento deroga a los anteriores que hayan estado vigentes en esta materia para este
municipio; vy solo podra reformarse con el mismo procedimiento de aprobacion de toda norma municipal.
Por tanto, mando se imprima, publique, circule v se le dé el debido cumplimiento a este Reglamento.

C. MARTIM SILVA RAMIREZ - PRESIDENTE MURICIPAL
C. ROBERTO GRACIAN CABRERA - SECRETARIO GEMERAL
LIC. CESAR SALVADOR RAMIREZ RAMIREZ - SINDICO MUNICIPAL
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El C. MARTIN SILVA RAMIREZ, Presidente Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de
Tizapan el Alto, Jalizco, México, en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 40 fraccion I, 42
fraccion IV, V y VIl y 47 fraccion V, de la Ley de Gobierno y la Administracion Piblica Municipal
para log Municipios del Estado de Jalisco, a todos los habitantes del Municipio hago saber:

Que el Ayuntamiento Constitucional de Tizapan el Alto, Jalisco en Sesion Ordinaria Mo. 003
celebrada el 23 de diciembre del 2021, ha tenido a bien aprobar y expedir el siguiente

ACUERD O
6.- Se aprueba el Reglamento para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en Tizapan el
Alto, Jalisco, mizmo que queda de la siguiente manera:

REGLAMENTO PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES ¥ HOMBRES EN TIZAPAN EL
ALTO, JALISCO,

_ TImuLo|
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GEMNERALES.
Articulo 1. Este Reglamento se expide con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1°, 4y 1157 y
133° de la Constitucion Politica de los Estades Unidos Mexicanos; articule 77° fraccion Il de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco; articulo 167 de la Ley General para la lgualdad enire mujeres
y hombres: articulo 10° de la Ley Estatal para |a Igualdad entre mujeres y hombres; articulo 407 fraccion Il
de la Ley de Gobierno v la Administracion Plblica Municipal del Estado de Jalisco.

Articulo 2. El presente reglamento es de orden plblico e interés social v observancia general en &l
Municipio de Tizapan el Alte, Jalisco, v fiene por objeto regular, promover, proteger y garantizar la
igualdad y la mo discriminacion entre mujeres y hombres y proponer los lineamientos y mecanismos
institucionales que orienten al municipio hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos
publico y privado.

Articulo 3. Los prncipios rectores del presente reglamento son todos aquelles contenidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la parficular del Estado de Jalisco, asi coma las
leves que de ella se deriven v de los instrumentos Internacionales que en la materia hayan sido ratificados
por el Gobierno Mexicano en términos del arficulo 133° Constitucional.

Articulo 4. Son personas sujetas de derecho para los efectos de este reglamento, las personas que
habitan o fransitam en el municipio; especialmente guienes por razon de su sexo yo idenfidad de género,
independientemente de su edad, estado civil, orentacion sewxual, profesion, cultura, orgen éimico,
condicion social, salud, religion, opinidn o discapacidad, se enfrenten con algin fipo de violacion al
derecho que este Reglamento tutela.

Articulo 5. En lo no previsto en el presente Reglamento, se aplicara en forma supletorda vy en lo
conducente, las disposicicnes de cumplimiento de la Ley Estatal para la Igualdad entre mujeres vy
hombres v Ley General para la lgualdad entre mujeres y hombres, el Articulo 1° Constitucional, los
instrumentos internacionales que en términos del articulo 133° Constitucional hayan sido ratificados por el
Estado Mexicano, v los demas ordenamientos aplicables en la materia.

Articulo 6. Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

I. CEDAW. Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer.
ll. Discriminacion. Toda distincion, exclusion o restriccion que, basada en el sexo, origen étnico o
nacional, edad, discapacidad, condicion social o economica, condiciones de salud, embarazo, lengua,
religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier ofra, tenga por efecto impedir o anular
el reconocimiento o el ejercicio de los derechos v la igualdad real de cportunidades de las personas;

)
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lll. Discriminacion contra la Mujer. Toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga
por objefo o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre v la mujer, de los
derechos humanos v las libertades fundamentales en las esferas politica, econmdmica, social, cultural v
civil o en cualguier otra esfera;

V. Gobierno Municipal: Organo de gobiemo o administracion plblica del Municipio de Tizapan el Alto,
Jalizco;

V. lgualdad de Género. Situacion en la cual mujeres ¥ hombres acceden con las mismas posibilidades y
oporfunidades al uso, control ¥ beneficio de bienes, servicios v recursos de la sociedad, asi como a la
toma de decisiones en fodos los ambitos de |a vida social, econdmica, politica, cultural y familiar;
Yi.lgualdad Sustantiva. Es el acceso al mismo trato v oportunidades para el reconocimiento, goce o
gjercicio de los derechos humancs v las libertades fundamentales;

WL Instituto: Instifuto Municipal de la Mujer;

WL Ley General: Ley General para la lgualdad entre Mujeres v Hombres;

IX¥. Ley Estatal: La Ley Estatal para la lgualdad de Mujeres v Hombres;

¥. Medidas especiales de caracter temporal. Medidas institucionales encaminadas a acelerar la
igualdad sustantiva enire las mujeres y los hombres en todas las esferas de la vida economica, politica,
civil, social v cultural, eliminando las formas y consecuencias de discriminacion contra las mujeres, asi
COMO SU COMPENnsacion.

¥1.Municipio: Municipio de Tizapan el Alto, Jalisco;

L. Observancia: Es el monitoreo, seguimiento v evaluacion de |a politica plblica de igualdad, que
recas en la Comision Edilicia de Derechos Humanos e lgualdad de género o quien haga sus veces
X1 Perspectiva de Geénero. Concepte gue se refiere a la metodologia v los mecanismos gue

permiten identificar, cuestionar v valorar la discriminacion, desigualdad y exclusion de las mujeres, que se
pretende justificar con base en las diferencias biologicas entre mujeres v hombres, asi como las acciones
que deben emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio que
permitan avanzar en la construccion de la igualdad de género;

XV Programa Municipal: Es el conjunto de acciones, estrategias v metas gue la administracion
publica municipal v sus dependencias, cenfralizadas y descentralizadas, lleven a cabo para el
cumplimiente de la igualdad entre mujeres v hombres

AT Reglamento: El presente Reglamento;

AT Sistema Estatal: El Sistema Estatal para la lgualdad Sustantiva entre mujeres v hombres.

AT Sigtema Municipal: El Sistema Municipal para la Igualdad Sustantiva entre mujeres vy
hombres.

EAT N Transversalidad. Es el proceso que permite garantizar la incorporacion de la perspectiva de

género con el objetive de wvalorar las implicaciones que fiene para las mujeres v los hombres cualquier
accion gue se programe, fratandose de legislacion, politicas plblicas, actividades administrativas,
economicas y culturales en las instituciones plblicas y privadas;

TiITULO N
CAPITULD PRIMERD
DE LA DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS Y LA COORDINACION MUNICIPAL
Articulo 7. Las autoridades municipales tienen la obligacion de garantizar la igualdad sustantiva para
todas las personas del municipio, implementando |a politica municipal de igualdad en concordancia con la
estatal v nacional.

Articulo 8. Las autoridades pablicas municipales estan obligadas a otorgar a las personas trato igual o
diferenciado segln se requiera, para garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres v hombres, acorde a
lo establecido al articulo 4° de CEDAW v a la Recomendacion general 25 del Comité CEDAWY.

Articulo 9. El Gobierno Municipal, a travées del Sistema ejercera sus atribuciones en materia del presente
Feglamento.
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Articulo 10. El Gobiemo Municipal, a través del Instituto, podra suscribir convenios o acuerdos de
coordinacion con la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres v Hombres, con el Instituto Macional
de las Mujeres, con la Comision Estatal de los Derechos Humanos y la Comision Macional de los
Crerechos Humanos, entre otras entidades promotoras del derecho a la igualdad, con el objeto de:

I. Fortalecer sus funciones v afribuciones en materia de igualdad sustantiva;

Il. Establecer mecanismos de coordinacion para lograr la transversalidad v la institucionalizacion de la
perspectiva de género en la funcion pdblica municipal;

. Impulsar la vinculacion internstitucional y la implementacian efectiva del Programa Municipal en el
marco del Sistema municipal,

V. Coordinar las tareas en materia de igualdad sustantiva mediante medidas especiales de caracter
temporal, gque contribuyan a la estrategia municipal; v

V. Proponer iniciativas al bando de policia v buen gobiermo v a toda aguella ley municipal para garantizar
la igualdad sustantiva enifre mujeres v hombres.

CAPITULO SEGUNDO

OBLIGACIONES DE LAS DISTINTAS AREAS MUNICIPALES
Articulo 11. Corresponde a las distintas autoridades y areas del gobiermo municipal lo siguiente:
. Promover, proteger, respetar v garantizar los derechos humanos v en especifico, los derechos
humanos de las mujeres enunciados en este reglamento, a través de la institucionalizacion vy
transversalizacion de la perspectiva de género vy |la puesta en marcha de medidas especiales de caracter
temporal,
Il. Elaborar vy conducir la Politica Municipal en Materia de lgualdad Sustantiva a través del Programa
Municipal de Igualdad, com acciones a corto, medianc v large plaze, atendiende al objetivo general,
objetivos particulares v estrategias previstas a fin de cumplir con lo establecide en el presente
Reglamento v en los instrumentos normatives estatales, nacionales & internacicnales;
lll. Garantizar el derecho a la paridad en las designaciones de servidores/as plblicos en la Administracion
Piblica Municipal, asegurando el equilibrio en los puestos de primer nivel (Direcciones) entre mujeres y
hombres.
IV.Coadyuvar con el Gobierno Federal v con el Gobierno del Estade, en la consolidacion de los
programas en materia de igualdad entre mujeres y hombres;
V. Coordinar las acciones para la transversalidad e institucionalizacian de la perspectiva de género;
Vl.Incorporar en el Presupuestos de Egresos del Municipio que 1as asignaciones presupuestales de toda
la entidad municipal sean con perspeciiva de genero;

VIl. Crear vy fortalecer los mecanismos institucionales de promocion y precuracion de la igualdad
enire mujeres v hombres;
I, Vigilar v dar seguimiento a la aplicacion del presente Reglamento en las dependencias,

organismos municipales, asi como en los sectores plblicos v privados;

IX.In=struir 4 toda persona servidora plblica gue labore en el municipio la utilizacion de lenguaje incluyente
¥ que impacte desde los procesos de reclutamiento hasta los semrvicios que se ofrecen al municipio,
incluyendo campanas de sensibilizacion v concientizacion en materia de igualdad;

¥. Fomentar |a participacion social, polifica v ciudadana dirigida a lograr Ia igualdad entre mujeres y
hombres, tanto en las areas urbanas como en las rurales del municipio; va sea a través de acciones
concretas desde el Ayuntamiento o la capacitacion de las mujeres en los ejidos, en las integraciones de
las delegaciones, gerencias, comunidades y presidencias de asociaciones vecinales.

X1.Promaver vy garantizar |a igualdad sustantiva para las mujeres y hombres, sin discriminacion alguna por
razon de sexo, genero, edad, estado civil, embarazo, raza, procedencia éitnica, religion, ocrientacion
sexual, discapacidad, estado de salud o cualguier otra que le cause un dafic o menoscabo en sus
derechos;

XIl. imple mentar medidas especiales de caracter temporal que permitan brindar apoyo a los grupos
de mujeres en general, con mayor énfasis en las areas rurales v a los grupos que S8 encusntran en
situacion de vulnerabilidad, para promover acciones para la igualdad de oporfunidades gue les permitan
desarrollarse con independencia v plenitud; como son las mujeres adolescentes embarazadas, las jefas
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de familia, las personas adultas mayores, las nifas y jovenes en riesgo de situacion de calle, las personas
con alguna discapacidad, a quienes habiten en comunidades de alfa marginacion o que viven en
condiciones de pobreza, asl como a las personas que han sido victimas de violencia de genero;

X1, Implementar accicnes o proyecios que busquen garaniizar los derechos de las mujeres en
temas de matemidad, embarazo, parto v lactancia;
X1V, Propiciar acuerdos de cabildo para extender derechos de maternidad y patemidad activa a

todas las areas del gobierno municipal mediante la ampliacion de las licencias matemas y paternas, tanto
para los hijos nacidos, adoptados ywo por atencion de cuidados especiales;

XV, Procurar acuerdos de cabildo para establecer que el quehacer gubernamental permita la
conciliacien familiar a todas las areas del gobierno municipal;
XV Suscribir convenios, acuerdos de coordinacion y contratos con el gobierno federal, estatal o de

ofros municipios, asi como con el sector privado v social en el ambito de su competencia, con el fin de
llevar a cabo acciones gue garanticen el derecho de igualdad de trato v oportunidades entre mujeres v
hombres;

XV, Reconocer ¥ garantizar la participacion ciudadana mediante contralorias sociales en todos los
programas municipales;

AT Empoderar a las mujeres hacia la paricipacion activa como votantes y candidatas electorales;
XIX. Sensibilizar v trabajar en procesos de capacitacion a las v los integrantes del cabildo, para que
asuman el deber de la participacion paritaria en el ambito laboral del municipio;

XX, Sensibilizar a la sociedad municipal para que se introyecte de la paridad en el campo electoral
COMOo mecanismo para alcanzar |a igualdad entre hombres y mujeres y sociedades mas avanzadas;

AR Establecer como sancion administrativa en el Bando de Policia v Buen Gobierno el acoso
sexual callejero ¥ se emita el protocolo de acoso v hostigamiento sexual para prevenir v atender el tema
al interior de la administracion municipal v con motivo de los servicios que éste presta al piblico en
general.

XX, Crear cuando sea posible unidades de género que atienda al interior municipal las quejas sobre
el tema gue conozcan dichas unidades y genere acciones preventivas y de capacitacion oporfuna de
servidoras v servidores publicos municipales en diversos temas que garanticen un ambiente sano y &tico
en su conducta, con perspectiva de género;

XK. Establecer la obligatoriedad de paridad en la composicion de |as direcciones, consejos sociales
v ciudadanos con que cuente el municipio;

YXXIV.  Promover la cerlificacion de las dependencias municipales en la Morma Mexicana en lgualdad
Laboral vy Mo Discriminacion;

LA Construir un Sistema Municipal de Indicadores de Género soportado en el cumplimiento del
Programa Municipal v la produccion de estadisticas de entidades privadas v académicas dentro del
miunicipio;

XXV,  Coadyuvar en las acciones que el Sisterna Estatal solicite; y

YXVIl. Las demas que este Reglamento y otros ordenamientos aplicables le confieran.

Articulo 12. Toda servidora v servidor pdblico municipal tendra la responsabilidad de aplicar v observar el
presente Reglamento, sin perjuicio de las demas afribuciones que les correspondan.

Articulo 13. Las Autoridades v Dependencias del Gobiemo Municipal, asi como los Organizmos Plblicos
Descentralizados promoveran que se garantice a las mujeres del municipio el acceso efectivo al derecho
a la igualdad a traveés de lo siguiente:

I. La comunicacidn oficial interma y externa debera ser liore de roles y estereotipos de género, evitando
asi la discriminacion v |a perpetuacion de un lenguaje que no beneficie el principio de igualdad de género.
Esto debera ser aplicable ademas en toda divulgacion de las actividades del Ayuntamiento Municipal, e
incluyendo que todo programa, servicio o tramite que se preste por el Ayuntamiento sea elaborado con
lenguaje incluyente.

Il. La contfratacion, ascenso o promocion del personal debera cumplir los estandares de igualdad v no
discriminacion, por lo gue se debera instruir por quien ccupe la presidencia lo conducente.
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Ill. 5 deberan disefiar campanas publicitarias no sexistas en todas las areas de la Administracion, v
ademas se verificara gue todo permiso publicitaric cumpla con los estandares de igualdad y no
discriminacion, entre ofros;

IV. Ser tratadas con respeto a su integridad v el ejercicio pleno de sus derechos;

W. Contar con proteccion inmediata y efectiva cuando se encuentre en riesgo su seguridad;

W1. Recibir informacion veraz y suficiente gue les permita decidir sobre las opciones de atencion;

WL Contar con asesoria y orentacion juridica gratuita v expedita;

WL Recibir gratuitamente informacion vy atencion médica y psicologica;

_TiTULO M
CAPITULO PRIMERO
DE LOS INSTRUMENTOS DE LA POLITICA PUBLICA EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
ENTRE MUJERES ¥ HOMBRES
Articulo 14. Son instrumentos de la Politica Municipal en Materia de Igualdad Sustantiva entre mujeres v
hombres, log siguientes:

I. El Sistema Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres v Hombres;
IIl. El Programa Municipal para la lgualdad Sustantiva entre Mujeres vy Hombres; v
. La Observancia Municipal en materia de Igualdad Sustantiva entre mujeres v hombres.

Articulo 15. En el disefio, elaboracion, aplicacion, evaluacion vy seguimiento de los instrumentos de la
Politica Municipal para la lgualdad Sustantiva entre Mujeres v Hombres, se deberan observar los
obhjetivos v principios previstos en este Reglamento.

Articulo 16. La o el Presidente Municipal es 1a persona facultada para instalar el Sistema y garantizar que
s& cumpla con el Programa municipal, a través de los drganos y areas municipales comrespondientes.

CAPITULO SEGUNDO
DEL PROGRAMA PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES
¥ HOMBRES
Articulo 17. La Presidencia municipal sera la autoridad encargada de presidir el Sistema de igualdad
sustantiva entre mujeres v hombres en el municipio.

Articulo 18. La instancia municipal de las mujeres, ocupara la Secretaria Ejecufiva del Sistema,
coordinara ¥y dara seguimiento a las acciones que el Sistema Municipal acuerde.

Articulo 19. De acuerdo con lo establecido por el presente Reglamento, la Comision Edilicia de Derechos
Humanos e Igualdad de genero o quien haga sus veces es la encargada de la cbservancia de la Politica
Municipal en Materia de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el municipio.

Articulo 20. La instancia Municipal de la Mujer, tendra ademas de las afribuciones conferidas en otros
ordenamientos municipales, las siguientes:

I. Elaborar el pre-proyecto del Programa Municipal v ponero a disposicion del Sistema Municipal para su
enriquecimiento revision y aprobacion;

Il. Evaluar el cumplimiento v eficacia del Programa Municipal a través de un sistema de indicadores de
género creado para su seguimiento;

Ill. Fomentar que las politicas, programas y proyectos municipales implementen una cultura de respeto a
la dignidad entre mujeres v hombres en todos los ambitos, superando todas las formas de discriminacion,
sobre todo de aquellas dirigidas a las mujeres;

IV.Proponer el establecimiento de metodologias y lineamientos técnicos v administratives que faciliten la
gjecucion del Programa Municipal;

V. R&alizar los convenios necesarios para el cumplimiento de este Reglamento;
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Vl.Gestionar a través del Sistema Municipal, que sean asignadas las partidas presupuestales en cada
gjercicio fiscal para cumplir con los fines y objetives del Programa Municipal, el cual debera realizarse
cada 3 afos y revisarse de manera anual, a mas tardar en agosto de cada afo, asignandole presupuesto
con perspectiva de género;

VII. Rendir anualmente al Ayuntamiento un informe de actividades en razon de los resultados del
Programa Municipal;
VI, Estandarizar los procesos de prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia de

género confra las mujeres y de reeducacion de individuos que ejercen violencia;

IX.Establecer, coordinar, administrar y dar mantenimiento al Sistema Municipal de Informacion sobre la
Violencia contra las mujeres y facilitar el intercambio de informacion enfre las instancias con apego a los
dispuesto en la normatividad aplicable a la proteccion de datos personales;

X. Capacitar al personal de las dependencias & insfituciones municipales involucradas en la prevencion,
defeccion, atenciom, sancion y erradicacion de la wiolencia contra las mujeres, mediante procesos
educativos formales y cerificados;

Xl.Impul=ar estudios de investigacion v diagndsticos sobre |13 violencia de género que se ejerce contra las
mujeres y difundir sus resultados entre la poblacion;

XIl. Implementar un programa especial para proporcionar fratamiento terapeutico v de contencion
emocional al personal encargado de la atencion de las mujeres victimas;
X1, Establecer lineamientos para que en las politicas pdblicas municipales se garantice la igualdad

de frato v oportunidades entre mujeres y hombres para erradicar la discriminacion por razon de género,
raza, orgen étmico, religion, incapacidad, edad, clase, casta u ofros factores gue afecten directa o
indirectamente a la vida y desamollo integral de las mujeres;

XIV, Utilizar indicadores de evaluacion v una metodologia especifica para determinar que los
resultados de las politicas plblicas y los programas estén realmente abonando a garantizar el derecho de
igualdad sustantiva entre mujeres ¥ hombres;

XV. Determinar la peredicidad y caracteristicas de la informacion que deberan proporcionarle las
Direcciones o areas municipales para la actualizacion del Sistema de Indicadores de Genero, a efecto de
evaluar la progresividad en el cumplimiento del presente Reglamento;

XV Incluir en los procesos de elaboracion, implementacion y evaluacion de los proyectos v politicas
para la igualdad, la paricipacion de la sociedad civil para favorecer la transversalidad de la perspectiva de
generno;

AT Establecer acciones de coordinacion enfre las dependencias municipales para formar y
capacitar en materia de igualdad sustantiva;
XV, Elaborar v recomendar estandares gque garanticen la transmision en los medios de

comunicacion v drganos de comunicacion social de los distintos entes plblicos, de una imagen igualitaria,
libre de esterectipos, diversa v plural de mujeres y hombres;

XIX. Impulsar, disefar e implementar programas de investigacion, difusion y asesoria, para
incorporar la perspectiva de género como politica general en los diferentes ambitos de la vida municipal,
con el proposito de favorecer el desarrollo de las mujeres;

XX, Propiciar la igualdad sustanfiva entre mujeres y hombres en el ambito econdmico y productivo,
atendiendo a laz medidas especiales de caracter temporal, segin el articulo 4° de CEDAW v la
Recomendacion general 25 de la CEDAW.

XXI. Promover la imparticion de cursos de formacion sobre la igualdad de frato v opordunidades
entre mujeres ¥ hombres a la poblacion en general;

XX, Participar en reuniones de frabajo, foros, cologuios v eventos con organismos especializados
sobre los temas de las Mujeres, para el intercambio de experiencias e informacian;

XX Promover la firma de convenios con instituciones piblicas vy privadas para el cumplimiento de
los fines de este Reglamento;

XXV, Promover las aportaciones de recursos, provenientes de instituciones vy dependencias piblicas
y organizaciones privadas y sociales interesadas en apoyar la igualdad de género, v

E AT Las demas que se requieran para el cumplimiento de los objetivos de la Ley Estatal y General.
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CAPITULO TERCERO
DEL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
Articulo 21. El Sistema Municipal para la Igualdad Sustanfiva entre Mujeres v Hombres, es €l conjunto
articulado de estructuras, relaciones funcionales, métodos y procedimientos gue establecen las
autoridades municipales, areas y direcciones de la Administracion Publica Municipal con el objetive de
garantizar el derecho de igualdad entre mujeres v hombres.

Articulo 22. El Sistema para la Igualdad entre Mujeres v Hombres debera estar integrado por;

1. Prezidentes/a municipal,

2. Titular de la instancia Municipal,

3.- Titular de la Secretaria General del Avuntamiento;

4, Representante de la Comision Edilicia de Derechos Humanos e Igualdad de género o quien haga sus
VECES,

&.- Titular de la Comision Edilicia de Desarrollo Social, Humano y Participacion Ciudadana;

B.- Titular de la Comision Edilicia de Gobemacion, Reglamentos v Vigilancia;

7.~ Titular del Departamento de Programas de Dezarrollo Social v Humano,

&.- Titular de la Direccion de Seguridad Pablica;

9.- Titular encargado de la Hacienda Municipal;

10.- Titular de Planeacion;

11.- Las demas que considere necesario, teniendo en cuenta gue estas son orientativas no definitivas.

En casoc de ser conveniente la integracion de otra dependencia o instancia municipal, podra hacerse
previa peficion escrita a guien preside el Sistema Municipal, gquien a su vez lo sometera a votacion con los
demas integrantes, debiendo ser aprobada la peticion por mayoria simple.

Articulo 23. Las personas integrantes del Sistema Municipal tendran derecho de voz vy vofo dentro de las
sesiones. El cargo de integrante ez homorifico v por tanto no remunerado.
La Presidencia del Sistema tiene voto de calidad en caso de empate.

Articulo 24, Cada Titular debera tener una suplencia que designara en la primera sesion.

Articulo 25. El Sistema Municipal, esta obligado a sesionar de manera ordinaria trimestralmente y podra
celebrar las reuniones exfraordinarias que considere convenientes para el cumplimiento del presente
reglamento y sus decisiones se tomaran por mayoria simple.

Articulo 26. El Sistema Municipal esta facultado para:
I.- Aprobar y ejecutar de manera colegiada el Programa Municipal,
Il.- Coordinar de manera colegiada el proceso de planeacion municipal para la fransversalizacion de la
perspectiva de género a través del Programa Municipal v su integracion em el Plan Municipal de
Desamrollo v Gobemanza;
ll.- Coordinar y evaluar la integracion de la perspectiva de género en el disefio v ejecucion de politicas,
programas, proyectos y actividades adminisirativas, economicas e insfitucionales, para contribuir en la
erradicacion de la desigualdad por cuestion de género a fravés del Programa Municipal;
IW.- Velar por la progresividad normafiva em materia de igualdad entre mujeres v hombres en la
reglamentacion municipal con los estandares internacionales en la materia;
|'-f.- Elaborar y proponer la implementacion de un mecanismo de vigilancia para el cumplimiento del
presente Reglamento a traves de |la Comision edilicia de derechos humanos e igualdad de género o guien
haga sus veces;
¥I.- Incluir la paricipacion de la sociedad civil organizada en |a promocion de la igualdad sustaniiva entre
mujeres ¥ hombres en las politicas piblicas municipales;
VIl.- Establecer acciones de coordinacion enfre log entes piblicos del municipio para profesionalizar v
capacitar en materia de igualdad sustantiva enfre mujeres y hombres al funcionariado plblico gque labora
en ellos, para promover la inclusion v el respeto a los derechos humanos de las mujeres en la cultura
institucional incluyendo la aplicacion del lenguaje incluyente y no sexista;

o
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VIIl.- Elaborar y recomendar estandares que promuevan la igualdad sustantiva v el lenguaje incluyente y
no sexista en los medios de comumicacion y drganos de comunicacion social de los distintos enfes
publicos, a través de contenidos con imagenes igualitarias, libre de estereofipos misdginos y plurales;
IX.- Concerar con los medios de comunicacion plblicos v privados la incorporacion de medidas de
auforregulacion, a efecto de contribuir al cumplimiento del presente Reglamento, mediante la adopcion
progresiva de la fransmision de imagenes igualitarias, libre de estereotipos misdginos y plurales;
¥.- Fomentar acciones encaminadas al reconocimiento progresivo del derecho de conciliacion de la vida
personal, laboral, familiar y establecer los medios sin menoscabo del pleno desarrolle humana;
¥l.- Establecer medidas para la emradicacion del acoso vy hostigamiento sexual laboral al interior de las
dependencias municipales,
¥Il.- Observar y evaluar el frabajo realizado por las Unidades para la Igualdad de Género, cuando se
cuente con ellas, en la integracion de la fransversalidad v la institucionalizacion de la perspectiva de
género y &l enfoque de derechos humanos;
¥lll.- Las demas que se requieran para el cumplimiento de los objetivos del Sistema Municipal para la
lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres v las que determinen las dispesicicnes aplicables.

Articulo 27. La Presidencia del Sistema Municipal tendra las siguientes responsabilidades y afriouciones:
I.- Emitir su voto de calidad en caso de empate; v
Il.- Representar al Sistema ante cualguier autoridad, persona fisica o juridica.

Articulo 28. El o la Secretaria Ejecufiva, tendra las siguientes obligaciones:

I.- Presidir las sesiones en ausencia de quien ocupe la presidencia;

Il.- Representar al Sistema ante cualguier autoridad, persona fisica o juridica por delegacion de la
presidencia;

lll.- Convocar a las sesiones ordinarias del Sistema Municipal por lo menos con 72 horas de anficipacion,
vy con 24 horas las extracrdinarias;

Elaborar y remitir el orden del dia, asi como la convocatoria v sus anexos en los fiempos previstos;

Llevar el desahogo técnico de la sesion, tomar la votacion v elaborar el acta en la que se suscriban los
acuerdes tomados en la misma; y

Turnar los acuerdos del Sistema Municipal v verificar =u cumplimiento, informande de ello a la
Presidencia.

Articulo 29. El guorum para sesionar de manera ordinaria, debera ser la mitad mas uno de los
integrantes, v para el caso de las sesiones extraordinarias quedara debidamente integrado con €l numero
de lasflos concurrentes y log acuerdos que se fomen en ella tendran plena validez.

Articulo 30. Lo mo previsto en las afribuciones del Sistema Municipal en el presente Reglamento, se
resolvera mediante acuerdo de la mayoria simple del mismo, siempre y cuando se encuenire dentro de
las facultades de las avtoridades competentes.

CAPITULO CUARTO
DEL PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA
ENTRE MUJERES ¥ HOMERES.

Articulo 31. El proyecto del Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres v Hombres,
sera propuesto por el Instituto o instancia municipal de las mujeres y tomara en cuenta las necesidades
del Municipio, asi como las particularidades de la desigualdad en cada una de las zonas, en los diferenfes
grupos de mujeres yfo personas que pudieran ser discriminadas v en razon de las facultades vy
afribuciones municipales.

Articulo 32, El Programa Municipal debera presentarse al Sistema para ser analizado y aprobado en un
plazo no mayor a 40 dias naturales de la presentacion del proyecto.

EI Programa Municipal aprobado, abarcara el periodo de la administracion municipal v se publicara en la
Gaceta Municipal.

i
=
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Articulo 33. El Programa Municipal establecera los objetivos, estrategias, lineas de accion e indicadores
a alcanzar em materia de promocion de la igualdad sustantiva enire mujeres v hombres, el respeto a la
dignidad humana vy la no discriminacion, tomando en cuenta lo establecido en el presente reglamento.

Los objetivos, esfrategias, lineas de accion e indicadores del Programa Municipal deberan verse
reflejados de forma tramsversal en el Plan Municipal de Desarmrolle y Gobernanza, ademas de los
diferentes instrumentos de planeacion coma la Matriz de Indicadores v Resultados.

Articulo 34. El Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva enfre Mujeres v Hombres, debera
contener en su disefo y ejecucion, de manera obligatoria lo siguiente:

I.- El diagnostico municipal de la situacion actual sobre la desigualdad entre mujeres v hombres;

Il.- Los objetivos generales v particulares para la igualdad sustantiva enfre mujeres v hombres:

lll.- Las estrategias a seqguir para el cumplimiento de sus objetivos;

V.- Las lineas de accion de cada una de las dependencias del Sistema que permitan la operatividad del
Programa;

V.- Los indicadores de cumplimiento de las lineas de accion, estrategias v objetivos;

VI.- Su funcionamiento general y los ejes operativos gue lo componen;

Vil.- Las disposiciones para la mayor coordinacion interinstitucional en la aplicacion del VIIL- V.-
Programa Municipal en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres a través del
funcionamiento de las Unidades para la Igualdad de Género cuando sea posible;

IX.- Loz instrumentos de difusion y promocion del Programa;

X.- Log lineamientos para modificar o emitir ordenamientos municipales acordes con el objeto del Xl.-
presente ordenamiento, buscando eliminar cualguier mecanismo gue genere desigualdad y discriminacion
contra las mujeres y utilizando lenguaje incluyente y no sexista;

XIl.- Los mecanismos periddicos de seguimiento v evaluacion de los programas gue se lleven a cabo; y
Xlll.- Las medidas que se consideren necesarias para el cumplimienio de este reglamentao.

Articulo 35. El Instituto o instancia Municipal debera dar seguimiento al cumplimiente del Programa
Municipal, cada afio debera verificar su eficacia v en su caso plantear las modificaciones para su
aprobacion por el Sistema.

Articulo 36. El Insfituto o instancia Municipal emitird un informe anual al pleno del Sistema, gue confenga
el estado que guarda la ejecucion del Programa Municipal para la lgualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres, asi como las demas acciones relativas al cumplimiento de lo establecido en el presente
reglamento. .

TITULD IV

l:APiTL[LD PRIMERO
DE LA TRANSVERSALIZACION DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA
ENTRE MUJERES ¥ HOMERES EN AREAS ESTRATEGICAS Y TEMATICAS

Articulo 37. Las areas estratégicas v tematicas para la transversalizacion de a perspectiva de género del
Programa Municipal a fravés del Sistema seran las siguientes:
I.- Planeacion municipal;
I.- Presupuestacion municipal;
Ill.- Unidades para la Igualdad de Género cuando existan;
V.- Transversalizacion en las dependencias municipales que se vean involucradas en la culfura, salud,
vida econdmica y laboral, derecho a la imformacion, deporte, educacion, comunicacion social v
participacion social en materia de igualdad enfre mujeres y hombres.

. CAPITULO SEGUNDO
DE LA PLANEACION MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA
hrticul:} 38. El Plan Municipal de Desarrollo v Gobernanza debera contener una Estrategia Transversal
para la integracion de la perspectiva de género en los programas institucionales en el municipio. Los
programas, politicas y proyectos que conformen esta estrategia, se integraran al Programa Municipal para



Gaceta Municipal No. 2 | Organo Oficial de Difusién

la lgualdad Sustantiva entre Hombres y Mujeres en sus objetivos, esfrategias, lineas de accion e
indicadores de evaluacion. Por lo que debera haber un trabajo coordinado v colegiado con la Direccion de
Planeacion Institucional, el Insfituto o instancia Municipal v las dependencias que conforman el Sistema
Municipal para la estructuracion tanto de la Estrategia Transversal comeo del Programa Municipal.

Articulo 39. El Programa Municipal para la igualdad entre Mujeres v Hombres, contemplara las acciones
de cada autoridad, area o direccion municipal segin sus facultades y afribuciones.

Articulo 40, 4 la Regiduria de Planeacion Insfitucional le correspondera:

I.- Desarrollar en coadyuvancia con la instancia Municipal, instrumentos técnicos vy metodologicos para
incorporar la perspecfiva de género en la planeacion, seguimiento y evaluacion de programas sectoriales
g insfitucionales;

Il.- Coordinar en coadyuvancia com la instancia Municipal, la incorporacion de la perspectiva de género en
las Matrices de Indicadores para Resultados que forman parte del Sistema Municipal de Evaluacion del
Desempenio del municipio v que se corresponden con los indicadores del Programa Municipal;

.- Dizefar en coadyuvancia con |a instancia Municipal, indicadores de impacto que evalien el avance
del Pregrama Municipal en torne a los objetives para alcanzar la igualdad sustantiva enfre mujeres y
hombres,

V.- Asesorar v acompanar el proceso de comstruccion, seguimiento v evaluacion tanto de la Estrategia
Transversal como del Programa Municipal,;

Articulo 41. Los indicadores de género del Programa Municipal formaran parte del Sistema Municipal de
Indicadores de Geénero, vy responderan a la evaluacion de los objetivos de éste. Deberan construirse no
solo a partir de |a desigualdad entre mujeres vy hombres, sino congiderando el desamollo y mejoramiento
de conceptos, definiciones, clasificaciones vy metodologias especificas que atiendan al mejoramiento de
politicas publicas, programas y resultados para erradicar la discriminacion por sexo, identidad de género,
raza, origen &tmico, religion, incapacidad, edad, clase, casta, efc. Deberan integrarse también en las
Matrices de Indicadores para Resultados de los entes plblicos involucrados en el Programa Municipal.

Articulo 42. Para el Sistema Municipal de Indicadores de Género y la conformacion de las Matrices de
Indicadores para Resultados se debera considerar lo siguiente:

l.- Incluir en las estadisticas, encuestas y obiencion de datos que lleven a cabo sistematicamente la
variable de sexo (Hombre, Mujer, Intersex) y de preferencia la variable de orientacion sexual (leshiana,
bizexual, homosexual) yio identidad de género (cisgénero, fransgénero) ademas del grupo de edad y de
existir alguna situacion gue agrave su condicion de vulnerabilidad {origen &tnico, discapacidad, condicion
social, presencia de violencia de género);

I.- Incluir indicadores que posibiliten un mejor conoccimiente de las diferencias en los situaciones,
condiciones, aspiraciones v necesidades de mujeres y hombres para medir el nivel de disparidad v
desigualdad en &l municipio;

lll.- Incluir indicadores de enfrada, de insumo, de resultado vy de impacto; v

V.- Revisar ¥, en su caso, adecuar las definiciones estadisticas existentes com objeto de contribuir al
reconocimiento v valoracion del trabajo de las mujeres, asi como su participacion en el ambito politico v
evitar la estereotipacion negativa de determinados colectivos de mujeres.

) CAPITULO TERCERO
DE LA PRESUPUESTACION MUNICIFAL PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA

hrti::ulu 43. El Programa Municipal para la lgualdad Sustantiva entre Mujeres ¥ Hombres debera
disponer de recursos econdmicos suficientes para la planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de
las politicas publicas municipales, asi como para las acciones compensatorias en materia de igualdad
sustantiva entre mujeres v hombres y la promocion y congolidacion de una cultura institucional con
perspectiva de género. Este presupuesto es de caracter progresivo y debera estar debidamente
efiqguetado en el Presupuesto de Egresos Municipal.
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CAPITULO CUARTO .

DE LAS UNIDADES PARA LA IGUALDAD DE GENERO
Articulo 44, Las Unidades para la Igualdad de Género son las areas designadas dentro de las instancias
en la Administracion Plblica Municipal para conducir & implementar los objetivos del Programa Municipal,
con la finalidad de integrar la perspectiva de género en la planeacion, programacion, presupuestacion y
evaluacion de sus politicas, proyectos especificos y acciones compensatorias asi como promover
relaciones igualitarias en el trabajo a fravés de la institucionalizacion de la perspectiva de género en la
cultura insfitucional.

Articulo 46. Las Unidades para la Igualdad de Geénero deberan estar en las siguientes instancias
municipales:

* Direccion de Administracion:

¢ [Departamento de Programas de Desamollo Social y Humano;

» Departamento de Desarrollo Econdmico;

¢« [epartamento de Desarrclle Urbano;

= [Departamento de Servicios Municipales;

# Direccion de Seguridad Plblica y bomberos;

* Caontraloria Municipal;

s Secretaria General;

¢  Sindicatura; vy

» Tesoreria Municipal.

» Un representante de cada comunidad indigena gue radigue en el municipio

Articulo 46. Cada Titular de las Instancias referidas en el articulo anterior, debera nombrar por lo menos
tres personas cuando sea posible, para conformar las Unidades para la lgualdad de Género; |as personas
seleccionadas deberan ser de nivel jerarquico superior (jefaturas y'o direcciones). Ademas, deberan de
preferencia conocer del enfoque de género, idenfificar la presencia de discriminaciones por razon de
género v de mo ser asi someterse a capacitaciones en la matera. Seran las que dentro de cada Instancia
tengan la encomienda de institucionalizar v tramsversalizar la perspectiva de género en relacion a lo
siguiente:

I. Cultura Institucional: responsables de generar mecanismos, contenidos de difusion, reglamentos
internos, manuales, normas, procesos de capacitacion y sensibilizacion infegrando ademas perspectiva
de género, lenguaje incluyente, etc. asi como gestionar la adecuacion de los espacios en concordancia
con los principios de igualdad sustantiva enfre mujeres y hombres para promover relaciones igualitarias,
comesponsabilidad v espacios libres de acoso sexual.

fl. Planeacidn, presupuestacion y ejecucion de poliicas plblicas o acciones compensatorias:
responsables de desarrollar politicas plblicas con perspectiva de género en las etapas de analisis,
diagnostico, planeacion, presupuestacion y programacion y de establecer los indicadores de género que
evalien v den seguimiento al cumplimiento de los objetivos del Programa Municipal,

Articulo 47. Las Unidades para la lgualdad de Género seran convocadas por la instancia Municipal a
sesiones de trabajo para dar seguimiento al desamollo de programas v servicios en matera de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres implementados en cada una de sus dependencias. Sus programas de
trabajo deberan cormesponderse con los objetivos, estrategias v lineas de accion del Programa Municipal.
Cada Unidad de Género debera presentar ante el Sistema de manera semestral un informe de frabajo
donde se observe el avance sus programas, provectos o acciones compensatonas.

Articulo 48. La instancia Municipal debera convocar a las sesiones de trabajo a las Unidades para la
lgualdad de Género con un t&érmino minimo de cuarenta v ocho horas, generando una orden del dia.

Articulo 49, Las Unidades para la Igualdad de Género estaran obligadas a implementar dentro de sus
instancias los acuerdos pactados en las sesiones de trabajo, asi como comprobarlo en la sesion de
trabajo mas proxima, conforme al Programa Municipal v el presente Reglamento.
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CAF'ITULDPQLI'IHTP .
DE LA TRANSVERSALIZACION EN AREAS TEMATICAS
. DE LA SALUD
Articulo 50. Las politicas piblicas v los programas piblicos ejecutados por el Centro de Servicios
Meédicos Municipales, integraran, en su formulacion, desarrolle v evaluacian, las distintas necesidades de
mujeres vy hombres en materia de salud, ademas de las medidas necesarias para abordarlas
adecuadamente.

Articulo 51. Garantizara um igual derecho a la salud de las mujeres y hombres, priorizando las
necesidades de laz mujeres en estado de vulnerabilidad, infegrande en los objetivos vy en las actuaciones
de la politica municipal de salud, del principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, evitando
que por sus diferencias bioldgicas o por los estereofipos sociales asociados, se produzcan
dizcriminaciones entre mujeres v hombres.

Articulo 52. El Centro de Salud, desarrollara de acuerdo con el principio de igualdad sustanfiva, las
siguientes actuaciones:
» La adopcion sistematica, dentro la educacion sanitarda, de acciones destinadas a favorecer la
promocion especifica de la salud de mujeres y hombres, asi como para prevenir la discriminacion;
» La consideracion de acciones especificas en materia de salud laboral, destinada a la prevencion y
erradicacion de la discriminacion y el acoso sexual;

* Laintegracion del principio de igualdad sustantiva en |a formacidn del personal gue atiende salud; v

» La obfencion de datos e indicadores esfadisticos por género siempre que sea posible, en los
registros, encuestas, estadisticas u ofros sistemas de infoermacidn médica v sanitaria, atendiendo a lo
sefialado por este Reglamento.

Il. DE LA VIDA ECONOMICA ¥ LABORAL
Articulo 53. En el ambite de la vida econdmica v laboral respecto de los permisos v licencias municipales
de ambulantaje, mercados, tianguis v comercios, se fendra los siguientes objetives priortarios:

» Fomentar medidas especiales de caracter temporal en el ambito laboral v de trabajo promoviendo el
principio de igualdad enfre mujeres y hombres, impulsando la paricipacion de la mujer v su
empoederamiento en el desamalle economico del municipio;

* Divulgar, informar v sensibilizar a la sociedad v a las mujeres sobre sus derechos laborales vy
economicos, ¥ sobre los mecanismos de proteccian de los mismaos;

» Promover programas de formacion y capacitacion laboral para las mujeres y hombres del municipio,
erradicando los estereofipos sobre trabajos especificos para ellas;

» FElaborar indicadores estadisticos que contribuyan a un mejor conocimiento de las cuestiones relativas
a la igualdad sustantiva entre mujeres ¥ hombres;

* Impulsar en el sector empresaral, el disefio v 13 ejecucion del Programa de lgualdad Sustanfiva que
establece el presente Reglamento; y

* Promover el otorgamiento de estimulos municipales vfo reconocimientos a las empresas que hayan
garantizado la igualdad sustantiva entre mujeres v hombres.

Articulo 54. La Administracion Piblica Municipal, a fravés de sus direcciones de permisos v reglamentos
municipales promoveran y fomentaran, en el ambito de su competencia, que las personas fisicas v
juridicas, fitulares de empresas o establecimientos v generadores/as de empleo, den cumplimiento al
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presente Reglamento, para lo cual aplicaran medidas dirgidas a garantizar el derecho a la igualdad
sustantiva v a erradicar cualguier tipo de discriminacion laboral entre mujeres v hombres.

Articulo 55. Implementar en |a ejecucion de programas sociales, la formacion con perspectiva de género
para las personas que sean beneficiariaz de cada programa, brindandoles informacion sobre los derechos
humanes de las mujeres v el derecho a una vida libre de viclencias.

Articulo 56. Llevar a cabo programas sociales dirigidos a las mujeres v hombres en condiciones de
vulnerabilidad, de manera preferencial a las mujeres victimas de wiolencia, tendientes a fortalecer el
gjercicio de la ciudadania, su desamollo integral v empoderamiento, transitando del asistencialismo hacia
el desarmollo de competencias v el empoderamiento para el acceso a sus derechos humanos en el marco
de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Articulo 57. Desarrollar politicas pablicas y programas sociales con enfogue infegrado de género,
tendientes a la igualdad sustantiva entre mujeres v hombres.

lll. DEL DEPORTE
Articulo 58. El Regidor Municipal del Deporte disefiara programas especificos que promuevan el deporte
y favorezcan la efectiva aperfura de las disciplinas deporivas entre mujeres v hombres.

Articulo 59. Todos los programas plblicos de desarollo del deporte incorporaran la efectiva
consideracion del principio de igualdad sustantiva entre mujeres v hombres en su disefio ¥ ejecucion,
propiciando Ia participacion dinamica de mujeres y hombres para erradicar los estereofipes de género en
las disciplinas deportivas.

Articulo 50. Promovera la inclusion de las mujeres, nifnas y adolescentes en todas las praclicas
deporiivas, incluyendo aquellas que podrian distinguirse como eminenfemente masculinas.

V. DE LA EDUCACION
Articulo 51. La Regiduria de Educacion promovera y fomentara que en sus escuelas o academias
municipales se garantice:

" EI conocimiento v respeto de loes derechos vy libertades fundamentales v de la igualdad entre
mujeres y hombres, asi como en el ejercicio de la inclusién vy la libertad denfro de los principios
basicos necesarios para desarrollar una cultura de la convivencia democratica;

* La infegracion en los objetivos educativos del principio de igualdad sustantiva, evitando que por
comporiamientos sexistas o por los estereotipos sociales asociados, se produzcan desigualdades
entre mujeres v hombres;

# El respeto a la igualdad =sustantiva entre mujeres ¥ hombres, el respeto a la dignidad de las
personas v la no discriminacion, asi como tambign la resolucion pacifica de conflictos.

V. DE LA COMUNICACION SOCIAL
Articulo 52. El Departamento de Comunicacion Social v Logistica, en el ambito de su competencia,
promoverda v difundira campafias que contribuyan al fomento de representaciones igualitarias, plurales y
no estereotipadas de mujeres v hombres en la sociedad, ¥ que fomenten el conocimiento y la difusion del
principio de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, ademas de los derechos humanos de las
mujeres.

Articulo §3. El Departamento de Comunicacion Social ¥ Logistica en el ejercicio de sus funciones,

perseguira los siguientes objetivos:

» [ntegrar em su agenda pricritaria la difusion del Programa Municipal, el principio de igualdad
sustantiva v los derechos humanos de las mujeres;
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» Reflejar adecuadamente la presencia no estereofipada de mujeres v hombres en los diversos ambitos
de la vida social,

»  Utilizar el lenguaje incluyente v no sexista al interior de la administracion publica municipal ¥ en cada
uno de los semvicios gue otorgue;

* Verificar junto con la Direccién de Padron v Licencias, y Reglamentos municipales, que cada anuncio
o espectacular en el que se otorgue permiso, no reproduzca roles y estereotipos de género, i
apologia de la violencia de género contra las mujeres, nifias v nifios;

» Adoptar medidas gque fomenten la transmision del principio de igualdad entre mujeres v hombres en
SU programacion; y

* Colaborar con los organismos auxiliares de la administracion plblica municipal para fomentar la
igualdad enfre mujeres ¥y hombres en sus contenidos especiﬁcus.lp

CAPITULO SEXTO
DEL DERECHO A LA INFORMACION ¥ LA PARTICIPACION SOCIAL
EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Articulo 54. Todas las autoridades municipales pondran a disposicion de quien lo solicite, 1a informacion

sobre politicas, instrumentos v normas en materia de igualdad entre mujeres v hombres que lleven a

cabo.

Articulo 55. El Sistema Municipal, de acuerde con sus atribuciones, promovera la paricipacion de la
sociedad en |a planeacion, disefio, aplicacion y evaluacion de los programas e instrumentos de la politica
de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, a que se refiere este Reglamento.
CTITULG v
CAPITULO PRIMERO
DE LA INSTITUCIONALIZACION DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA
Articulo 56. Las autoridades municipales, sus direcciones v organismos, en aplicacion del principio de
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres v hombres, debera:

» Promover la ermadicacion de cualguier fipo de discriminacion con el fin de ofrecer condiciones de
igualdad sustanfiva enfre mujeres y hombres en los procesos de seleccion, contratacion y ascensos
en el servicio plblico municipal;

 Promover la integracion de mayor nidmero de mujeres en puestos de foma de decisiones en
dependencias piblicas con mayer niomers de personal masculing en tales puestos;

* Promover medidas que posibiliten la conciliacion de la vida perscnal, familiar y laboral, sin
menoscabo de la promocion profesional;

» Promover la corresponsabilidad familiar a través de la promocion de la licencia de paternidad;
Promover el lenguaje incluyente v no sexista en comunicados internos v comunicaciones oficiales;
Establecer medidas de proteccidn frente al acoso v hostigamiento sexual laboral;

Establecer medidas para eliminar cualquier tipo de discriminacion por razones de género; y
Evaluar periodicamente la efectividad del principio de igualdad sustanfiva en sus respectivos ambitos
de actuacion.

Articulo 57. El Gobierno Municipal v los organismos auxiliares de éste, respetaran el principio de paridad
en los nombramientos de funcionarios y empleados cuya designacion les corresponda, salvo por razones
fundadas y objetivas, debidamente justificadas.
. TITULD W
CAPITULO PRIMERO
DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN EL SECTOR PRIVADO DEL MUNICIPIO

Articulo 53. Se incluiran en el Programa Municipal 1a lgualdad Sustantiva entre Mujeres v Hombres las
medidas relativas a fravés de la Regiduria de Padron y Licencias e Inspeccion y Vigilancia, para la
adopcion de espacios no discriminatorios, libres de viclencias v de acoso v hostigamiento sexual laboral.

Articulo 59. El personal que forme parie de la empresa, conocera el contenido de los programas
organizacionales para la igualdad sustantiva.
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TITULO VI
CAPITULO PRIMERO ]
DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN LA COMUNIDAD INDIGENA.

Articulo 60. El Programa municipal debera conciliarse con las tradiciones, normas vy cultura de los
pueblos, comunidades indigenas y en los grupos étnicos o raciales existentes en el municipio, siempre
que éstas no sean confrarias a los reconocidos en los Tratados Internacionales de los que es parte el
Estado Mexicano, la Consfitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las Leyes Federales, asi
como en las leyes del Estado de Jalisco.

Articulo 61. Deberan elaborarse los mecanismos para la representacion de cada pueblo, comunidad o
grupo indigena en el Sistema para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

TITULO Vil
CAPITULO PRIMERO
DE LA OBSERVANCIA EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

Articulo 62. De acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento, la Comisidn edilicia de Igualdad vy
Género de Derechos Humanos o el area que el pleno determine, sera el area encargada de la
observancia en el avance y cumplimiento de la agenda publica para la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres en el municipio de Tizapan el Alto.

Articulo 63. Se contara con el Sistema Municipal de Indicadores de Género con capacidad para conocer
la situacion gue guarda la igualdad entre mujeres y hombres, v el impacto de las politicas plblicas
aplicadas en esta materia.

Articulo 64. La observancia en materia de igualdad sustantiva entre mujeres v hombres consistira en:

I. Recibir informacion sobre medidas v actividades gue ponga en marcha la administracion piblica
Municipal en materia de igualdad entre mujeres ¥ hombres;

Il. Evaluar el impacto en lo sociedad de las politicas v medidas que afecten a los hombres v a 1as mujeres
en materia de igualdad;

Il Proponer la realizacion de estudios e informes técnicos de diagnostico sobre la situacion de las
mujeres ¥ hombres en materia de igualdad;

IV. Realizar recomendaciones de cumplimiente a los acuerdos del Sistema, al Programa v a la obligacion
de garantizar la igualdad entre mujeres v hombres.

V. Difundir informacion sobre los diversos aspectos relacicnados con la igualdad enfre mujeres y
hombres;

Vl.Las demas que sean necesarios para cumplir los objetivos de este Reglamento.

CTITULD IX
CAPITULO PRIMERO
DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 65.- La violacion a los principios ¥ la negligencia u omision en el cumplimiento de las acciones
que prevé este Reglamento por parie de las autoridades municipales, sera sancionada de acuerdo a lo
dispuesto por la Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, ¥ en su caso, por las leyes aplicables en el Estado que regulen la materia, sin perjuicio de las
penas que resulten aplicables por la comizion de algin delito previsto por el Codigo Penal para el Estado
Libre v Soberanc de Jalisco.



Gaceta Municipal No. 2 | Organo Oficial de Difusién

TRANSITORIOS:

PRIMERO. Publiquese el presente ordenamiento en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento de Tizapan el
Alto.

SEGUNDO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta
Municipal del Avuntamiento de Tizapan el Alto.

TERCERQ. S5e derogan todas las disposiciones v ordenamientes que contravengan lo establecido en el
presente Reglamento.

CUARTO. Se instruye al Titular de la Comision Edilicia de lgualdad de Género, para gue en coordinacion
con la Titular del Instituto Municipal de Atencion a la Mujer realicen los proyectos de reforma necesarios a
los ordenamientos municipales para la implementacian del presente Reglamento.

QUINTO. El Sistema Municipal debera integrarse dentro de los siguientes 40 cuarenta dias naturales, a la
entrada en vigor del presente ordenamiento, a partir de lo cual se contaran 40 cuarenta dias habiles para
la presentacion del proyecto del Programa Integral.

SEXTO. Una vez publicado este ordenamiento, remitase mediante oficio un tanto del mismo, con el texto
imtegro del dictamen, al Congreso del Estado, para los efectos previstos en las fracciones V1 y VI del
articulo 42 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

Por tanto, de conformidad con las disposiciones por el articulo 42, fraccion V de la Ley del
Gobierno y la Administracion Poblica Municipal del Estado de Jalisco, mando se imprima,
publique, circule y se le dé el debido cumplimiento a este Reglamento.

C. MARTIN SILVA RAMIREZ - PRESIDENTE MUNICIPAL
LIC. ROBERTO GRACIAN CABRERA - SECRETARIO GENERAL
LIC. CESAR SALVADOR RAMIREZ RAMIREZ - SINDICO MUNICIPAL]|
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EL CIUDADANC MARTIN SILVA RAMIREZ, PRESIDENTE MUNICIPAL DE TIZAPAN EL ALTO,
JALISCO, A LOS HABITANTES DEL MISMO HACE SABER: QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO
QUE PRESIDO, EN EL EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIEREN LOS ARTS. 115,
FRACCION II DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 28,
FRACCION IV, 73 Y 80 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADD DE JALISCO, ARTICULOS 37
FRACCION I, 40 AL 42, 44 Y 47 FRACCION V DE LA LEY DEL GOBIERNO ¥ LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO, EN SESION NUMERO 3 CELEBRADA EL 23 DE
DICIEMBRE 2021, APROBO EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERNO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFO RMACION PUBLICA DEL
AYUNTAMIENTO DE TIZAPAM EL ALTO, JALISCO 2021-2024

TITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

Articulo 1. — Del objeto. El presente Reglamento es de orden plblico e interés social, de observancia
general y obligatoria, v tiene por objeto regular los procedimientos internos del Municipio de Tizapan el Alto,
Jalisco, garantizando y ampliande el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion plblica v la
proteccion de informacion confidencial de toda persona, Ia infegracion, funcionamiento v atribuciones del
Comité de Transparencia, la Unidad, las Unidades Administrativas v Enlaces con base en lo establecido
en la Ley, con el fin de consfituir un gobierno v administracion municipal abiertos que propicien la
participacion ciudadana vy la rendicion de cuentas.

Articulo 2. — Del fundamento. Este reglamento se expide con fundamento en lo dispuesto por los articulos
&%, 16 parrafo segundo v 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Pagina 2 de 21 Mexicanos;
articulo 21 de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad; 4°, 9°, 15 fraccion 3,
73, 77 v 86 de la Consfitucion Politica del Estado de Jalisco; 40, 41, 42 v 44 de la Ley del Gobierno v la
Administracion Poblica Municipal del Estado de Jalisco; asi como lo dispuesto por la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica v, la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 3. — Glosario. Ademas de las definiciones establecidas en la Ley, para los efectos del presente
Reglamento, se entendera por:

l. Ajuste Razonable: Modificaciones v adaptaciones necesarias v adecuadas que no impongan
una carga desproporcionada o indebida, cuando se requiera en un caso particular, para
garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio del derecho de acceso a la
informacion, en igualdad de condiciones, de los derechos humanos;

I. Comité: Comité de Transparencia;

. Convenio de Adhesion: Instrumento juridico gue establecen de buena woluntad sujetos
obligados del Ayuntamiente con el fin de integrar un solo Comité de Transparencia y una Unidad
de Transparencia y, segln sea el caso, publicar su respectiva Informacion Fundamental en un
sole Sitio de Internet;

1. Enlace de transparencia: Servidor plblico responsable de gestionar la informacion plblica al
interior de la dependencia del Sujeto Responsable a |a que s& encuentra adscrito, tanto en lo
relativo a las solicitudes de informacion, como la necesaria para el cumplimiento de las
obligaciones de publicacion de informacion fundamental v la que pertenece a los rubros de
transparencia focalizada y proacfiva;

V. Instituto: El Instituto de Transparencia, Informacian Plblica v Proteccion de Datos Personales
del Estade de Jalisco;
Wi Interoperabilidad: Capacidad de un sistema de informacion de comunicarse y compartir datos,

informacion, documentos v objetos digitales de forma efectiva, con umo o varios sistemas de
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informacion, mediante una interconexion libre, automatica y fransparente, sin dejar de utilizar en
ningln momento la interfaz del sistema propio;

Ley: La Ley de Transparencia v Acceso a 13 Informacién Plblica del Estade de Jalisco v sus
Municipios;

Organismos Garantes: Institufos v'o consejos de transparencia v acceso a la informacian
nacional v locales;

Pagina: Pagina de Internet, unidad basica de un Sitio de Internet con documentos digitales sobre
un mismo tema;

Plataforma Macional de Transparencia: Plataforma electronica para el cumplimiento con los
procedimientos, obligaciones vy disposiciones em materia de fransparencia, acceso a la
informacion y proteccion de confidencial, conformada com al menos los sistemas de solicitudes
de informacion, gestion de medios de impugnacion, sitios de Internet para la publicacion de
obligaciones de fransparencia y sistemas de comunicacion con Organismos Garantes y sujetos
ohligados;

Portal: Portal de Intemet, dominio de Intemet de wn sujeto obligado, que opera como “pueria
principal’ en el gque se integran recurses informafivos sobre su naturaleza, estructura, servicios
y demas informacion que considere pertinente con fines comunicativos v de interaccion con los
usuarios;

Presidencia: Qtuien preside el Comité de Transparencia del Sujeto Obligado;

Reglamento: Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Ayuntamiento
de Tizapan el Alto, Jalisco;

Sistema Nacional: Sistema Macional de Transparencia;

Sitio: Sitio de Internet, conjunto de paginas, documentos y archives digitales, asl como servicios
en linea, estructurados y organizados bajo un mismo tema o finalidad, como parte o subdominio
de un Portal,

Sujeto Obligado: Los sefialados en el articulo 5 del Reglamento;

Secretario; El Titular de la Unidad de Transparencia en su caracter de Secretario del Comite de
Transparencia

Secretario del Ayuntamiento: El Secretaro del Ayuntamiento de Tizapan el Alto, Jalisco
Unidad: Unidad de Transparencia (Direccion de Transparencia);

Unidad Administrativa: Sujeto Responsable que en el marco de sus atribuciones v faculiades
genera, posee y administra informacion pablica y confidencial;

Usabilidad: Principios de arguitectura, disefio, experencia, disposicion y acceso a la informacian
en Internet basados en el Usuario.

Articulo 4. — Supletoriedad. Es de aplicacien supletoria para este Reglamento, lo establecido en: 1. La Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica; v 1. La Ley de Transparencia y Acceso 3 la
Informacion Piblica del Estado de Jalisco v sus Municipios.

TITULO SEGUNDO DE LOS SUJETOS OBLIGADOS
CAPITULO | Disposiciones Generales

Articulo 5. — Sujetos Obligados — Catalogo. Son sujetos obligados:

I.
Il
M.
.
W
Wl

El Ayuntamiento;

Los Organismos Plblicos Descentralizados Municipales;

Las Empresas de Participacion Municipal;

Loz Fideicomisos Municipales;

Los Sindicatos del ambito municipal; v

Laz personas fisicas o juridicas que recauden, reciban, administren o apliquen recursos
publices municipales, o realicen actos de autoridad.
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Articulo 6. — Unidades Administrativas — Catalogo. Son Unidades Administrativas de los Sujetos Obligados:

4"

WI.

Del Ayuntamiento: a) La Presidencia Municipal, las Regidurias, las Comisiones Colegiadas v
Permanentes del Ayuntamiento y la Sindicatura; v b) La Secretaria General, el organo de control
interno, la Tesoreria, las Direcciones Generales, las Direcciones, Jefaturas v las Coordinaciones
de la Administracion Municipal.

De los Organismos Plblicos Descentralizados Municipales: a) La Direccion General; b) Las
Direcciones; y ¢) Las Coordinaciones.

De las Empresas de Paricipacion Municipal: a) El Responsable

De los Fideicomisos Municipales: a) El Responsable

De los Sindicatos en el ambito municipal: a) El Secretario General; v b) El Tesorero.

De las personas fisicas o juridicas que recauden, reciban, administren o apliguen recursos
plblicos municipales, o realicen actos de autoridad: a) El representante legal registrado ante el
Ayuntamiento.

Articulo 7. — Sujetos Obligados — Obligaciones. Ademas de las establecidas en la Ley, son obligaciones
de los sujetos obligados las siguientes:

Registrar ante el Instituto a sus Unidades Administrativas v entregares una cuenta de usuario
que les permitira operar cada uno de los sistemas que conforman la Plataforma Macional;
Incorporarse ¥ poner a disposicion la Plataforma Macional de Transparencia, con base en las
dizposiciones de la Ley General de Transparencia v Acceso a la Informacion, los lineamientos
que emita el Sistema Macional de Transparencia v las que establezca el Instituto;

Aplicar las mejores pracficas establecidas en la Ley, v las que determinen el Comité o el Pleno
del Ayuntamiento,

1. Dbservar los principios rectores establecidos en el articule 57 de la Ley, en la interpretacion vy
aplicacion del Reglamento;

V. Informar al Instituto, a través de la Unidad de Transparencia, de la informacion Proactiva v
Focalizada que determing el Pleno del Ayuntamiento;

V1. Cuando se declare la inexistencia de informacieén por pérdida, exiravio, robo o destruccion
indebida de la informacion, por parte del sujeto obligado, el fitular debera presentar la respectiva
denuncia penal en un término no mayor a tres dias habiles de conocer el hecho.

Articulo 8. — Unidades Administrativas - Obligaciones Son obligaciones de las Unidades

Administrativas:

WI.

Incorporarse a la Plataforma Macional de Transparencia a fravés de la Unidad, con base en las
disposiciones de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion, los lineamientos
que emita el Sistema Nacional de Transparencia v las que establezca el Instituto;

Designar a un Enlace de Transparencia de su drea ante la Unidad, quien administrara la cuenta
de wsuario para la Plataforma Macional de Transparencia que se le asigne;

Orientar y apoyar, preferentemente con el personal de la Unidad Administrafiva de atencion al
publico, a los solicitantes de informacion para el ejercicio de los derechos de acceso a la
informacion y proteccion de datos personales;

Brindar a las personas con discapacidad o gue hablen lenguas indigenas, las facilidades v
apoyos necesarios para el ejercicio del derecho de acceso a la informacion y proteccion de
datos personales;

Aplicar las mejores practicas establecidas en la Ley, adoptar las gue estime necesarias en las
areas a su cargoe y las que determine el Pleno del Ayuntamiento;

Proporcienar la Informacion Fundamental, Proactiva o Focalizada, bajo los principios que
establezca la Ley y Lineamientos emifidoes por el Instituto v el Sistemna Macional de
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Transparencia, que le sea requerida por la Unidad de Transparencia, para ser publicada en
Internet y por medios de facil acceso;

Wi Proparcionar la informacion pablica de libre acceso gue le requiera la Unidad de Transparencia,
con base en solicitudes de informacion presentadas;

Wi,  Enmviar al Comité sus consideraciones, fundadas vy motivadas, de clasificacion inicial de
informacion publica de libre acceso sobre cada solicitud de informacion que le requiera la Unidad
de Transparencia, atendiendo lo dispuesto en la Ley;

12X Enviar a la Unidad sus propuestas de clasificacion y proteccion de informacion confidencial
sobre la informacion requerida mediante saolicitud de informacion;
x. Promover la capacitacion y culiura de la transparencia, acceso a la informacion, rendicion de

cuentas y combate a la corrupcian, entre las areas a su cargo, en coordinacion con la Unidad
de Transparencia; v

Al Cuando se declare la inexistencia de informacion por pérdida, extravio, robo o destruccion
indebida de Ia informacian, por parte de la Unidad Administrafiva, el titular debera presentar la
respectiva denuncia penal en un t&rmino no mayor a tres dias habiles de conocer el hecho.

Articulo 9. — Del Enlace de Transparencia Son funciones del Enlace de Transparencia:

. Apoyar a la Unidad Administrativa en la gestion y procedimientos administrativos para el
cumplimiento de sus obligaciones establecidas en el articulo & del Reglamento;

Il Adminizstrar la cuenta de uswario que se le asigne a su area Administrativa para su operacion en la
Plataforma Macional de Transparencia.

Articulo 10. — Prohibiciones Los Sujetos Obligados, las Unidades Administrativas y los Enlaces de
Transparencia fendran las mismas prohibiciones que la Ley establezca.

CAPITULO Nl Del Comité de Trangparencia

Articulo 11. — Comité del Ayuntamiento: En el Ayuntamiento de Tizapan el Alto, Jalisco, el Comité de
Transparencia podra concentrarse en uno solo, previa celebracion de Convenio de Adhesion entre el
Ayuntamiento v los Sujetos Obligades establecidos en el articulo 5 del Reglamento v para que sea este el
que cumpla con las obligaciones correspondientes.

Articulo 12. — Integracion El Comité se integra por:

. El Titular del Sujeto Obligado, gquien fungira como Presidente;
Il. El Titular de la Unidad (Dire:qirjn de Transparencia), quien fungira como Secretario; y
1. El Titular o Responsable del Organo de Control Inferno

A las sesiones del Comité podran asistir los fitulares de los Sujetos Obligados gue se encuentren
concentrados, asi como los titulares de las Unidades Administrativas, ya sea a peficion de ellos o mediante
invitacion del Presidente del Comité.

Articulo 13. — Instalacion. El Comité se instalara v levantara el acta respectiva denfro de los primeros diez
dias habiles posteriores al inicio de la Administracion Municipal. El Secretario nofificara de |a instalacion al
Institufo en los siguientes cinco dias habiles.

Articulo 14, — Susfituciones. En el supuesto de sustitucion de alguno de sus integrantes, sea por cambio,
remocidn, renuncia o separacion del cargo, en sesion del Comité se levantara el acta respectiva v se
notificara al Instituto en los siguientes cinco dias habiles.

Articulo 15. — Atribuciones. El Comité tendra las atribuciones establecidas en la Ley. Al menos dos veces
al afio, el Comité revisara 1a clasificacion de informacion plblica que obra en sus indices, resolviendo la
confirmacion de la clasificacion o su descalificacion, si las causas que la originaron persisten o se han
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modificade. Las resoluciones del Comité seran de caracter vinculatordo para los Sujetos Obligados
concenfrados v las Unidades Administrativas.

Articulo 16, — Funcicnamiento. Para las sesiones del Comité, se atendera lo siguiente:

El Comité sesionara cuantas veces estime necesario o, por lo menos, una vez cada cuatro
meses;

Las sesiones se redlizaran mediante convocatoria, en la gque se incluira fecha, lugar v hora de
la sesion, asuntos a tratar y parficipantes;

El Presidente convocara a sesion a propuesta del Secretario, cuantas veces sea necesario, vy
se nofificara a los Sujetos Obligados v Unidades Administrativas en tanto los asuntos sean de
su competencia;

El Comité determinara sus resoluciones mediante votacion mayoritaria; v

El Secretario levantara y resguardara las Actas de cada sesion, asi como las Actas respectivas
de clasificacion de informacion v las de clasificacion vy proteccion de infermacion confidencial
que determinen.

Articulo 17. — Participacion en las sesiones del Comité. Los funcionarios que no sean integrantes del
Comité, podran participar en sus sesiones atendiendo lo siguiente:

Los tifulares de los Sujetos Obligados gue establece el arficulo 5 del Reglamento y los titulares
de las Unidades Administrativas que soliciten participar en alguna sesion, por si o algin
representante, lo haran cuando éstas versen sobre asuntos de su competencia;

El Presidente del Comité podra convocar a los fitulares de las Unidades Administrativas, o a
quien éstos determinen, para parficipar en las sesiones cuando se requiera informacian
adicional para los procesos deliberativos de clasificacion o desclasificacion de informacion
publica, asi como clasificacion v proteccion de informacion confidencial;

Los titulares de los Sujetos Obligados establecidos en el articulo 5 del Reglamento v los titulares
de las Unidades Administrativas sdlo tendran derecho a voz.

CAPITULO Ill De la Unidad de Transparencia

Articulo 18. — Maturaleza, funcion y afribuciones. La Direccion de Transparencia sera la Unidad de
Transparencia del Ayuntamiento. Su funcion y atribuciones seran las establecidas en la Ley, asi como las
que se indiquen en el presente Reglamento. El titular de la Direccién de Transparencia sera nombradao por
&l Presidente Municipal. Para el cumplimiento de su funcion v atribuciones, el fitular de la Unidad dependera
jerarguicamente del Presidente Municipal.

TITULO TERCERO DE LA INFORMACION PUBLICA
CAPITULO I De la Informacidn Fundamental

Articulo 19, - Informacion Fundamental.

Es informacion fundamental para los Sujetos Obligados establecidos en el Articulo 5 v para sus
Unidades Administrativas: a) La indicada en la Ley; b) La informacion Proactiva v Focalizada
indicada en la Ley, asi como la que determine el Presidente Municipal o el Pleno del
Ayuntamiento.

Cualguier persona podra solicitar a los Sujetos Obligados sefialados en el Reglamento, la
determinacion de informacion Proactiva o Focalizada, para lo cual se procedera de la siguiente
forma: a) Presentar solicitud dirigida al Ayuntamiento por conducto de la Secretaria del
Ayuntamiento, mediante escrito libre en el cual especifigue qué informacion propone para que
se integre v publigue como Informacion Proactiva o Focalizada, asi como |as razones, causas o
motives de interés piblico que considere necesarios; b) La Secretaria del Ayuntamiento remitira
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la solicitud a la Unidad al dia habil siguiente a su recepcion; ¢) La Unidad analizara la viabilidad
de la solicitud con base su factibilidad v los Lineamientos del Instituto v 2l Sistema Macional de
Transparencia sobre Informacion Proactiva v Focalizada, v remitira una propuesta de decision
al Pleno del Ayuntamiento dentro de los fres dias habiles siguientes, indicando: 1. Motivos yio
razones expuestas por el solicitante; 2. Tipo de informacion y Areas implicadas en la informacion
requerida; 3. Requerimientos necesarios para su cumplimiento, con base en las disponibilidades
de la Administracion; v 4. Propuesta de plazo para su cumplimiento y vigencia; d) En la sesion
del Plena del Ayuntamiento siguiente, se determinara sobre la propuesta, remitiendo su decision
a la Unidad para su cumplimiento, notificando de ello al Instituto, para los efectos a que tenga
lugar; &) En su determinacion, el Pleno del Ayuntamiento indicara el plazo para su cumplimientao
vy vigencia, e instruira a las Unidades Administrativas el cumplimiento de los requerimientos gue
realice para tal efecto la Unidad; v f) La Unidad observara la determinacion del Pleno del
Ayuntamiento y le nofificara al solicitante.

Articulo 20, — Requisitos vy Caracteristicas de la Informacion Fundamental. La informacion fundamental
establecida en el articulo 19 del Reglamento debera reunir los siguientes requisitos de clarfdad, calidad,
veracidad y oportunidad. Con base en su naturaleza v fines propios, la informacion fundamental sera
interoperable, y para lo cual se pondra a disposicion piblica en datos abiertos, con al menos las
caracteristicas establecidas en la Ley, v los Lineamientos esfablecidos por el Sistema Macional de
Transparencia.

Articulo 21. — Publicacion de Informacion Fundamental. En la publicacion de Informacidn Fundamental,
los Sujetos Obligados v las Unidades Administrativas, observaran lo siguiente:

l. La informacion fundamental establecida en el articulo 19 del Reglamento se publicara en el Sitio
de Transparencia del Portal de Intemet oficial de este sujefo obligado v en medios de facil acceso,
con base en las disposiciones de la Ley v los Lineamientes establecidos por el Instituto v el Sistema
Macional de Transparencia;

Il. El Ayuntamiento infegrara en su Sitio de Transparencia los Sitios de Transparencia de los Sujetos
Obligades establecidos en el Articulo 5 del Reglamenta;

{[% El &yuntamiento habilitara en su Sitio de Transparencia, un Sitio de Internet para los Sindicatos;
V. El Ayuntamiento, a través de la Unidad de Transparencia, apoyara previa firma de Convenio de
Adhesion, a los sujetos obligados establecidos en las fracciones 11, I, IV ¥ V| del articulo 5 del

Reglamento, gue no cuenten con los recurses humanos v materiales necesarios, para publicar la
informacion fundamental establecida en el articulo 19 del Reglamento, o bien, no cuenten con un
Portal de Internet;

V. Los Sujetos Obligados gue, mediante Convenio de Adhesion, reciban gl apoyo de la Unidad del
Ayuntamiento con base en el numeral anterior, seran responsables del contenido v actualizacian
de lo publicado conforme a las disposiciones de la Ley v los Lineamientos establecidos por el
Instituto v el Sistema Macional de Transparencia; y

V1. Toda Informacion Fundamental publicada en los Sitios de Internst, se acompafiara de: a) Un
Glosario en lenguaje claro v sencillo sobre los conceptos técnicos de lo gue se publica; b) MNotas
explicativas v pedagogicas en lenguaje claro v sencille del contenido de cada elemento del catalogo
de Informacion Fundamental; ¢} Los Ajustes Razonables en fodo lo publicado; d) Aplicar los
principios de usabilidad en Infernet; ¥ ) Los recursos que estime necesarias la Unidad para mayor
comprensian de la informacian.

CAPITULO Il De la Clasificacion de Informacjon Reservada y Proteccion de Informacion
Confidencial
Articulo 22. — De la Informacion Pablica Protegida. La Informacion Plblica Protegida es la informacion
confidencial v reservada, de acuerdo a lo establecido en la Ley. Es responsable de |a clasificacidn v
proteccion de la informacion plblica el Comité, ¥ corresponsable el fitular de la Unidad Administrativa.
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Articulo 23. — Procedimiento de Clasificacion de Informacion Publica Reservada. En la clasificacion de
informacion piblica como reservada, se observara el siguiente procedimientao:

<<

Wil

La Unidad Administrativa, al recibir de la Unidad una solicitud de informacion que presuma sujeta
a ser reservada, en los primeros dos dias habiles a su recepcion, propondra una reserva inicial,
para lo que aportara v propondra a 12 Unidad elementos que 1a mofiven v 13 jusfifiguen observando
lo siguiente: a) El catiloge, las excepciones, la negacion, periodos v exiincion de reserva
establecido en la Ley; b) Los Lineamientes emitidos por el Instituto; v ¢) La vigencia de las
excepciones, la negacian, periodos y extincion de reserva establecida en la Ley, con base en
antecedentes de reserva aplicados a casos iguales. En el caso de actualizarse en la solicitud
especifica los supuestos anteriores, se confirmara la resenva.

La Unidad Administrativa, al recibir de la Unidad una solicitud de informacion que no actualice los
supuestos de la fraccion inciso |, en los primeros tres dias habiles a su recepcion, propondra una
reserva inicial, para lo que aportara v propondra a la Unidad elementos que la motiven y justifiquen
obzervando lo siguiente: a) El catalogo, las excepciones, la negacion, periodos y exdincion de
reserva establecido en la Ley; b) Los Lineamientos emitidos por el Instituto; c) El periodo en gue
debe mantenerse la reserva.

La Unidad, para lo establecido en la fraccion II, nofificara al Comité de la solicitud de informacion
sujeta a clasificacion, y se convocara a sesion para su dictaminacion;

El Comité, con la propuesta de reserva inicial, analizara v determinara la clasificacion total o parcial
de la informacion requerida, asentandose en un acta, atendiendo lo dispuesto en la Ley, v la
fraccion |, del presenie arficulo;

La resolucion del Comité sobre la clasificacion de informacion podra ser: a) Total; o b) Parcial.

En el caso que la clasificacion sea parcial, el Comité v la Unidad Administrativa elaboraran una
version piblica del documento con |a informacion requerida y clasificada, la cual se integrara al
expediente de clasificacion;

La Unidad nofificara al zolicitante 1a resolucién del Comité e inscribird la resolucién en el indice de
informacion clasificada, v en su caso entregara la version plblica.

Articulo 24, — Procedimiento de Clasificacion de Informacion Confidencial. En la clasificacion de
informacien confidencial, se observara el siguiente procedimiento:

.

La Unidad fAdministrativa, al recibir de la Unidad una solicitud de informacion gue presuma confiene
elementos sujetos a reserva y proteccion por ser confidencial, en los primeros dos dias habiles a
sU recepcion loz aportara v propondra a la Unidad, con base en lo establecido la Ley, v los
Lineamientos emitidos por el Instituto;

La Unidad Administrativa, en su propuesta de reserva vy profeccion de informacion confidencial,
debera incluir de manera precisa v clara los motivos v fundamentos legales, sobre cada uno de los
datos sujefos a resernva;

La Unidad Administrativa elaborara una wersion piblica del documento con la informacion
requerida, testando 1a informacion confidencial e indicando en &l mismao y al margen del documenta
el fundamento legal, 1a cual enviara a la Unidad,

La Unidad validara la version publica y |a enfregara al solicitante.

Articulo 25, — De la Proteccion de Informacion Confidencial. Para la proteccion de informacion
confidencial, se observara lo siguiente:

Toda persona, fitular de informacion confidencial, puede solicitar ante el sujeto obligado en
cualguier tiempo el acceso, clasificacion, rectificacion, oposicion, modificacion, cormeccian,
sustitucion, cancelacion o ampliacidn de sus datos;

Para el ejercicio del derecho anterior, se procedera conforme a lo establecido en |a Ley;
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Ill. La Unidad Administrativa, al recibir de la Unidad una solicitud de Proteccion de Informacion
Confidencial le informara sobre su existencia y procedencia; asimismo, aportara los elementos
necesarios para gue el Comité determine el sentido de la respuesta que se le dara a través de la
Unidad al solicitante, conforme a lo establecido en la Ley.

CAPITULO Il Del Acceso a la Informacion Piblica

Articulo 26. — Disposiciones basicas. Para la atencion de solicitudes de informacion en cada una de sus
modalidades, asi como sus respuestas, los Sujetos Obligados atenderan lo establecido en la Ley.

Articulo 27. — Procedimiento Intermo. En la gestion interna de 1as solicitudes de informacian plablica vfo
proteccion de informacién confidencial, =e procedera de la siguiente forma:

I La Unidad furnara la solicitud a la Unidad Administrativa que le comesponda, sea porque genera,
administra o resguarda informacion con base en sus atribuciones y obligaciones, el mismo dia de
SU recepcion;

Il. La Unidad Administrativa informara a la Unidad, en el supuesto de que proceda, sobre la
incompetencia, prevencion o inexistencia de 1a informacion solicitada, antes de las 15:00 horas del
dia en que recibia Ia solicitud;

IIl. Al interior de la Unidad Administrativa se tramitara la informacion solicitada y se entregara la
respuesta a la Unidad. antes de las 15 horas de los dos dias habiles siguientes a la recepcion de
la solicitud, con los datos siguientes: a) Mimero de expediente de I3 solicitud de informacion; b}
Transcripcion de lo solicitado; ¢) Respuesta cormespondiente a la solicitud; d) Fundamentacion v
maotivacion; ) Lugar y fecha; f) Mombre v firma del funcionario o servidor piblico responsable de la
informacian;

V. En la generacion v entrega de informes especificos, asi como en las respuestas de inexistencia de
infermacian, se procedera de la misma ferma gue en los incisos precedentes, afiadiendo ademas
la justificacion respectiva;

V. En el procedimiento de clasificacion inicial, se procedera de la misma forma que en las fracciones
I, 11y Il del presente articulo, incorporandao, ademas: a) Prueba de dafio y consideracion del interés
publico, con base en lo dispuesto en la Ley y los Lineamientos del Instituto; v b) Documento con la
informacian con reserva parcial o total, con base en el procedimiento establecide en el articulo 23
del Reglamento;

WI. En los procedimientos de clasificacion de informacion confidencial v de proteccion de informacian
confidencial, se procedera de la misma forma que en las fracciones 1, I v 1l del presente articulo,
incorporando ademas el documento con la informacion reservada como confidencial, asi como la
protegida, con base en el procedimiento establecido en el articulo 23 v 24 del Reglamento.

CAPITULO IV De la Inexistencia de Informacion

Articulo 28. - De la documentacion. Los Sujetos Obligados v sus Unidades Administrafivas, deberan
documentar todo acto que derive del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones, presumiendo
la existencia de la informacion con base en los ordenamientos juridicos aplicables a los mismos.

Articulo 29, - De la inexistencia. Para la declaratoria de inexistencia de informacion para el cumplimiento
de las obligaciones en materia de transparencia v acceso a la informacion, se procedera conforme lo
establece la Ley, v los limeamientos del Instituto, observando lo siguiente:

l. El Sujeto Obligado o la Unidad Administrativa que manifieste la inexistencia de la informacian
requerida notificara de manera fundada v motivada al Comite al dia habil siguiente de su recepcion,
gue no se refiere a alguna de sus facultades, competencias o funciones, ofreciendo ademas
elementos de crientacion a su alcance para la probable identificacion de la Unidad Administrativa
competente, v el Comité tome las medidas pertinentes;
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Il. En el supuesto que Ia informacion requerida sea inexistente v se refiera a alguna de sus facultades,
competencias o funcicnes no ejercidas por la Unidad Administrativa, ésta expondra causas y
circunstancias de tiempo v modo de su inexistencia, asi como el funcionario o servidor plblico
responsable de su generacion; La respuesta debera incluir: a) Mimero de expediente de la solicitud
de informacion; b) Transcripcion de lo solicitado; ¢) Fundamentacion y motivacion de la inexistencia;
d) Causas y circunstancias de la inexistencia, asi como el servidor pdblico o funcionario debio
generarla; &) En el caso de pérdida o extravio de |a informacion, indicar las procedimientos
emprendidos para su recuperacion o restitucion; f) En el caso de robo o desfruccion indebida de la
informacion, indicar las procedimientos emprendidos para su recuperacion y restitucion, asi como
los procedimientos de responsabilidad administrativa, civil o penal iniciados; g) Lugar y fecha de la
respuesta; h) Mombre y firma del funcionario o servidor piblico responsable de la informacion.

CAPITULO V De la calidad de las respuestas

Articulo 30. - Del lenguaje en las respuestas. La Unidad, debera observar en todas las respuestas sobre
solicitudes de informacion que oforgue a los solicitantes lo siguiente:

. Empleara un lenguaje claro y sencillo;

Il En su caso, contara con los Ajustes Razonables que requiera el solicitante;

1. Explicara la aplicacion especifica v alcance de los fundamentos legales que se invoguen o citen;

. Acompanara en los casos de reserva de informacion plblica, clasificacion v proteccion de
informacion confidencial, o inexistencia, un resumen del acta que emita o ratifigue el Comite; y

V. El nombre v cargo del fitular de la Unidad Adminizstrativa responsable de la respuesta a la solicitud
de informacion. En ningan caso, los Ajustes Razonables que se realicen para el acceso a la
informacion de solicitantes con discapacidad seram con costo a los mismos.

CAPITULO VI De los Recurzos

Articulo 31. — De la atencion de los Recursos de Revision. Para la formulacion de los informes de Ley de
los recursos de revision, la Unidad girara memorandum a la Unidad Administrativa yo Unidades
Administrativas que conocieron de la solicitud de informacion impugnada, para que en el término de 24
horas manifiesten ke que a su derecho corresponda respecto a los agravios expresados por el promoverte.
El Titular de la Unidad debera remitir al Instituto un informe en contestacion al recurso de revision
planteado, adjuntande las constancias que en su caso fueren remitidas por las Unidades Administrativas.

Articulo 32. — Del Cumplimiento de las Resoluciones. Para el cumplimiento de las resoluciones de los
recursos de revision, se requerira a las Unidades Administrativas, para gue proporcionen a la Unidad la
informacion necesaria con vistas a dar cumplimiento a lo requeride por el Institute, lo cual deberan hacer
apegandose al término concedido en la propia resolucion.

Articulo 33. — De la atencion de los Recursos de Transparencia. Para la formulacion de los informes de
Ley de los recursos de fransparencia, se verificara por parte de la Unidad que |a informacion denunciada
se encuentre actualizada, en caso contrario, girara memorandum a la Unidad Administrativa y/o Unidades
Administrativas gue generan la informacion, para que en el t&érmino de 24 horas manifiesten los mofivos,
razones y circunstancias de la omision de la publicacion de lo solicitado. El Titular de la Unidad remitira al
Instituto un informe en contestacion al recurso de fransparencia planteado, adjuntando las constancias que
en su caso fueren remitidas por las Unidades Administrativas.

Articulo 34, — Del cumplimiento de Recursos de Transparencia. Para el cumplimiento de las resoluciones
de los recursos de fransparencia, se requerird a la Unidad Administrativa y/o Unidades Administrativas que
generan la informacion, para que proporcionen a la Unidad la informacion necesaria con vistas a dar
cumplimiento a lo requerido por el Instituto, lo cual deberan hacer apegandose al termino concedido en la
propia resaolucion.
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Articulo 35. — De la atencion de Recursos de Proteccion. Cuando la Unidad, declare parcialmente
procedente o improcedente la solicitud de proteccion de informacion confidencial, remitira al Insfituto copia
del expediente comespondiente dentro de los tres dias habiles siguientes a 1a emision de |a resolucion de
la solicitud de proteccion de informacion confidencial respectiva.

Articulo 36. — Del cumplimiento de resoluciones de Recursos de Proteccion. Para el cumplimiento de las
resoluciones de los recursos de proteccion, la Unidad requerra a las Unidades Administrativas
responsables que efectien las acciones necesarias para el cumplimiento de lo ordenado por el Instituto, v
remitan a la Unidad las constancias necesarias para acreditar ante 2l Institutc su cumplimiento,
apegandose al término concedido en Ia resolucion.

Articulo 37. - Del informe de cumplimiento. Una vez efectuado el cumplimiento a las resoluciones referidas
en los articulos 32, 34 v 36 del Reglamento, 1a Unidad formulara y remitira al Instituto cada uno de los

informes correspondientes de cumplimiento, en un plazo no mayor a cinco dias habiles.

TITULO CUARTO DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES
CAPITULD UNICO
Articulo 38. — Procedimiento de responsabilidad. El Comité, con base en la resolucion que emita sobre la
inexistencia de informacion, dara vista al Organo de Control Interno del Ayuntamiente, para iniciar &l
procedimiento de responsabilidad administrativa, civil o penal que cormresponda, de conformidad con lo
establecido en la Ley, segin sea el caso.

Articulo 39. — De las Infracciones. Seran infracciones de los fitulares de los Sujetos Obligados, del Comité
de Transparencia v de las Unidades del Ayuntamiento, las sefialadas en los articulos 119, 120 v 121 de la
Ley. Seran infracciones de los titulares de las Unidades Administrativas, las sefaladas en el articulo 122
de la Ley.

Articulo 40, — Sanciones. Las infracciones antes sefaladas seran sancionadas conforme a lo establecido
en los articulos 123, 124, 125y 126 de la Ley.

Articulo 41. — Responsabilidades Penal, Civil v Politica Los servidores plblicos del Ayuntamiento seran
sujetos de responsabilidad penal, civil v politica conforme a lo establecido en la Ley.

TRAMSITORIOS
PRIMERO. Se abroga el Reglamento Inferior de la Unidad de Transparencia.

SEGUNDO. El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta
Municipal del Ayuntamiento de Tizapan el Alto, Jalisco.

TERCEROQ. El Comité de Transparencia se instalara con base en lo establecido en el presente Reglamento,
dentro de los diez habiles siguientes a la enfrada en vigor del presente Ordenamiento. El actual fitular de
la Unidad se mantendra en sus funciones en el area administrativa a la gque se le adscriba, sin necesidad
de ser ratificado por el Pleno del Ayuntamiento. El fitular del Sujeto Obligado nofificara al Instituto de la
instalacion del Comité de Transparencia con base en el presente Ordenamiento, dentro de los cinco dias
habiles siguientes a su instalacion.

CUARTO. El Presidente del Comité hara las gestiones necesarias para incorporar al Avuntamiento v los
Sujetos Obligades gue lo infegran, a la Plataforma Macional de Transparencia una vez que el Sistema
Macional de Transparencia apruebe los Lineamientos respectivos y esté a disposicion.

PARA SU PUBLICACION ¥ OBSERVANCIA, PROMULGO EL REGLAMENTO “INTERNO DE TRANSPARENCIA
¥ ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO DE TIZAPAN EL ALTO, JALISCO 2021-20247
C. MARTIN SILVA RAMIREZ PRESIDENTE MUNICIPAL DE TIZAPAN EL ALTO, JALISCO, ROBERTO GRACIAN
CAERERA SECRETARIO GENERAL ¥ LIC. CESAR SALVADOR RAMIREZ RAMIREZ SINDICO MUNICIPAL.
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